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Parroquias con rostro misionero

Queridas comunidades parroquiales y sus pastores:

Con agrado les presento la nueva edicion del Manual Operativo para la Pastoral Parroquial, el cual
es fruto de un largo proceso de consulta, revision y reflexion, realizado por diversos agentes y ambitos
pastorales. Retoma lo esencial de la primera edicion (2004), la enriquece con la experiencia de los ul-
timos afos y sitla el contenido en la linea de la renovacién misionera.

Expresa nuestro anhelo de que cada parroquia se convierta en un ambiente de relacién personal, cer-
cana, capaz de acoger e ir al encuentro de todos, dando testimonio de misericordia y amor fraterno.
Buscamos que asuma un rostro misionero, donde su pastoral habitual se centre en la realizacion del
proceso evangelizador con sentido catecumenal, ya propuesto por el Il Sinodo Diocesano como cami-
no de renovacion misionera; que priorice el testimonio, el dialogo y la encarnacion para comunicar la
Buena Noticia a los habitantes de la Ciudad.

El Manual Operativo quiere ser una propuesta que apoye a las parroquias a asumir las prioridades se-
fialadas en las Orientaciones Pastorales 2014. Apunta hacia la pastoral organica, elemento motivado
por el Il Sinodo y poco asumido en la practica pastoral. En la presente etapa del caminar diocesano
queremos darle un impulso especial; requiere que los programas diocesanos prioritarios se realicen
con la participacion de las instancias de coordinacion en los niveles diocesano, vicarial, decanal y
parroquial, con la interaccién de las Vicarias Funcionales y los equipos especificos de las diferentes
Comisiones. Nos llama a funcionar como un solo organismo pastoral, de manera mas intensa y dina-
mica, en beneficio de la atencion parroquial.

Teniendo a la formacion de discipulos misioneros como eje del trabajo pastoral, la parroquia podra to-
mar un rostro misionero y evangelizador en la medida que impulse la corresponsabilidad en el anun-
cio del Evangelio; prepare equipos que realicen la mision en actitud de salida, para encontrarse con las
personas alejadas del influjo del Evangelio y marginadas socialmente. Esta es una respuesta urgente
en un ambiente urbano que tiende a la deshumanizacion, pero tiene multiples signos del trabajo del
Espiritu que debemos aprender a leer, pues alimenta en nosotros la esperanza que nunca se rompe
y, asi, “todos vean que una fuerza tan extraordinaria procede de Dios y no de nosotros...” (2 Cor 4,7b).

Ponemos en manos de Dios y de Marfa de Guadalupe este subsidio. Confiamos que anime el trabajo
pastoral de las parroquias. Es un recurso que debe estar abierto al enriquecimiento, para que asi pue-
da ayudar a generar la vitalidad que necesita la Comunidad Parroquial para servir al Evangelio en el
ambito urbano. La parroquia, Comunidad Creyente, sigue siendo uno de los principales ambientes en
el que podemos constatar la evolucion real de nuestra practica pastoral. Con la confianza puesta en el
Espiritu, sigamos impulsando la conversion pastoral.

+Norberto €ardenal Rivera Carrera
Arzobispo Primado de México
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Abreviaturas

Apostolicam actuositatem. Decreto conciliar sobre el apostolado de los laicos (18.11.65).

Ad gentes. Decreto conciliar sobre la actividad misionera de la Iglesia (07.12.65).

Amoris laetitia (sobre la alegrfa del amor en la familia). Exhortacién apostélica del papa Francisco
(19.03.2016).

Catecismo de la Iglesia catdlica (1992).

Congreso Latinoamericano de Agentes de Pastoral Familiar “Familia y Desarrollo Social para la Vida plena 'y
la Comunién Misionera (2014).

Christifideles laici (sobre la vocacién y misidn de los laicos en la Iglesia y en el mundo). Exhortacién
apostdélica de Juan Pablo I (30.12.1988).

Cddigo de Derecho Candnico (1983).

Caritas in veritate (sobre el desarrollo humano integral en la caridad y en la verdad). Carta enciclica de
Benedicto XVI (29.06.2009).

Documento de Aparecida. V Conferencia general del episcopado latinoamericano. Aparecida. Brasil 2007.

Deus caritas est (sobre el amor cristiano). Carta enciclica de Benedicto XVI (25.12.2005).

Del encuentro con Jesucristo a la solidaridad con todos. Carta pastoral de la Conferencia Episcopado
Mexicano (25.03.2000).

Decreto General del Il Sinodo de la Arquidiocesis de México (2003).

Directorio General para la Catequesis. Congregacién para el Clero (25.08.1997).

Directorio Pastoral para los Sacramentos de la Iniciacién Cristiana, Cardenal Norberto Rivera Carrera,
Arquididcesis de México (05.03.2003).

Discurso Inaugural de Santo Domingo.

Documento de Medellin. Colombia 1968.

Directorio Nacional de Pastoral Familiar. Conferencia del Episcopado Mexicano (2005).

Documento de Puebla. 11l Conferencia general del episcopado latinoamericano. Puebla. México 1979.
Directorio sobre Piedad Populary Liturgia. Congregacién para el Culto Divino (2002).

Directorio para la Pastoral Social en México. Conferencia del Episcopado Mexicano (2008).

Directorio Pastoral Arquidiocesano para el Sacramento del Matrimonio. Arquidiécesis de México (2013).

Documento de Santo Domingo 1992.

Ecclesia in América (sobre el encuentro con Jesucristo vivo, camino para la conversién, la comunién y la
solidaridad en América). Exhortacién apostélica de Juan Pablo Il (22.01.1999).

Encuesta Nacional de Cultura y Practica Religiosa “Creer en México”, Instituto Mexicano de Doctrina Social
Cristiana. México 2013.

Encuesta de las culturas religiosas en la Ciudad de México. Arquididcesis de México (2012).

Evangelizaciéon de las culturas en la ciudad de México. Il Sinodo Diocesano. Arquidiécesis de México
(04.05.1995).

Evangelii gaudium (sobre la Alegria del Evangelio). Exhortacién apostélica del Papa Francisco (24.11.2013).

Instruccion Eucharisticum mysterium (Instruccién sobre el culto a la Sagrada Eucaristfa).
Congregacién de ritos y consilium para la reforma litdrgica (25.05.1967).

Evangelii nuntiandi (sobre la evangelizacién en el mundo contemporaneo). Exhortacién apostdlica de
Pablo VI (08.12.1975).

Encuesta Nacional de la Dindmica Demogrdfica 2014. Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa.

Familiaris consortio (sobre la misién de la familia cristiana en el mundo actual). Exhortacién apostdlica de

¢ Juan Pablo Il (22.11.1981).
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Guia para la Misién Juvenil. Al encuentro de las Nuevas Generaciones. Arquididcesis de México (2013).
Gaudium et spes (sobre la Iglesia en el mundo actual). Constitucién Pastoral (07.12.65).

Instruccion General del Misal Romano. Conferencia Episcopal de Colombia (2007).

Instruccion pastoral sobre la promocion vocacional sacerdotal en la Arquididcesis de México. Cardenal
Norberto Rivera Carrera (04.01.2004).

Lumen gentium. Constitucion Dogmdtica sobre la Iglesia (21.11.1964).

Marco general para la formacién de los Agentes de Pastoral en la Arquididcesis de México. Coordinacién
Arquidiocesana para la Formacion de Agentes de Pastoral (2009).

Instrumentum laboris para la XIIl Asamblea del Sinodo de los Obispos sobre la “Nueva evangelizacién para
la transmisién de la fe cristiana” (2.2.2011).

Novo milenio ineunte (Al concluir el gran jubileo del afio 2000). Carta Apostélica de Juan Pablo I
(06.01.2001).

Nuevas vocaciones para una nueva Europa. Obra Pontificia para las Vocaciones Eclesidsticas (06.01.1998).
Orientaciones Pastorales 2001, La Misién Permanente en nuestra Iglesia local.

Orientaciones Pastorales 2003, La parroquia, comunidad para todos.

Orientaciones Pastorales 2004, El Serior Jesus realiza la multiplicacion de los panes para la Ciudad.
Orientaciones Pastorales 2005, La Catequesis, crecimiento en la fe.

Orientaciones Pastorales 2006, E[ Proceso Evangelizador como sequimiento de Jesus.
Orientaciones Pastorales 2009, Formarnos para continuar la misién en la ciudad.

Orientaciones Pastorales 2010, Convertirnos en buena noticia para la Ciudad.

Orientaciones Pastorales 2011, Renovar nuestra pastoral desde la raiz.

Orientaciones Pastorales 2013, Vivir la fe para una Nueva Evangelizacion en la Ciudad.
Orientaciones Pastorales 2014, Con la alegria del Espiritu.

Orientaciones Pastorales 2015, Una nueva etapa de la Mision Permanente.

Orientaciones pastorales para la promocion de las vocaciones al ministerio sacerdotal. Congregacién para la
Educacién Catdlica / Obra Pontificia para las Vocaciones Sacerdotales (2012).

Optatam totius. Decreto conciliar sobre la formacién sacerdotal (28.10.1965).

Vicarfa de Pastoral, Foro de evaluacién de estructuras. Parroquia. Visién conjunta de su ser y quehacer en
la documentacién sinodal sobre la parroquia y en las orientaciones pastorales del Sr. Cardenal. (07.2012).

La Pastoral de la Caridad en tiempos de mision evangelizadora en la Arquididcesis de México. Instruccion
Pastoral del Cardenal Norberto Rivera Carrera con ocasién del 40 Aniversario de Céritas Arquidiocesana
(05.09.2000).

Pastores dabo vobis (sobre la formacién de los sacerdotes en la situacién actual). Exhortacién apostélica
postsinodal de Juan Pablo Il (25.03.1992).

Presbyterorum ordinis. Decreto conciliar sobre el ministerio y la vida de los presbiteros.
(07.12.1965).

Planeacién Pastoral. Arquidiécesis de México / Vicarfa de Pastoral (2007).

Redemptoris Mater (sobre la bienaventurada virgen Marfa en la vida de la Iglesia peregrina). Carta enciclica
de Juan Pablo Il (25.03.1987).

Redemptoris missio (sobre la permanente validez del mandato misionero). Carta enciclica de Juan Pablo Il
(07.12.1990).

Sacrosanctum concilium. Constitucion sobre la sagrada Liturgia (04.12.1963).
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LA PARROQUIA
MISIONERA

ntre las comunidades eclesiales, en las que viven y se forman

los discipulos misioneros de Jesucristo, sobresalen las parro-
quias. Ellas son células vivas de la Iglesia y el lugar privilegiado
en el que la mayoria de los fieles tienen una experiencia concreta
de Cristo y la comunién eclesial. Estan llamadas a ser casas y es-
cuelas de comunién. Uno de los anhelos mas grandes que se ha
expresado en las Iglesias de América Latina y El Caribe [...] es el de
una valiente accion renovadora de las parroquias a fin de que sean
de verdad: “espacios de la iniciacion cristiana, de la educacion y
celebracion de la fe, abiertas a la diversidad de carismas, servicios
y ministerios, organizadas de modo comunitario y responsable, in-
tegradoras de movimientos de apostolado ya existentes, atentas a
la diversidad cultural de sus habitantes, abiertas a los proyectos
pastorales y supraparroquiales y a las realidades circundantes”.

Documento de Aparecida 170

@ LA IGLESIA QUE ESCUCHA A LA CIUDAD

@) LA ARQUIDIOCESIS DE MEXICO:
una lglesia en mision permanente

€ LA PARROQUIA URBANA:
comunidad misionera y testimonial

9 PASTORAL Y ESPIRITUALIDAD MISIONERA

LA VIRGEN DE GUADALUPE:
Estrella de la evangelizacion

1
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LA IGLESIA
QUE ESCUCHA
A LA CIUDAD

El Sefior me ha abierto el
oido, y yo no me he re-
sistido ni me he echado
para atras.

Is 5,5

1. Nuevos escenarios, nuevos desafios

Todos los agentes de esta Iglesia particular somos
enviados a proclamar y compartir la alegria que
brota del encuentro con Jesucristo. A partir del Il Si-
nodo arquidiocesano, y durante el caminar de los
siguientes afios, hemos madurado la conviccion
de estar en Mision Permanente (cf. OP 2001, 14-27).
Convencidos de que solo en Jesucristo esta la vida
plena (cf. DA 6), deseamos llevar esta Buena Nue-
va de salvacion a todos los hombres y mujeres, de
cualquier condicion y cultura que habitan, peregri-
nan, transitany trabajan en la Ciudad de México, es-
pecialmente a los mas pobres, a los que viven ale-
jados del influjo del Evangelio, a las familias y a las
nuevas generaciones. Porque, como dice el papa
Francisco, solo «comunicandolo, el bien se arraiga
y desarrolla» (EG9).

Como san Pablo en el Aredpago (cf. Hch 17,16-34),
nos sentimos llamados a dialogar y a encontrarnos
con los habitantes de esta gran Ciudad, cuya magni-
tud, complejidad, rostro y pluralidad sociocultural
nos desaffa. Para lograrlo requerimos abrir nuestros
0jos, oidos y, sobre todo, el corazén, para escuchar
la voz del Espiritu que habla, palpitay se manifiesta
en la Ciudad.

La actitud de escucha va de la mano con la enco-
mienda de evangelizar las culturas de la Ciudad y
esta llamada a ser un rasgo constante en los agen-
tes e instancias pastorales.

Es un elemento de espiritualidad misionera:
con fe y esperanza escuchamos a los habitan-
tes de la urbe. Esta escucha nos purifica y nos
hace capaces de cercaniay dialogo, y es, ya, un
testimonio que prepara los corazones a la Bue-
na Noticia (OP 2014, 10).

La escucha pide hacer a un lado la tentacién de co-
locarnos en actitud defensiva frente a cualquier ex-
presién cultural que no coincida con la fe en Cristo.
El papa Francisco nos pide estar reconciliados con
el mundo, al cual no debemos ver como nuestro
enemigo sino como el lugar donde tiene que sem-
brarse la semilla del Evangelio; las realidades han
de ser vistas con optimismo y como una oportuni-
dad para crecer ( cf. OP 2014, 15-16).

JesUs reprocha a sus contemporaneos la incapaci-
dad para distinguir el tiempo presente y reconocer
los signos de su presencia; pide aprender a discernir
lo que esjusto (cf. Lc 12,54-57). El reto es fuerte: nos
invita a mirar e intentar comprender los desafios
que se presentan en los nuevos escenarios cultura-
les y sociales de nuestra Ciudad, en la que hemos
deinculturar el Evangelio (cf. NE 6, 164).

Nuestra Iglesia particular desarrolla su labor evan-
gelizadora en el territorio que pertenece a la Ciudad
de México (CDMX). En la Ciudad capital los misione-
ros realizaron una labor evangelizadora, formativa,
académica y de promocion humana importante,
pionera en muchos campos. El testimonio de estos
grandes evangelizadores nos alienta a ser creativos
para inculturar el Evangelio en nuestra época.

1. La Iglesia que escucha a la Ciudad 13



Como todas las ciudades, la de México ha sufrido
cambios vertiginosos. Se trata del ndcleo urbano
mas grande del pais, y es considerado un impor-
tante centro politico, administrativo, cultural y reli-
gioso, tanto de Méexico como de América Latina. La
Ciudad es una region altamente poblada, de inmi-
gracion constante, donde se suceden cambios cul-
turales rapidos; manifiesta una elevada pluralidad
sociocultural y religiosa, en la que abundan las ex-
presiones de Piedad y Religiosidad Popular. Genera
gran cantidad de oportunidades, pero también de
problemas: hacinamientos, desplazamientos, trafi-
co, basura, escasez de agua, adicciones, violencia...

2. Primer desafio: jSalir! para escuchar
y encontrar a los ciudadanos invisibles
y anoénimos

La comunidad evangelizadora (...)
sabe adelantarse, tomar la iniciativa
sin miedo, salir al encuentro, buscar
a los lejanos y llegar a los cruces
de los caminos para invitar a los
excluidos. Vive un deseo inagotable de
brindar misericordia, fruto de haber
experimentado la infinita misericordia

del Padre y su fuerza difusiva.

EG 24

Los esfuerzos evangelizadores han quedado redu-
cidos a cierto numero de personas, cercanas a las
actividades de la parroquia, pero en la CDMX somos
8.9 millones de habitantes (INEGI 2015): tenemos
ante nosotros diversidad de rostros y un caudal
enorme de personas.

La poblacion de la Ciudad es eminentemente urba-
na, pero cuenta con una presencia de tipo rural e
indigena, que aunque minoritaria, es significativa.
La poblacion es una rica variedad: intelectuales, es-
tudiantes, empleados, empresarios, obreros, amas
de casa, trabajadores de la construccion, personas
en situacion de calle, migrantes.

En la Ciudad abundan los rostros anonimos: per-
sonas que viajan largas horas a sus lugares de tra-
bajo; amigos del futbol que acuden devotamente
a los estadios; jovenes que gustan visitar las plazas
comerciales; migrantes provenientes de Centroa-
meérica, Sudameérica y del interior del pais; carava-

14 Primera seccién: La parroquia misionera

nas de personas que buscan justicia y respeto a sus
derechos, personas de la provincia que traen a sus
enfermos a los grandes hospitales... La Ciudad es el
escenario de marchasy protestas continuas, de per-
sonas que se sienten vulneradas.

3. Segundo desafio:
Escuchar los lenguajes de la Ciudad

Los fendbmenos socioculturales que se verifican en
la Ciudad son el resultado de cambios globales.
Aparecida nos habla de complejas transformacio-
nes socioeconémicas, culturales, politicas, religio-
sas y ecoldgicas de alcance global que impactan
todas las dimensiones de la vida (cf. DA 509-512).

La urbe favorece la expresion de diversas tradicio-
nes y valores, diferentes formas de interpretar la
vida, actitudes y conductas (cf. DA 510). No existe
una sola “mentalidad urbana”, sino una pluralidad
de mentalidades. «La cultura urbana es hibrida, di-
namicay cambiante, pues amalgama multiples for-
mas, valores y estilos de vida, y afecta a todas las
colectividades» (DA 58).

La multiculturalidad no depende de la presencia de
extranjeros, sino de la diversidad de grupos cultura-
les de la urbe, que constituyen un auténtico Babel
con sus propios rasgos: lenguajes, vestimenta, sim-
bolos, trabajos, zonas de referencia, diversiones,
musica, escolaridad, confesion religiosa, edad, es-
tatus social. ..

La ciudad tiene un lenguaje muy variado. Cen-
tros de investigacion y de ensefianza; polos
de produccion y comercio; lugares de espar-
cimiento y servicios urbanos diversos. Pero
también posee su propio lenguaje ruidoso y
sensacionalista, y poco dado a aceptar el valor
del silencio (OP 2003, 37).

La ciudad capital es cada vez mas pluricultural
y cosmopolita. La calle, los centros comercia-
les y de esparcimiento, los lugares de trabajo
son centros mas significativos de reunion que
las casas habitacion. Por otra parte, nuestra
gente expresa un profundo sentido religioso
que impregna el ritmo de las fiestas y de lavida



de las colonias y los barrios, con ricas mues-
tras de religiosidad popular (OP 2003, 31).

En la ciudad conviven culturas tradicionales, moder-
nas y postmodernas. El Documento de Aparecida ha-
bla de la coexistencia de binomios que se desafian
constantemente: tradicion-modernidad, globalidad-
particularidad, inclusion-exclusion, personalizacion
—despersonalizacion, lenguaje secular-lenguaje re-
ligioso, homogeneidad-pluralidad, cultura urbana-
pluriculturalismo (cf. DA512).

4. Tercer desafio:
Escuchar el lenguaje de los medios

En todo este cambio cultural los medios de comu-
nicacion juegan un papel primordial al difundir los
nuevos movimientos y tendencias culturales; inva-
den todos los espacios y conversaciones, introdu-
ciéendose también en la intimidad del hogar. Junto
a las tradiciones compite la informacién de ultimo
minuto, la distraccion, el entretenimiento, las ima-
genes de los exitosos que aprovechan las herra-
mientas tecnoldgicas y las expectativas de prestigio
y estima social (cf. DA 39).

Los medios tienen sus propios codigos y lenguajes.
Este es ahora el lenguaje de las nuevas generacio-
nes, son nativos digitales, puesto que han nacido y
se han formado utilizando la “lengua digital”. Estos
jovenes expresan sus valores, aspiraciones y de-
mandas a través de la Internet y las redes sociales.
Cada vez mas adultos se suman a estos lenguajesy
aluso de la tecnologia, se constituyen en auténticos
inmigrantes digitales.

El acceso a lo digital imprime ciertas caracteristicas
en las personas: quieren recibir la informacion de
forma agil e inmediata, se sienten atraidos por mul-
titareasy procesos paralelos, prefieren los graficos a
los textos; se inclinan por los accesos al azar (desde
hipertextos); funcionan mejor y rinden mas cuan-
do trabajan en red; tienen la conciencia de que van
progresando, lo cual les reporta satisfacciéon y re-
compensa inmediatas; prefieren instruirse de forma
ludica a embarcarse en el rigor del trabajo tradicio-
nal. Para todos ellos es urgente buscar alternativas
de atencién pastoral (cf. OP 2010, 91).

Los Obispos en Aparecida, conscientes de todo este
cambio cultural, nos piden: «buscar y llegar a los
que estan lejos con nuevas estrategias como el uso
de los nuevos medios de comunicacién social» (DA
517) (cf. OP 2010,26).

5. Cuarto desafio: Escuchar y mirar
las practicas de los catdlicos

Los catolicos en la CDMX seguimos siendo mayoria
(82.5%, INEGI 2010). Aunque alentador, el dato tiene
doble lectura. Por un lado, muestra que una par-
te significativa de la poblacién (alrededor de siete
millones) se sigue identificando con algunos de los
valores de la fe, situacion que hemos de aprovechar
de modo positivo para la evangelizacion.

Por otro, tenemos la certeza de que muchas de estas
personas, aunque culturalmente se sientan cercanas
al catolicismo, en realidad lo desconocen, no lo vi-
ven ni lo practican. El analisis de la Encuesta sobre
las Culturas Religiosas en la Ciudad de México (ECRCM
2012), muestra que de los catélicos encuestados:

* 24% puede considerarse practicante.
* 31% posee solo la iniciacion basica.
* 22% esta en proceso de alejamiento.
* 12% se considera alejado.

* 11% son agentes.

El sector de catolicos en proceso de alejamiento
mayoritariamente es de jovenes, con ligero predo-
minio de varones; tienen una percepcion negativa
de la Iglesia institucion, especialmente por el mal
testimonio.

iCuales son los valores en los que todavia creen los
catélicos? La Encuesta Nacional de Cultura y Prdcti-
ca Religiosa (ECPR 2013), reporta que en la region
centro (zona metropolitana) la mayoria de los en-
cuestados creen en Dios, acuden a él, especialmen-
te en momentos dificiles o de sufrimiento; rezan,
invocando a Dios o a la Virgen Maria, de forma in-
dividual y también con amigos o compaferos de
trabajo.

1. La Iglesia que escucha a la Ciudad 15



Consideran importante celebrar Navidad en familia,
participar en las celebraciones del 12 de diciembre
y las posadas; la adoracion al Santisimo, rezar el ro-
sarioy ayudar a los pobres. Se sienten identificados
con el catolicismo, porque un porcentaje significati-
vo afirma que nunca dejaria de ser catélico; pero no
han leido la Biblia, no ubican su diocesis y descono-
cen a su obispo.

La mayoria de las personas que se identifican como
catolicos desconfian de creencias magicas o su-
persticiosas (invocar a los espiritus, el tarot, la santa
muerte, la santeria, la magia); pero un porcentaje
minoritario s confia en limpias, la astrologia y car-
garse de energia en las piramides. Creen en valores
como lafidelidad al cényuge o pareja, el cuidado de
los ancianos y enfermos, evitar los vicios, el respeto
a los miembros de la familia; tienen conciencia de
la existencia del pecado e incluso identifican como
pecados la corrupcion, la infidelidad, el maltrato a
los hijos, la ambicién, el aborto. jPero su fe no los
lleva al compromiso! (cf. ECRCM 2012).

6. Quinto desafio: Escuchar las motivaciones
de creyentes que piensan diferente

/Qué ha cambiado? Las parejas han decidido tener
menos hijos, lo cual se refleja en la disminucion de
la tasa global de fecundidad en la CDMX (1.69, INEGI
2010).

Crece la poblacion soltera, que hoy supera ligera-
mente a la casada en proporcion. Es significativo
también el incremento de la poblacién en unién
libre.

En los resultados de la ECPR 2013, un porcentaje
importante de los encuestados considera que las
personas homosexuales deben recibir el mismo
trato que cualquier otra persona, asi como también
las parejas del mismo sexo. Este hecho habla del
desarrollo de una mayor tolerancia y apertura, pro-
bablemente por la conciencia de la dignidad de las
personas en cualquier condicion.

En la misma encuesta se perciben valores, como el
rechazo a la infidelidad, la no aceptaciéon de varias
parejas sexuales al mismo tiempo; no se justifica a
quien contrata servicios de prostitucion, pero de al-

16 Primera seccién: La parroquia misionera

guna manera se comprenden las causas por las que
una persona puede llegar a prostituirse.

Se afirma que el aborto no se debe aplicar jamas,
aunque una familia sea pobre, cuando una mujer
soltera no desea ser madre, ni en el caso de la pa-
reja que no desea tener mas hijos; pero consideran
que si se debe aplicar cuando la salud de la madre
esta en peligro, el bebé sufre una enfermedad in-
curable y cuando el embarazo es resultado de una
violacién. A este respecto, es significativo que la
despenalizacion del aborto se haya legislado en la
CDMX en 2007.

Las personas estan de acuerdo en que se aplique la
pena de muerte a secuestradores, violadores, ase-
sinos y narcotraficantes. Aprueban la eutanasia en
ciertos casos: cuando la persona lo solicite, los mé-
dicos estén de acuerdoy la enfermedad sea incura-
ble, crénica, degenerativa y dolorosa.

Los cambios en la cosmovisién de los capitalinos
podrian estar en relacion con la escolaridad de un
sector importante. La CDMX cuenta con el mayor
promedio del pais (10.5 afios, equivalente a se-
gundo grado de bachillerato), hay cada vez menos
analfabetas (cf. INEGI 2010).

La transformacion cultural de la Ciudad también se
relaciona con la apertura al mundo, la presencia ex-
tranjera y la influencia de los medios que impactan
con sus tendencias de modernidad. Los resultados
de las encuestas apuntan a que los habitantes de
la Ciudad manifiestan comportamientos mas inde-
pendientes, criticos y abiertos respecto a los pre-
ceptos morales de la fe.

7. Sexto desafio:
A la escucha de los no catélicos

En los ultimos veinte anos, la cantidad de personas
que se declaran catolicas disminuyo cerca del 10%.

La poblacion catélica crece a un ritmo pequefio,
mientras que aquella con una religion diferentey la
sinreligion lo hace a ritmos acelerados (INEGI 2010).
Ya no son catélicas cerca de millén y medio de per-
sonas.



Los efectos de la modernidad, posmodernidad y la
era digital apuntan hacia una transformacién de la
vivencia religiosa. Mas que encaminarse a una des-
aparicion de lo religioso, como lo predijeron algu-
nas corrientes de la secularizacion, se trata de una
transformacion. Sin duda vivimos un auge, una sed
espiritual fuera de las instituciones en formas mas
cercanasy emotivas (cf. DA 100, d-f).

Despueés de los catolicos, y en orden descendente,
destacan las personas sin religion con 5.5%; le sigue
el blogue de cristianos no catolicos integrados por
las Iglesias protestantes historicas (presbiteriana,
bautista y metodista, principalmente), cuya sola
presencia es minoritaria (0.2%), pero junto con las
evangeélicas (pentecostales, cristianas, evangélicas
y Luz del mundo) representan un 5.4%. Después vie-
nen las religiones biblicas no evangélicas (Adventis-
tas, Mormones y Testigos de Jehova), con 1.4%, y
finalmente, una presencia minoritaria de religiones
judaica, espiritualista, de origen oriental, de raices
étnicas, islamica y otras, que juntas representan
0.5% (INEGI 2010).

Debido a la densidad poblacional en la CDMX, aun
los porcentajes pequerios son significativos. La di-
versificacion religiosa va gestando hogares donde
los conyuges tienen creencias diferentes.

La realidad es susceptible de diversas lecturas. Es-
tamos frente a un pueblo sumamente religioso que
expresa su sed espiritual en diferentes formas, entre
las que destacan la gran variedad de manifestacio-
nes de religiosidad y piedad popular.

Los agentes requerimos afinar la escucha, confian-
do en que el Sefior nos ayuda (cf. Is 50,5) y nos mue-
ve a llevar vida, fe y esperanza a las periferias exis-
tenciales. La escucha preparay alimenta el proceso
de renovacién misionera de nuestra Iglesia local (cf.
DA 363).

Notas

/

1. La Iglesia que escucha a la Ciudad
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LA ARQUIDIOCESIS
DE MEXICO:

una Iglesia en Misién
Permanente

1. Iglesia enviada, misionera y en salida

Vayan y hagan discipulos a todos los
pueblos y bauticenlos para consa-
grarlos al Padre, al Hijo y al Espiritu
Santo, ensefidndoles a poner por obra
todo lo que les he mandado.

Mateo 28,19

Escuchar los desafios que nos lanza la urbe nos dis-
pone a asumir el llamado del papa Francisco a con-
vertirnos en una lglesia en salida, a renovar la mane-
ra en la que comprendemos nuestra tarea esencial:
la evangelizacion de las culturas de la ciudad.

Jesus envié a sus discipulos a proclamar la Buena
Noticia al mundo entero; la tarea, inmensa, es posi-
ble gracias al envio del Espiritu Santoy a la presencia
constante de JesUs entre los suyos: «Y sepan que yo
estoy con ustedes todos los dias hasta el final de los
tiempos» (Mt 28,20). Después de Pentecostés (cf. Hch
2,3), el mandato de JesUs comenzo a realizarse. El Es-
piritu Santo esta en el origen de la Iglesia, que es por
naturaleza misionera. Mientras la Iglesia exista, debe
anunciar el evangelio del Reinoy la persona de Jesus
(cf. NE, prefacio).

La Iglesia peregrinante es misionera por natu-
raleza, porque toma su origen de la mision del
Hijo y del Espiritu Santo, segun el designio del
Padre. Por eso, el impulso misionero es fruto
necesario de la vida que la Trinidad comunica
a los discipulos (DA 347).

Nuestra Iglesia arquidiocesana, inspirada en las en-
sefianzas del Concilio Vaticano Iy en sintonfa con la
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V CELAM en Aparecida y las ensefanzas de los ulti-
mos pontifices, asume con responsabilidad la [lama-
da a convertirse en una Iglesia misionera y evangeli-
zadora, de comunion y participacion.

En el Il Sinodo, realizado en 1992, la Arquidiocesis
reflexiond en la naturaleza misionera de la Iglesia,
llamada a anunciar el Evangelio al mundo entero (cf.
DG 36). Esta reflexion la llevd a asumirse como Iglesia
misionera: «La Iglesia de esta Ciudad quiere ser nue-
vamente misionera, y «la gran Ciudad de México es
el campo de mision». Para lograr este proposito, es
necesario estar animados por «el espiritu misionero
gue nos ha de alentar en una nueva pastoral urbana»
(DG 39).

La Nueva Evangelizacion y la inculturacion del Evan-
gelio en la pluralidad de culturas de la ciudad de Mé-
xico constituyen los ejes clave del Sinodo y del actual
proyecto pastoral arquidiocesano (cf. DG 5,6). Todos
los habitantes de la ciudad son interlocutores de la
mision, aunque existen nucleos de personas que, por
su vulnerabilidad y proyeccién dentro vy fuera de la
Iglesia, son prioritarios: las familias, los jovenesy los
pobres y, en general, todos los bautizados alejados
delinflujo del Evangelio.

2. La evangelizacion de las culturas

La evangelizacion de las culturas es la forma mas
profunda y global de evangelizar a una sociedad,
«mediante ella el mensaje de Cristo penetra en



las conciencias de las personas y se proyecta en el
“ethos” de un pueblo, en sus actitudes vitales, en sus
institucionesy en todas las estructuras» (DISD 20).

La mision de evangelizar las culturas implica hacer
que el Evangelio llegue a ellas, de manera vital, en
profundidad y desde sus mismas raices (cf. EN 20).
Por eso, la inculturacion del Evangelio es el encuen-
tro del mensaje cristiano con las culturas; el esfuerzo
de hacer penetrar este mensaje en un ambiente so-
ciocultural determinado (cf. ECUCIM 787, 796).

Nuestraiglesia particular considera que la causa mas
profunda de la problematica pastoral actual es que
no hemos evangelizado suficientemente las culturas
de la ciudad. Los problemas de fe se dan en la medi-
da en que los agentes hemos perdido la capacidad
de inculturar el Evangelio; nos hemos encerrado en
nuestra propia cultura, alejandonos de las otras;
como lIglesia, hemos perdido impulso misionero (cf.
ECUCIM 800).

Evangelizar la cultura implica, entre otras exigencias:

* Reconocer todo lo bueno que hay en la vida
de las familias, alejados, pobres y jovenes, y
promover esos valores hasta su madurez (cf.
ECUCIM 2686).

* Hacer una pastoral diferenciada de acuerdo a
los ambientes (cf. ECUCIM 2690-2691).

* Renovar estructuras que ya no favorecen la
transmision de la fe (cf. DA 365).

*Inspirar el proceso de sintesis cultural, de
acoplamiento e integracion de generaciones
y de busqueda de nuevos modelos de vida
humana en lo econémico, social, politico y
religioso (cf. ECUCIM 2694).

e Actitud de encarnacion, capacidad de sentir
con los demas, de solidarizarse y de hacerse
uno de ellos.

3. La Mision Permanente

La naturaleza del proyecto misionero requiere que la
pastoral parroquial se distinga por ser:

* Encarnada. Capaz de insertarse en la vida, a
ejemplo de Jesus que se encarnd entre nosotros
(cf. DG 42).

* Testimonial. Que las acciones personales y
comunitarias estén acompafadas de la practica
de los valores evangélicos.

* Servicial. Haciendo presente la pastoral social
como caracteristica y compromiso de todos los
bautizados y signo de una cominidad capaz de
acoger a todos (cf. DG 58).

*Dialogante. Herramienta esencial para
inculturar el Evangelio, el dialogo habra de
darse con diversos interlocutores (DG 52-60):
la cultura, otras personas de buena voluntad
(creyentes o no), e incluso otras confesiones
cristianas (ecumenismo).

Nuestra Iglesia, acorde con la eclesiologia del Vatica-
no Il, ha crecido en la conciencia de la corresponsabi-
lidad pastoral de todos los bautizados como agentes
activos de la mision. Hoy los laicos, religiosas, reli-
giosos, diaconos y ministros ordenados queremos
caminar juntos, cumpliendo una misma tarea: la de
evangelizarnos y evangelizar a nuestros hermanos.

La reflexion postsinodal llevd a nuestra iglesia local a
proyectar una mision intensiva para el ano 2000. Di-
cha mision hizo reconocer que la mision tenia que ser
permanente, la forma habitual de nuestra practica
pastoral (cf. OP 2001, 14-19). La Mision Permanente
no es una actividad pastoral mas, sino una llamada
providencial para sumarnos a la mision que el Padre
ha confiado a su Hijo Jesucristo, y El a su Iglesia.

4. La Mision Juvenil, el rostro joven
de la Mision Permanente

Recientemente, la Misién Permanente recibié un
impulso de renovacion en el afio 2013 a través de la
convocatoria para realizar la Mision Juvenil (cf. OP
2013, 73-95), proyecto que no solo atafie a la Pastoral
Juvenil, sino a toda la Iglesia arquidiocesana. Se tra-
ta del rostro renovado de la Misién Permanente, que
impulsa a saliry hacer conexién con las nuevas gene-
raciones, es decir, con todos los hombres y mujeres
que piensan y sienten diferente, a causa de los cam-
bios socioculturales. En la Arquidiocesis, el proyecto
Conexion es (cf. GMJ, pp. 10-11):

* Imperativo misionero. Pide saliry conectar con
las nuevas generaciones a la manera de Jesus,
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quien toca y asume la realidad de la persona
para iluminarla y transformarla con el anuncio
del Reino (cf. OP 2013, 78).

* Proceso. Lanza a la practica de actitudes de
aprecio, cercania y escucha. Desencadena la
toma de decisiones en organizacion y métodos
pastorales. Lleva aromper paradigmas, a renovar
nuestras estructuras, metodos y lenguajes
pastorales caducos.

e Estrategia. Anunciar el mensaje y transmitir la
fe de manera renovada, creativa y encarnada,
con actitudes nuevas y rejuvenecidas, capaces
de conectar con la sensibilidad y realidad de las
nuevas generaciones.

* Comunion y pastoral organica. El proyecto
involucra a todos, pide hacer vida la comunion,
trabajar de modo coordinado y corresponsable.

La parroquia, la expresion mas visible e inmediata de
la comunidad eclesial, ha de hacer suyos todos estos
anhelos, asumir el proyecto arquidiocesano y poner
en marcha en su territorio la Mision Permanente con
rostro renovado (cf. OP 2003, 4-5).
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LA PARROQUIA
URBANA:

comunidad misionera
y testimonial

1. Parroquias, células vivas de la Iglesia

La parroquia es uno de los dmbitos
pastorales mds importantes donde se
realiza la vida misionera. En ella, la
memoria de Jesus se narra, acoge, ce-
lebra y comparte; es el ambiente don-
de la Iglesia transmite la historia de
amor de Dios en Jesus y Se encarna en
la historia concreta de los hombres y
mujeres de la Ciudad. «La parroquia
es un lugar privilegiado en que los
fieles pueden tener una experiencia
concreta de la Iglesia».

EA 41

La comunién y la misién estan profundamente uni-
das, se compenetran e implican, a tal punto que
la comunion es la fuente y el fruto de la mision: «la
comunion es misionera y la mision es para la comu-
nién» (ChL 32).

Las parroquias son células vivas de la Iglesia 'y
ellugar privilegiado en el que la mayoria de los
fieles tienen una experiencia concreta de Cris-
toy la comunion eclesial. Estan llamadas a ser
casasy escuelas de comunién (DA 170).

En la parroquia, todos los miembros de comunidad
son responsables de la evangelizacion. El Espiritu
Santo es enviado a todos en cuanto miembros de la
comunidad; su accion no se limita al ambito indivi-
dual, sino que abre a las comunidades a la tarea mi-
sionera, como en Pentecostés (cf. DA 171).

Al participar del sacerdocio bautismal, todos los bau-
tizados somos interlocutores y agentes de la mision

de la Iglesia. Todos en la Iglesia estamos llamados
a ser discipulos misioneros (Mensaje, DA 3). La con-
dicion del discipulo brota de Jesucristo como de su
fuente, por la fe y el bautismo, y crece en la Iglesia,
comunidad donde todos sus miembros adquieren
igual dignidad y participan de diversos ministerios y
carismas (DA 184).

De ahila necesidad de superarvisiones eclesiales que
separan a los pastores del resto de los fieles, como si
los primeros fueran sujetos activos de la pastoral y
los otros sujetos pasivos de los primeros (cf. DA 213).

2. Renovar la pastoral parroquial

El Espiritu Santo mueve hoy a toda la Iglesia a hacer
realidad la renovacion misionera. Los Obispos en
Aparecida expresaron el anhelo:

De una valiente accién renovadora de las pa-
rroquias a fin de que sean de verdad espacios
de lainiciacién cristiana, de la educacion y ce-
lebracién de la fe, abiertas a la diversidad de
carismas, servicios y ministerios, organizadas
de modo comunitario y responsable, integra-
doras de movimientos de apostolado ya exis-
tentes, atentas a la diversidad cultural de sus
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habitantes, abiertas a los proyectos pastorales
y supra parroquiales y a las realidades circun-
dantes (DA 170).

La renovacion de las parroquias (...) exige re-
formular sus estructuras, para ser una red de
comunidades y grupos, capaces de articularse
logrando que sus miembros se sientan y sean
realmente discipulos y misioneros de Jesucris-
to en comunion (DA 172).

El grado de renovacion de la pastoral de la parroquia
tiene que ver con su vitalidad misionera. De mane-
ra general, podemos visualizar a las parroquias de
acuerdo a dos modelos de pastoral: la tradicional (de
conservacion) y la evangelizadora (misionera).

En la pastoral tradicional, lo liturgico-devocional
ocupa el centro. Las Misas, sacramentos, cultos y fies-
tas, devocionesyy la religiosidad popular absorben el
quehacer pastoral; desconoce la logica del proceso
de evangelizacion; supone la existencia de un pueblo
cristiano. En consecuencia:

°la accion misionera hacia fuera es casi
inexistente. La pastoral profética se reduce
al ambito intraeclesial: catequesis infantil,
preparacion de los sacramentos y predicacion
en el culto. La accion catecumenal esta ausente:
se piensa que no hay candidatos adultos al
bautismo ni interlocutores con necesidad de
pastoral pre-evangelizadora.

°la accion pastoral hacia dentro ocupa el
quehacer eclesial. En cierto sentido da la
vuelta a la parabola de la oveja perdida: mucha
atencion y cuidado para la Unica oveja que
queda en el redil, descuidando las noventa y
nueve que se han perdido fuera.

e La presenciayaccion en elmundo son limitadas
y condicionadas por el acento cultual y clerical.
Una vision espiritualista y dualista impide
a la comunidad cristiana incidir de manera
significativa en lo social y politico.

La pastoral tradicional con frecuencia se concentra
en manos del clero (obispos, sacerdotes, religiosos)
y se extiende a los laicos en forma subordinada e
instrumental.
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En esta vision pastoral, la Iglesia se siente, en cierto
sentido, centro de la sociedad, Unica poseedora de
la verdad y de la salvacion, depositaria de los valo-
res del Reino, con el que practicamente se identifica.
Piensa que debe cumplir su mision reafirmandose
a si misma, conquistando el mayor numero posible
de adeptos, recuperando espacios de podery de in-
fluencia. A esto se le llama eclesiocentrismo.

Urge que la parroquia salga de este modelo para
acoger uno misionero. Nuestra Iglesia local ya re-
flexionaba en el Il Sinodo que cuando la parroquia
se conforma con una pastoral meramente cultual,
no responde adecuadamente a los retos de la Nueva
Evangelizacion ni a las prioridades sinodales; y le pe-
dia (cf. ECUCIM 3728):

* Transformarse en comunidad evangelizada
y evangelizadora, misionera, testimonial vy
promotora de los valores del Reino.

* Realizar una revision profunda y constante
(conversion pastoral), hacia una organizacion
corresponsable.

* Aceptar los cambios necesarios y los nuevos
COMPromisos.

A este respecto, los obispos en Aparecida afirman:

[La] firme decision misionera debe impregnar
todas las estructuras eclesiales y todos los pla-
nes pastorales de diocesis, parroquias, comu-
nidades religiosas, movimientosy de cualquier
institucion de la Iglesia. Ninguna comunidad
debe excusarse de entrar decididamente, con
todas sus fuerzas, en los procesos constantes
de renovacion misionera, y de abandonar las
estructuras caducas que ya no favorezcan la
transmision de la fe (DA 365).

Aparecidainvita a estas parroquias a una conversion
pastoral, la cual exige que se pase de una pastoral
de mera conservacion a una pastoral decididamente
misionera. Asi sera posible que «el Unico programa
del Evangelio siga introduciéndose en la historia de
cada comunidad eclesial» (NMI 12) «con nuevo ar-
dor misionero, haciendo que la Iglesia se manifieste
como una madre que sale al encuentro, una casa
acogedora, una escuela permanente de comunién
misionera» (DA 370).



El papa Francisco va mas alla y afirma que no solo
se necesita una conversion pastoral, sino una pas-
toral en conversion (cf. EG 25). Nos invita a soriar con
una opcion misionera capaz de transformarlo todo,
para que las costumbres, estilos, horarios, lengua-
je y toda estructura eclesial se conviertan en cauce
para la evangelizacion del mundo actual, mas que
para la autopreservacion (cf. EG 27).

3. La parroquia urbana: comunidad misionera y testimonial
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PASTORAL Y
ESPIRITUALIDAD
MISIONERA

1. Parroquia comunitaria y misionera

Los problemas y expectativas del mundo sefialan las
urgencias eclesiales. La parroquia que camina bajo el
modelo de la pastoral misionera, se asume como la
comunidad de creyentes enviada en medio del mun-
do para dartestimonioy servir. Sus acciones se enfo-
can a los diversos momentos que conlleva la evange-
lizacion (primer anuncio, reiniciacion, catequesis. . .).
En este modelo misionero todos los signos evange-
lizadores estan presentes con la misma intensidad:
diaconfa, comunion, profetismo y liturgia.

* Ladiaconia se convierte en el signo privilegiado.
La evangelizacion se realiza desde la promocion
integral del ser humanoy a partir de los pobres.

e Vive su ser Iglesia-comunion buscando nuevas
formas de comunidad, igualdad y fraternidad.
Intenta superar el clericalismo y toda forma de
discriminacién. Busca la comunién ecuménica.

* Se esfuerza por inculturar el Evangelio y esta
abierta al dialogo con las distintas tradiciones
culturales.

*Fomenta la accion misionera hacia afuera:
presenciay servicio, dialogo cultural y religioso,
primer anuncio.

*Restaura la accién catecumenal, funcion
indispensable del proceso evangelizador.

* Revisa sus procesos de iniciacion cristiana.

* La accion pastoral hacia adentro apunta a la
meta de la madurez en la fe, a la promocion de
creyentes con fe personalizada.
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B e
* Haceefectivayconvincentela presenciayaccion

en el mundo, el compromiso de transformacion
de la sociedad.

iEl modelo de parroquia comunitaria, “renovada” y
misionera es la que necesita la Ciudad!

2. Retornar al primer amor

El modelo renovado de parroquia y el impulso a la
mision requieren que todos en la comunidad volva-
mos al amor primero (cf. Ap 2,2-4).

El libro del Apocalipsis nos ayuda a entender como
ve el Sefor a los que llama a colaborar en su obra:

Conozco tus obras, tu esfuerzo y tu perseve-
rancia. Sé que no puedes soportar a los malva-
dos, que pusiste a prueba a los que se llaman
apostoles sin serlo y los encontraste menti-
rosos. Eres perseverante y has sufrido por mi
nombre sin desmayar. Pero debo reprocharte
que dejaste enfriar el primer amor (Ap 2,2-4).

También hoy, el Senor podria dirigir el mismo repro-
che amoroso a algunos de sus elegidos, en especial a
quienes ha confiado ser pastores de una comunidad.
Reconoce el trabajo desgastante de la parroquia; la
defensa de la grey ante los malvados; las fatigas y el
cansancio por los fieles, pero descubre un cierto va-
cioy dice a cada uno: «Ya no tienes el mismo amor
que al principio».

Solo retornando al fervor del primer encuentro, se-
remos capaces de reavivar esfuerzos que superen el
desgaste de los afios, los fracasos, las miserias.



Para emprender una nueva mision, hay que volver al * Ircon él, en sunombre y con su poder. Se trata de

lugar del encuentro que nos dio la capacidad de de- saliren buscadelos otros, como enviados suyos
jarlo todo (cf. Mt 4,18-22). (cf. Mt 22,9-10; 28,19), para ser una parroquia en
salidaque llegue a las periferiashumanas (cf. EG
«Asi dice el Sefor: Recuerdo tu amor de juven- 46). La espiritualidad misionera nos lleva a dar
tud, tu carino de joven esposa, cuando me se- los pasos que el Sefior quiere, en la direccion
guias por el desierto, por una tierra sin culti- que él indique, con las personas que él sefiale;
var» (Jer 2,2). vivir con plena docilidad al Espiritu, quien nos
transforma en testigos valientes de Cristo y en

El primer paso de la misién no consiste en salir a la anunciadores de su Palabra (cf. RMi 87).

busqueda de la oveja perdida, sino en dejarse reen-

* Darla vida con ély como él. «Porque el que quiera
contrar por el Amado. J «rorg queq

salvar su vida, la perdera; pero el que pierda
su vida por mi, la conservara» (Mt 16,25). Jesus
estuvo entre nosotros no para ser servido, sino
para serviry dar su vida como rescate por todos
(cf. Mt 20,28). Nosotros estamos llamados a vivir
de la misma manera: «Pues bien, si yo, que soy el
Maestroy el Sefor, les he lavado los pies, ustedes

El Evangelio nos ofrece varios ejemplos en los que
al encuentro con Cristo le sigue el anuncio gozoso:
«Hemos encontrado al Mesias» (Jn 1,40-42); «Vengan
aver... iSera el Mesias?» (Jn 4,28-30); «...y empez0 a
proclamar por la region. .. lo que Jesus habia hecho
con él» (Mc 5,18-20). La espiritualidad auténticamen- deben hacer [0 mMismo Unos con otros. Les he
te cristiana es misionera: «por nuestra parte, no po- dado ejemplo, para que hagan lo mismo que yo
demos dejar de hablar de lo que hemos visto y oido» he hecho con ustedes» (Jn 13,14-15).

(Hch 4,20). Una comunidad encerrada, replegada en
sus seguridades, rigida y autodefensiva no puede
llamarse cristiana; necesita ser evangelizada, encon-
trarse con Cristo y renovar el encuentro.

Para desarrollar una espiritualidad misionera es in-
dispensable que los agentes en la parroquia ponga-
mos en practica las ensefianzas del Evangelio:

* Vivir con el Maestro. Implica una amistad
profunda con él, haciéndola crecer cada dia.
El es el fundamento de toda vida espiritual y
la fuente para nuestro crecimiento. El nos ha
elegido (Jn 15,16) y llamado amigos (Jn 15,14).

* Vivir como él. Seguir a Jesus implica un proceso
de configuracion con él. Nos invita a ser signos
permanentes de su presenciay amor, condicion
para ser testigos suyos (cf. Flp 2,5).

* Unirnos en él. Porque el seguimiento de Jesus
se realiza en la Iglesia, y la construccion del
Reino se hace en comunidad. El mismo ha
pedido la unidad entre nosotros, en nuestras
comunidades y parroquias: «Te pido que todos
sean uno lo mismo que lo somos tu y yo, Padre.
Y que también ellos vivan unidos a nosotros
para que el mundo crea que tu me has enviado»
(Jn17,21).
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3. Evangelizadores con Espiritu

La parroquia necesita evangelizadores con Espiritu,
es decir evangelizadores que se abran a la accion
del Espiritu Santo, que oren y trabajen. Aunque la
Iglesia necesita el pulmén de la oracion, no debe-
mos caer en el riesgo de que algunos momentos de
oracion se conviertan en excusa para no entregar la
vida en la mision, o para refugiarnos en una falsa
espiritualidad (cf. EG 259-262).

Muchos hermanos a lo largo de la historia estuvie-
ron cargados de alegria, llenos de coraje, incan-
sables en el anuncio, todo ello a pesar de las difi-
cultades propias de su época. Nosotros debemos
recuperar algunas motivaciones que nos ayuden a
imitarlos hoy (cf. EG 263).

La primera motivacion para evangelizar es el amor
de Jesus que hemos recibido, esa experiencia de ser
salvados por él que nos mueve a amarlo siempre. Si
no sentimos el intenso deseo de comunicarlo, ne-
cesitamos detenernos en oracion para pedirle a él
que vuelva a cautivarnos. La mejor motivacion para
decidirse a comunicar el Evangelio es contemplarlo
con amor, detenerse en sus paginas y leerlo con el
corazon (cf. EG 264).

La nueva etapa de la Misibn Permanente nos con-
duce a hacer de la compasién el punto de partida
y motor de la accién; para ello es necesario mirar
a Jesus, rostro de la Misericordia del Padre (cf. OP
2016,40-44).

«Jesus ve. Esto le llega a las entranas. Esto lo
hace actuar. Y en consecuencia, él habla. Sus
palabras van en conformidad con lo que él
siente. El actGa y llama a la accion. Es el en-
cuentro de aquellas y aquellos que sufren en
su propia carne, tanto en el plano personal
como en el colectivo, que conmueven a Jesus
en su humanidad. El vio. No se volvié ante lo
que vio. Se dejo conmover. Dejo entrar en él si-
tuaciones de angustia. Hablé y actu6 de acuer-
do con esto. Llamo a ver, a dejarse conmover, a
actuar» (OP 2016, 43).

Elcamino de Jesus es el camino de la Encarna-
cion. Es el camino de un Dios que se hizo car-
ne, que se puso a si mismo en movimiento a la
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manera de los hombres, a partir de nuestros
sufrimientos y de nuestras angustias. Esa es la
raiz de la pastoral misionera de la que habla el
Il Sinodo: pastoral de testimonio, de dialogo y
de encarnacion. Solo unidos a Jesus podemos
ser capaces de una actitud pastoral asi (OP
2016,44).

Notas




LA VIRGEN DE
GUADALUPE:

Estrella de la
evangelizacion

1. Una Madre cercanay presente

La cercania y presencia evangelizadora de Maria de
Guadalupe es una constante en la vida pastoral de
nuestra Iglesia Arquidiocesana:

Ella nos sigue llevando de la mano a su amado
Hijo, «Hagan todo lo que él les diga» (Jn 2,5).
Ella sigue siendo la estrella de la evangeliza-
cion que nos acompafa desde el hueco de
su manto, desde el cruce de sus brazos. Y nos
ayuda a edificar la «Casita Sagrada» desde el
amory la sana formacién de nuestras familias,
desde la actitud de justicia y honestidad en
nuestra vida, desde el testimonio juvenil para
que todos los hermanos sean santos, desde el
servicio a los mas necesitados, desde la ver-
dady la rectitud de la convivencia en nuestros
pueblos, desde la construccion de la paz mun-
dial (Cardenal Norberto Rivera Carrera, Homi-
lia 12.10.2016)

2. Ejemplo de evangelizacion inculturada

La llegada de Marfa de Guadalupe al continente
americano es considerada como ejemplo de una es-
plendida evangelizacion e inculturacion: es la procla-
macion de la Buena Nueva de Jesucristo expresada
con palabras, simbolos y elementos tomados de la
riqueza cultural del mundo nahuatl. Y, sin lugar a du-
das, en el centro de este anuncio evangelizador esta
Cristo, Sefior de la Historia.

Maria de Guadalupe, la Virgen mestiza del Tepeyac,
no llega con un Evangelio diferente al que predica-
ban los misioneros; su palabra y su presencia estan
plenamente centradas en el anuncio del Dios Unico
y verdadero.

La Il Conferencia del Episcopado Latinoamericano
(Puebla, 1979) declaro:

La Iglesia es consciente de que «lo que importa
es evangelizar no de una manera decorativa,
como un barniz superficial» (EN 20). Esa Igle-
sia, que con nueva lucidez y decision quiere
evangelizar en lo hondo, en la raiz, en la cul-
tura del pueblo, se vuelve a Maria para que el
Evangelio se haga mas carne, mas corazon de
América Latina. Esta es la hora de Maria, tiem-
po de un nuevo Pentecostés que ella preside
con su oracion, cuando, bajo el influjo del Espi-
ritu Santo, inicia la Iglesia un nuevo tramo en
su peregrinar. Que Maria sea en este camino
«estrella de la Evangelizacién siempre renova-
da» (EN 81) (n. 303).

3. Camino para la evangelizacion
de las culturas

Maria de Guadalupe, discipula y misionera, es el ca-
mino seguro para realizar la evangelizacion de las
culturasen la Ciudad de Méxicoy configurar un rostro
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misioneroy misericordioso de la pastoral arquidioce-
sana. Desde el Il Sinodo encontramos una linea muy
clara sobre el acontecimiento guadalupano como
expresion evangelizadora: «Para que la presencia
providencial de Santa Maria de Guadalupe -clarisimo
efjemplo de inculturacion del Evangelio desde los ini-
cios de la evangelizacion y la principal expresion de
la religiosidad popular en México- siga siendo medio
eficaz de evangelizacion, es necesario tener un cono-
cimiento profundo de la mision de Maria en la historia
de la salvacion, asi como del significado y de la peda-
gogia del mensaje y del hecho guadalupano» (ECU-
CIM, n. 2898). Este es un desafio actual, no podemos
negarnos la oportunidad de encontrar una extraordi-
naria riqueza evangelizadora en Santa Maria de Gua-
dalupe, hagamos nuestra esta invitacion:

* Los Agentes de pastoral hemos de aprovechar
el poder de convocacion de Santa Maria de
Guadalupe para la evangelizacion de las
familias, los pobres, los alejados y los jovenes.

*Los pastores han de cuidar que todas las
manifestaciones de la devocion a Santa
Maria de Guadalupe sean verdaderamente
evangelizadoras, y que su mensaje y pedagogia
sean un autentico medio de evangelizacion.

4. Acontecimiento Guadalupano
y evangelizacion

Si en la ciudad de México se quiere realizar una ver-
dadera inculturacion del Evangelio, debemos tomar
en consideracion el acontecimiento Guadalupano
como modelo de evangelizacion. El Tepeyacy laima-
gen que Santa Maria de Guadalupe dejé impresa en
la tilma de Juan Diego se convierten en el simbolo
del Evangelio proclamado en nuestra tierra mexica-
na, incluso en todo el continente americano. Era un
‘Evangelio’ que, a diferencia de todo lo sucedido con
los primeros evangelizadores de México, no entraba
en conflicto con el sentimiento religioso del pueblo,
sino que en pleno respeto con su cultura atrajo las
multitudes al Tepeyac.

Actualmente no podemos desligar el acontecimien-
to Guadalupano al llamado de la Nueva Evangeliza-
Cion que esta propuesta para vitalizar y renovar a la
Iglesia, y como respuesta a las grandes inquietudes
evangelizadoras de la Mision Permanente. La peda-
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gogia de Guadalupe facilita a los discipulos misione-
ros llevar a cabo el nuevo y vigoroso proyecto misio-
nero desde una pastoral de encarnacion, de dialogo
y de testimonio.

Santa Marfa de Guadalupe nos ensena a valorar las
semillas del Verbo, sembradas y presentes en la cul-
tura de los pueblos, para fecundarlas con la simiente
siempre joven del Evangelio. Asi produciran creati-
vamente, también en la época posmoderna, nuevas
formas culturales y un nuevo tipo de sociedad.

5. Los laicos, corresponsables y participes

Ademas en Santa Maria de Guadalupe encontramos
una accion misionera realizada en comunion: elige a
Juan Diego, un laico, para que lleve su mensaje ante
el obispo, un pastor de la Iglesia. El testimonio de la
comunion es muy importante en la tarea evangeliza-
dora.

La eleccion de Juan Diego nos habla del imperati-
vo para valorar y promover la corresponsabilidad y
participacion del laicado, y asi enfrentar los desafios
evangelizadores de la época actual. Juan Diego se
convierte, en el contexto de la nueva evangelizacion,
en modelo de compromiso cristiano, vocaciéon e
identidad para un laicado que quiere asumir su res-
ponsabilidad de santificar el mundo y enriquecer la
vida de la Iglesia. Los laicos, a ejemplo de san Juan
Diego, caminan por el sendero de la fe, la esperanza
y la caridad, para ser transparencia del Evangelio en
medio del mundo.

6. Maria de Guadalupe, simbolo de unidad

Entre muchas de las cosas importantes que se ma-
nifiestan en todo este acontecimiento, conviene de-
tenernos en el nombre que ella misma elige: “Santa
Maria de Guadalupe”.

«Maria», mujer judia de Nazaret, es un nombre de ori-
gen judio y significa: «La Elegida por Dios», «La llumi-
nadora»y «La mas hermosa». Su segundo nombre es
«Guadalupe» de origen arabe que significa «el cauce
del rio», 0 «rio de piedras o lava negra» o «rio escon-
dido». Es decir, la Virgen de Guadalupe no es la luz ni
el agua, ya que ella ilumina gracias a aquel que es la
Luz, y nos lleva al Agua Viva, que es su amado Hijo.



Este nombre manifiesta que es la Madre de Dios, y al
mismo tiempo su mision de unidad, de armonia de
paz verdadera, de nueva vida. En ella se unen vy ar-
monizan lo judio, lo arabe, lo espafiol, lo indigena, lo
mestizo.

Maria de Guadalupe es un nombre compuesto de
las dos grandes raices culturales y religiosas de la
humanidad; y es entregado a la raiz del pueblo indi-
gena, representada en la figura del tio de Juan Diego.
Guadalupe toma como su identidad a los mas po-
bresy necesitados, a los mas despreciados a los 0jos
del mundo: a los mestizos. Ahora entendemos mas
profundamente los rasgos de su rostro. Los mismos
indigenas dicen: «su rostro no es ni de ellos ni de no-
sotros, sino de ambos».

7. Anunciadora del Verbo

También hemos de observar que la portentosa ima-
gen de la Virgen de Guadalupe se manifiesta como
una mujer Virgeny, al mismo tiempo, como Madre de
Dios. Nos encontramos ante el misterio de la Encar-
nacion del Verbo.

El 12 de diciembre, fecha cercana al solsticio de in-
vierno, los indigenas celebraban la fiesta de Pan-
quetzaliztli, lamada por los misioneros del siglo XV
la «Pascua Principal de los indigenas». Asi podemos
entender la perfecta inculturacion que realiza Santa
Maria de Guadalupe, siempre centrada en Jesucristo,
en su Encarnacién y en su Pascua Florida. La Virgen
de Guadalupe es Cristo-Céntrica, es Mujer Eucaristi-
ca, es el Arca viviente de la Alianza.

8. Iglesia misionera,
como Maria de Guadalupe

Al tomar en cuenta la mentalidad y educacion indi-
gena, de una sencillez pero al mismo tiempo de una
profundidad maravillosa, podremos comprender
por qué la Virgen de Guadalupe se expresa con pala-
bras de ternura: «Hijo mio, el mas querido, tu eres el
nacido de mi, mi hechura humana, ti eres mi collar
de piedras finas, mi plumaje de quetzal, hijito mio
portate bien, sé honesto, sé verdadero, sé bueno...
recuerda siempre que tu eres misangre, micolor... td
eres mi pintura, en ti esta mi imagen». Es decir, cual-
quiera que te vea a ti, me estara viendo a mi.

Si queremos realizar bien nuestra mision, hemos de
volver nuestra mirada a la Estrella de la Evangeliza-
cion, y asi convertirnos en:

* Unalglesia que vive.

* Unalglesia que sirve.

* Una Iglesia que anuncia a Cristo Salvador.

Notas

\_ /
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PROCESO
EVANGELIZADOR CON
SENTIDO MISIONERO

| proceso evangelizador (...) esta estructurado en etapas o «mo-

mentos esenciales»: la accién misionera para los no creyentes y
para los que viven en la indiferencia religiosa; la accién catequéti-
co-iniciatoria para los que optan por el Evangelio y para los que ne-
cesitan completar o restaurar su iniciacion; y la accién pastoral
para los fieles cristianos ya maduros, en el seno de la comunidad
cristiana. Estos momentos, sin embargo, no son etapas cerradas:
se relteran siempre que sea necesario, ya que tratan de dar el ali-
mento evangélico mas adecuado al crecimiento espiritual de cada
persona o de la misma comunidad.
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EL PARROCO, PASTOR MISIONERO,
ANIMADOR DE UNA COMUNIDAD
DE DISCIPULOS MISIONEROS



Una COMUNIDAD parroqmal quejvive

la MISION permanente como misericordia

Organizar la formacion de agentes
para cada programa especifico

Iglesia en salida
mas alla de nuestras fronteras
hacia las periferias existenciales

Hacia una
Transmitir pastoral

lafe de testimonio,

en Jesucristo JNe: dialogo y
: encarnacion
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PROCESO
EVANGELIZADOR
CON SENTIDO
MISIONERO

1. Realizar la Mision Permanente

La parroquia es la ultima localizacion de la Iglesia; es
la Iglesia que vive entre las casas de sus hijos e hijas
(cf. ChL 26). Ella no vive para si, sino para anunciar el
misterio salvador de Cristo que se hace presente en
la Iglesia por la Eucaristia y por toda la obra evange-
lizadora. Por su naturaleza, la parroquia esta llamada
a ser una comunidad eminentemente misionera (cf.
OP 2014, 117).

Ser una parroguia en Misién Permanente nos lleva
a poner los medios para hacer operativa la mision.
Implica fortalecery consolidar un proceso misionero
que difunda y viva la fe donde esta ausente; renueve
la vocacion apostélica de los agentes de pastoral y
despierte el espiritu de servicio en todas las instan-
cias de pastoral de la arquidiécesis.

La mision consiste en anunciar a Jesucristo, centro
y contenido del reino de Dios, presencia salvadora
que es vida, verdad, justicia, paz y amor para toda la
humanidad. En nuestra practica pastoral, la mision
se realiza poniendo en marcha el proceso evangeli-
zador en las parroquias.

2. ;{Qué es el proceso evangelizador?

Es el camino que recorren los bautizados para llegar
a ser discipulos misioneros, siguiendo la pedagogia
de Jesus. «La Palabra era |a luz verdadera, que con su
venida al mundo ilumina a todo hombre. A cuantos la
recibieron, a todos aquellos que creen en su nombre,
les dio capacidad para ser hijos de Dios» (Jn 1,9.12).

El cristianismo comenzd con un encuentro de fe con
la persona de Jesus (cf. Jn 1,35-39), porque: «No se
comienza a ser cristiano por una decision ética o una
gran idea, sino por el encuentro con un aconteci-
miento, con una Persona, que da un nuevo horizonte
alaviday, conello, una orientacion decisiva» (DCE 1).

La naturaleza del cristianismo consiste en reconocer
la presencia de Jesucristo y seguirlo. Esa fue la expe-
riencia de los primeros discipulos que, encontrando
a Jesus, quedaron fascinados vy llenos de estupor
ante la excepcionalidad de quien les hablaba, ante
el modo como los trataba, respondiendo al hambre
y sed de vida que habia en sus corazones (cf. DA 244).

Alas personas que lo siguieron, Jesus los llamé y for-
mo, les ensefd sus valores y estilo devida, los integro
en comunidady los envi6 a la misién. Esta es la razén
por la quela tradicion de la Iglesia ve en esta pedago-
gia de Jesus el camino para ser cristiano.

El proceso de formacion de discipulos misioneros
comprende cinco aspectos fundamentales, que apa-
recen de diversa manera en cada etapa del camino,
pero que se compenetran intimamente y se alimen-
tan entre si: el encuentro con Jesucristo, la conver-
sion, el discipulado, la comunion y la mision (cf. DA
278).

El proceso evangelizador posee un sentido catecu-
menal, conduce al discipulo por tres etapas: misio-
nera, catequética y apostolica:
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°Anuncio del kerigma:

- Alosque no conocen a Jesusy no han recibido
el Bautismo.

-
Encuentro con Jesus

- Alos bautizados no evangelizados.

ETAPA
CATEQUETICA

Discipulado y comunidn

°Ensefianza catequética

< oFormar pequefias comunidades y crecer en el
seguimiento de Cristo (DGC 60-76).

-

°Comprometerse en la misién: testimoniando la

Misién y apostolado .
JEP Buena Noticia de Jesus.

La etapa misionera construye los cimientos de la fe, se integra con el primer anuncio o kerigma'y

La etapa catequética ofrece un camino de crecimiento integral, gradual y sistematico de la fe. Pre-
tende que el bautizado logre dar razdn de su fe y viva el seguimiento de Jesus en una comunidad

La etapa apostolica nace de la alegria de haber encontrado a Cristo. Impulsa al discipulo a poner
todo lo que esytiene al servicio del Reino. Las actitudes de caridad, personales y comunitarias, son

(]

la reiniciacion cristiana.
o

menor, que es parte de una gran comunidad, la parroquia.
o

la principal expresion de la mision.

/

Elcamino pastoral de la Arquidiocesis ha relacionado
el proceso evangelizador con cada una de las etapas
de la formacion: inicial, béasica, especifica y perma-
nente. Elitinerario de formacion realiza y dinamiza el
proceso evangelizador.

3. ;{Quiénes son los
interlocutores-destinatarios?

El proceso evangelizador esta dirigido a toda la co-
munidad cristiana; cada etapa tiene un interlocutor
particular:
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La etapa misionera se dirige especialmente a:

* Hombres y mujeres que no conocen a Cristo.

*Los bautizados que muestran un deseo de
conocery acercarse a Cristo.

* Personas bautizadas, que por razones diversas
viven alejadas del influjo del Evangelio o viven
al margen de la vida cristiana (cf. ECUCIM 1341,
EN 52):

- Practican algunos elementos de la religion,
pero la falta de formacién les impide vivir au-
tenticamente el Evangelio.



- Creen pero no practican. La relacion con Dios
es puramente interior.

- Han abandonado la fe. No practican ni creen,
son personas indiferentes a lo religioso.

La etapa catequética esta dirigida a quienes ya tuvie-
ron un encuentro con Cristo y desean madurar en su
pertenencia a Jesusy a la Iglesia.

La etapa apostdlica tiene como finalidad suscitar el
compromiso misionero de todos aquellos que ya se
han encontrado con Cristo y han iniciado la profun-
dizacion de su fe.

4. Los agentes y el equipo
animador de la mision

Todo fiel cristiano, por estar incorporado a Cristo
mediante el bautismo, esta llamado a participar en
la mision evangelizadora de la Iglesia. Todos los cris-
tianos deben prestar ayuda a la difusion del Evange-
lio, cada uno segun sus posibilidades, sus talentos,
su carisma y su ministerio en la Iglesia (cf. AG 28). El
envio dado a los doce «Vayan y proclamen la Buena
Nueva» (Mc 16,15) vale también, segln el carisma re-
cibido, para todos los cristianos (cf. EN 13).

Aunque el llamado es para todos, la parroquia re-
quiere integrar y formar un Equipo Misionero Parro-
quial (EMP) que anime e impulse a la misién en su
propio ambito, que haga que no decaiga el interés
por la mision y tenga sus expresiones concretas (cf.
OP 2014,123).

Dado que el proceso conlleva varias etapas, también
se requiere de misioneros, catequistas, facilitadores,
animadores de la pastoral familiar.

5. Las etapas del proceso evangelizador
* El primer anuncio o kerigma.
* La reiniciacion cristiana.
* La catequesis en comunidad.

* Lainsercion apostolica.

—> Podemos ver estas etapas en las siguientes pdginas.

Notas

1. Proceso evangelizador con sentido misionero
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Misionera a su proyecto de vida.

Suscitar el encuentro con Cristo vivo y la adhesion

Equipo Misionero Parroquial
y misioneros

Caracteristicas

El kerigma es el centro de la misién. Consiste en el
anuncio del mensaje central del Evangelio a los hom-
bresy mujeres de hoy, en orden a la conversion.

El misterio cristiano es el corazén del anuncio: la per-
sona de Jesucristo, muerto y resucitado (cf. RMi 44).

Es anunciar a la persona: «Jesucristo te ama, dio su
vida para salvarte; esta vivo a tu lado cada dia, para
iluminarte, fortalecerte y liberarte» (cf. EG 164).

El kerigma es un acto e intervencion viva y actual de
Dios por la palabra del evangelizador.

Posee una estructura elemental: invita al dialogo
primero con la persona de Jesucristo. De ahi que sea
una formacion breve, intensa, experiencial y testi-
monial de la fe; constituye una experiencia fuerte de
encuentro con el Sefior.

El kerigma interpela a la persona para aceptar a Je-
sus como Salvadory Sefior. El fruto es la conversion
inicial, que se profundiza, se hace mas conscientey
comprometedora a lo largo de la vida, mediante la
meditacion y asimilacion del mensaje central de la fe.

El testimonio personaly el de la comunidad eclesial
es fundamental (cf. EN 21.41.76.80; RM 42-43).

Acciones

La experiencia de la misién 2000 identifico dos momentos complementarios del primer anuncio:

1. El kerigma corto. Es propiamente la proclamacion directa del kerigma como nucleo de la fe en Jesu-
cristo. Se realiza por medio del visiteo a las casas por sectores donde se anuncia la Buena Noticia y se
da testimonio de la propia conversion.

2. Elkerigma largo. Es la explicacion del kerigma; puede hacerse en reuniones hiladas o en retiro. Requie-
re de la creacion de un ambiente de cercania y encuentro, que motive la comunién entre los partici-
pantes. Propone una metodologia inductiva, que conecta aspectos de la vida urbana con la Palabra de
Dios, y aterriza en la vida. El anuncio contempla los siguientes temas:

* El amor del Padre.

* El pecado, como rechazo al amor de Dios.

* Solucion: la vida; pasion, muerte y resurreccion de Jesus.
* La aceptacion de Jesus como Salvador.

* La apertura al Espiritu Santo.

* | ainsercion ala comunidad.

Subsidios

Arquidiocesis de México, Dios camina con nosotros en la Ciudad, Pregones para la misién 2000.

Comision Episcopal de Evangelizacion y Catequesis, Queremos ver a Jesus. Etapa kerigmatica, México 2001.
Buena Noticia para la Familia (material en fasciculos, disponible en la Vicaria para los Laicos).

ECUCIM 2904 - 2950.

Evangelii Nuntiandi 22 y 42.

Prado, José. H.-Macias, C., Nueva Vida, Escuela de San Andrés, México 2003.

Prado, José. H., Id y evangelizad a los bautizados, San Pablo, México 1982.
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Suscitar una experiencia que haga de la persona
un bautizado consciente, seguidor de Cristo, evan-
gelizadoy creyente, dispuesto a compartir su expe-
riencia y participar activamente en la comunidad
eclesial (cf. DIPSIC 147).

Catequesis kerigmatica Facilitadores y catequistas

Caracteristicas

La reiniciacion cristiana se ubica en el proceso evan-
gelizador entre el anuncio del kerigma'y la catequesis
permanente. Es un camino para los bautizados aleja-
dos de la fe, de ahi el nombre de reiniciacion. Impulsa
la conversion y seguimiento de Cristo de jovenesy
adultos, con la intencién de integrarlos en la comuni-
dad eclesial. Posee las siguientes caracteristicas:

* Progresion. Se realiza en etapas claramente defi-
nidas.

* Vivencial. Es una experiencia de relaciéon con Dios-
Persona, con Cristo Resucitado y con el Espiritu
Santo.

* Transformadora. Mueve al compromiso, conduce a
revisar las accionesy actitudes para transformarlas
segun el Evangelio.

La reiniciacion conduce a la persona a vivir un pro-

ceso que pasa por el anuncio de la fe, la conversion,
el discipulado, la comuniény la mision. Se propone

*Inspiracion catecumenal. Se acompafia de sim-
bolos v ritos, especialmente la renovacion de los
sacramentos del Bautismo, Confirmacién, Recon-
ciliacion y Eucaristia.

® Comunitaria. La comunidad acompafia y acoge
a quienes se hacen conscientes de su vocacion

acompanarlo mediante una metodologia inductiva
que parte de la realidad, lleva al Evangelio y aterriza
en lavida.

Es un proceso con sentido catecumenal que se ins-
pira en la pedagogia del encuentro de Jesus con los
caminantes de Emaus: JesuUs nos habla al corazén,

nos quita la ceguera para reconocerlo entre nosotros;
comparte el pany nos envia con alegria a anunciar la
vida nueva.

cristiana.

* Formativa. Aporta una iluminacion doctrinal que
permite dar razén del fundamento de la fe.

Acciones

Como el kerigma, el proceso de reiniciacion cristiana es experiencial e intenso, puede vivirse:
1. Através de retiros (requeriria por lo menos dos fines de semana).
2. Mediante encuentros semanales durante seis meses aproximadamente.

Requiere de un equipo de facilitadores y/o catequistas involucrados, que acompafien el proceso completo de
las personas. Por ser de naturaleza catecumenal,

cada etapa ha de culminar con la realizacién de ritos y signos que sintetizan y culminan la etapa:
* Elanuncio de la fe: recepcion del signo de la cruz y la Palabra de Dios.
* Ahondar en la conversion: acto penitencial y recepcion del sacramento de la Reconciliacion.
* Discipulado: renovacién de los sacramentos del Bautismo 'y la Confirmacion.
° La comuniény la misién: celebracion eucaristica de envio.

Subsidios

Arquidiocesis de México, Camino de Emads. Reiniciacion cristiana de adultos, PPC, México 2012.

Directorio General para la Catequesis. Congregacién para el Clero.

ECUCIM 1340-1383,3111-3135,4223y 4521.

Orientaciones Pastorales 1998, 31-38; 2000, 53; 2001, 59-62; 2002, 49; 2003, 96-103; 2005, 37-41.

Dimension Nacional de Pastoral Catequética (DINPAC). Proceso Nacional de Iniciacion Cristiana con Adultos (PNICA). Orien-
taciones bdsicas para la catequesis con Adultos.

Ritual de la Iniciacién Cristiana de Adultos.
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CATEQUESIS PERMANENTE

Intenciones Agentes

Caracteristicas

* Presenta de manera elemental pero completa el * Sensibiliza y capacita la participacién activa en
mensaje de Jesus. la sociedad, testimoniando a Jesus, de obray de
* Favorece la amistad, la intimidad y la unién viva palabra.
con Jesus. En este proceso se va formando al nuevo creyente
* Promueve el conocimiento sapiencial del men- ~ Pare:
saje de Jesus. * Vivir segiin el Evangelio.
* Educa para celebrar la fe. * Ser Iglesia y vivir en comunidad.
* Forma en los criterios morales del Evangelio. * Participar de forma comprometida en la mision
* Ejercita en la oracion personal. delalglesia.
* Capacita para vivir en comunidad.
Acciones
1. Convocar a las personas que han recibido el 4. Las reuniones se pueden enriquecer con circu-
kerygma o un proceso de reiniciacion cristiana. los de oracion con Lectio Divina, para los ciclos
2. Se puede llevar a cabo por sectores en las co- AByC
munidades menores, o bien en la parroquia. 5. Para comunidades con una permanencia ma-
3. Deinicio se puede implementar el proceso yor, se pueden adaptar os itinerarios de for-
de catequesis de adultos (ciclos A, By C), que maC|on.baS|ca, de acuerdo a la realidad
posee un método inductivo, comunitario, que y necesidades del grupo.
afianza la conversion y se adentra en la vivencia
de la liturgia dominical.
Subsidios

Arquididcesis de México, Ciclo A. Permanezcan en mi amor, PPC, México, 2013.

Arquididcesis de México, Ciclo B. Ustedes son mis amigos, PPC, México, 2014.

Arquidiocesis de México, Ciclo C. Quédate con nosotros, PPC, México, 2015.

Serie de Manuales de Formacién Bésica para agentes de pastoral de la Arquidiécesis de México.
Proceso Nacional de Iniciaciéon Cristiana de Adultos (PNICA).

Arriaga J., Lectio divina para los domingos de los ciclos A, By C.
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Apostolica apostolico

Motivar el compromiso

Equipo Misionero Parroquial, misioneros,
facilitadores y catequistas

Caracteristicas

Esta etapa busca acompafiary encauzar a los bauti-
zados, que ya vivieron un encuentro con Cristo y han
avanzado en la catequesis, a incorporarse a un servi-
cio porque: «La Iglesia cumple su mision cuando sus
comunidades y personas se convierten, por su estilo
de viday de servicio, en signos de la presencia del
Reino, en testigos de la accion y presencia del Resuci-
tado... El servicio es la expresion natural de su fe. Por
esto podemos decir que el testimonio de la caridad
forma parte primera'y principal del trabajo evangeli-
zador de la Iglesia» (OP 2001, 75).

El equipo que acompana a estas personas ha de
entender las palabras “servicio” y “compromiso” en
sentido amplio: tener presente la necesidad del com-
promiso tanto en servicios parroquiales, como en el

mundo social, como corresponde a la condicion lai-
cal. «La primera responsabilidad de los laicos es |a
transformacién del orden temporal. Su tarea primera
einmediata no es la institucion y el desarrollo de la
comunidad eclesial —esa es la funcién especifica de
los pastores—, sino la animacion cristiana del orden
temporal» (EN 70). El acompafiamiento es necesario
para que los bautizados actien como agentes de
cambio, sean factor de transformacién de la sociedad
y vivan los valores en las estructuras humanas: fami-
lia, trabajo, barrio, ciudad, pafs...

Los laicos también pueden sentirse llamados o ser
llamados a colaborar con sus pastores en el servicio
de la comunidad eclesial, ejerciendo ministerios di-
versos (cf. EN 73).

Acciones

1. Convocar a los bautizados que han vivido el kerigma o la reiniciacion cristiana y muestren deseos de

comprometerse en un servicio.

2. Ayudar a los bautizados a discernir el tipo de servicio, de acuerdo a los carismas de cada uno, a las ne-
cesidades de la parroquia y al entorno social. Tomar en cuenta todas las dimensiones de servicio:

* La Palabra.

* Laliturgia.

* La diaconia (caridad).

° La comunion.

* Los ambientes publicos.

En dmbitos territoriales (hospitales, calles, tianguis, unidades habitacionales...) o funcionales (mundo del tra-

bajo, educacion, deporte...):

e Considerar vinculos de edad: matrimonios, jovenes, ancianos, nifos.

* De ocupacion: comerciantes, profesionistas, obreros... y situacion personal: huérfanos, enfermos,

capacidades diferentes, viudas. ..

3. Animar el compromiso, siendo pacientes con los procesos personales y comunitarios. No forzar; el com-

promiso lo suscita el encuentro con Cristo.

Subsidios

Arquididcesis de México, La Iglesia, servidora del Reino en la Ciudad, PPC, México 2010.

Arquidiocesis de México, Vocacion y mision de los laicos, PPC, México 2011.
Arquidiocesis de México, Mision y ministerios de los laicos. PPC, México 2013.

Proceso Nacional de Iniciacion Cristiana de Adultos (PNICA).
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ESQUEMA OPERATIVO DEL PROCESO EVANGELIZADOR

* Retiro eclesial
(PDF)

* Taller del
proceso
evangelizador

béasica

® Instructivo
para pequenas
comunidades
(PDF)

° PNICA

ETAPA PREPARATORIA MISIONERA CATEQU ETICA APOSTOLICA ]
* Convocar * Sectorizar * Anunciar el ° Formar (e Encauzar
agentes « Definir cmo kerigma comunidades a servicios
* Preparary <o hara |a * Organizar menores diversos
formar el roceso de * Catequesis por
pesca p q p
ACCIONES EMP . . reiniciacién || ciclos —
* Calendarizar cristiana
acciones O qumacién
* Celebracion basica
de envio
A J @@
* Guia °
general * Manual * Pregones * Permanezcan en Manual
SUBSIDIOS [PeIE los operativo CEamiede mi amor (Ciclo A) operativo
cquIipos parala Emauls * Ustedes son mis e
misioneros pastoral amigos (Ciclo B) pastoral
(PDF) parroquial parroquial
o Temas de * Quédate con
espiritualidad nosotros (Ciclo C)
misionera ® Serie de manuales
(web) para la formacion
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Preparatoria

Convocary preparar

el proceso evangelizador, Equipo Misionero Parroquial

Acciones

Conformar el Equipo
Misionero Parroquial

La misién requiere integrary preparar un Equipo Misionero Parroquial (EMP). La acti-
vidad fundamental del equipo consiste en animar e impulsar la misién en su propio
ambito; hacer que no decaiga el interés por la mision y tenga sus expresiones concre-
tas (cf. OP 2014,123). Para integrar este equipo pueden convocarse a los miembros de
los distintos grupos parroquiales, de preferencia los coordinadores. El equipo tiene el
cometido de formar a los misioneros que participaran en la mision.

Convocar agentes
(misioneros)

Los interlocutores de esta convocatoria son los bautizados que ya han vivido una ex-
periencia de encuentro con Cristo y tienen la inquietud de participar en algun servicio
apostélico, pero aun no han encontrado la oportunidad de hacerlo. Los misioneros
de la parroquia deberan vivir un retiro, capacitarse en las actividades especificas de la
mision y participar en la celebracion de envio.

Planear la mision

Se requiere elaborar un plan para determinar los qué, cdmo, cuando, quienes y con
qué de la misma (cf. Manual Operativo, p. 72).

Se sugiere preparar una mision intensiva en la parroquia, al menos una vez al afio; se
pueden aprovechar los tiempos liturgicos fuertes, especialmente la Cuaresma.

Sectorizar

La sectorizacion es un medio eficaz de organizacion para evangelizar (cf. ECUCIM
4284). Es la accion pastoral de dividir en partes el territorio (parroquias, barrios, con-
dominios, zonas residenciales, ciudades perdidas); los ambientes (escuela, hospital,
fabrica) y los grupos diferenciados (vendedores ambulantes, nifios de la calle, pobla-
cion flotante) para facilitar la evangelizacion (cf. ECUCIM 4283-4290). La sectorizacion
puede ser de tipo territorial, ambiental o diferenciada.

Visita domiciliaria

Tocar puertas es una accion evangelizadora importante. Tiene la finalidad de salir a
encontrarse con los hermanos, alla donde viven y realizan sus actividades. Puede ser
una visita de tipo:

* Informativa, para ofrecer los servicios y actividades de la parroquia. A través de
ella se conoce la realidad de las personas.

* Participativa, para invitar a las personas a un evento social o religioso, como
principio de otros encuentros futuros.

* Testimonial o kerigmdtica, para anunciar el kerigma y dar testimonio de la
propia conversion.

* Detectar nuevos agentes misioneros. Se despierta el deseo de colaborar
activamente en acciones de evangelizacion: ser coordinadores de una
comunidad menor, de un grupo de padres de familia, promotores de la fe de
un sector del hospital. ..

e Concientizadora. Los misioneros aprovechan algin acontecimiento que
toca los sentimientos de la comunidad vecinal, escolar o del hospital. Busca
involucrar a las personas cercanas al hecho en una accion transformadora
masiva, a través del método ver, juzgary actuar.
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Anunciar el
kerigma largo

Una vez que se ha hecho el visiteo, se puede convocar a las personas para dar el pri-
mer anuncio o kerigma (Manual Operativo, p. 34).

Acompanar
la reiniciacion
cristiana

Enseguida puede organizarse la experiencia de reiniciacion cristiana (Manual operativo,
p.35).

Conformar
comunidades
menores

“Para poder evangelizar mas efectivamente la cultura, la estructuracién pastoral de

la Arquidiocesis necesita de las ‘comunidades menores’, células vivas en las que se
genere, se cultive y se testimonie la fe. Estos pequefios grupos son los medios por los
que la Nueva Evangelizacion se hace presente ahi donde se gesta, de una manera mas
originaria, la cultura: los ambientes vecinales y la familia” (ECUCIM 3683).

Las comunidades menores son “aquellos grupos de personas que comparten su vida
cristiana mediante la reflexion frecuente de la Palabra de Dios y el compromiso apos-
tolico, insertos en sus ambientes culturales, territoriales o ambientales. Ordinaria-
mente surgen como casas de oracion con ocasion del visiteo o invitacion misioneros.
Sus pasos siguientes son la vivencia del mensaje kerigmatico y de la reiniciacion cris-
tiana para, después, consolidar su vida de comunidad con la catequesis y el apostola-
do, de preferencia, con acciones especificas” (OP 2009, 93).

Después del retiro de evangelizacién fundamental se invita a las personas a formar
pequefas comunidades vinculadas a la parroquia. Las comunidades se relinen sema-
nalmente para orary compartir la catequesis-formacién. Requieren ser acompafiadas
de un coordinadory facilitador.

Acompanarala
comunidad mediante
la catequesisy la
insercion apostélica

Una vez que se han formado comunidades se organiza la etapa catequética y aposto-
lica (cf. Manual Operativo, p.36-37).

Subsidios

42

Guia general para los Equipos Misioneros.
http://www.vicariadepastoral.org.mx/cardenal/mision_permanente/guia_general_em.pdf
Taller proceso evangelizador. Equipos de animacion misionera (pdf).

Instructivo para pequenas comunidades.

http://cdn-level-1.pagegear.co/es/dominios/evangelizacion.pagegear.co/upload/69/pdf/3._paso_comunidad.

pdf

http://www.feyvida.org/esp/documentos/Promotoresl.pdf

Segunda seccién: Proceso evangelizador con sentido misionero



AGENTES MISIONEROS

Funciones

Realizar el proceso evangelizador en la parroquia:

* Participar en el visiteo.

* Anunciar el kerigma.

* Dar testimonio de la propia conversion en la comunidad.

* Organizar el retiro kerigmatico y el proceso de reiniciacion cristiana.

Rasgos
de los miembros

* Testimonio de vida cristiana (conocidas y aceptadas por la comunidad).
* Apertura (actitud comprensiva y tolerante ante quienes piensan diferente).

* Empatia (capacidad para ponerse en lugar del otro para tratar de entender qué
siente, piensa y necesita).

* Celo apostélico al estilo de Jesus: “que no se pierda ninguno de los que el Padre
nos ha confiado” (cf. Jn 6,39).

* Capacidad para dirigirse a todas las personas sin distincién, estableciendo
relaciones cercanas de respeto 'y amor.

* Disposicién para contemplar el misterio de la accion de Dios en la historia de |a
salvacion.

* Buscar ser expresion cercana del amor misericordioso, entrafiable y fiel del
Padre por cada uno de nosotros.

Tareas basicas

aa b W N B

. Colaborar en los visiteos.

. Orar con las personas.

. Compartir el testimonio de vida.

. Anunciar el kerigma.

. Participar en la organizacién de retiros kerigmaticos y en el proceso de reinicia-

cion cristiana.

. Acompafiar comunidades menores.

Formacion

* Formacion inicial y basica (19 manuales).

* Taller Proceso evangelizador. Equipos de animacion misionera.

* Talleres para consolidar el proceso misionero.

* Guia general para los equipos misioneros.

* Temas de espiritualidad misionera.

* Instructivo para pequefias comunidades.

* Semanas de Misionologia.

* Recursos disponibles en la pagina: http://www.vicariadepastoral.org.mx/

1. Proceso evangelizador con sentido misionero
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EL PARROCO,

ANIMADOR DE
UNA COMUNIDAD
DE DISCIPULOS
MISIONEROS

1. El parroco: animador de la mision

El papa Francisco pide recobrar y acrecentar la «ale-
gria de evangelizar» (cf. EG 10). El parroco, como pas-
tor de una comunidad, esta llamado a trabajar en la
evangelizacion con ahinco eirradiar dicha alegria ha-
cia lacomunidad.

El parroco es el primer modelo de evangelizador ale-
gre; es testigo de que vale la pena dedicar la vida por
la noble causa de la evangelizacion. Lo ha de mani-
festar en sus actitudes, palabras y gestos, lleno de la
fuerza renovadora del Espiritu, fruto de una atenta
escucha de la Palabra y una intensa vida de oracion.
Asi, la tarea evangelizadora se sostendra dando fru-
tos estables de vida nueva en cada bautizado. En
contraste, las comunidades que no encuentran en su
pastor el testimonio evangelizador, veran debilitados
sus esfuerzos por sostener la accion evangelizadora.

2. El parroco:
promotor de la comunion misionera

El parroco promueve la comunion misionera en su
parroquia siguiendo el ideal de las primeras comuni-
dades cristianas, donde los creyentes tenian un solo
corazény una sola alma (cf. Hch 4, 32). Aveces estara
al frente para indicar el camino y cuidar la esperanza
de la comunidad a él encomendada; otras, estara en
medio de todos con su cercania sencilla y misericor-
diosa, y en ocasiones caminara detras para ayudar a
los rezagados.

Es quien alienta y procura la comunién, la formacion
y la mision. Cualquier actividad pastoral que realice

44 Segunda seccidn:
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junto con la comunidad sera con vistas a cumplir el
suefio misionero de llegar a todos (cf. EG 31).

El parroco ha de convencerse de que su ministerio
tiene una radical forma comunitaria y solo puede
ejercerse como una obra colectiva (cf. PDV 17). Jesus
ha de ser el fundamento y centro de su vida, para ex-
perimentar la alegria y fecundidad de su vocacion.
Como sacerdote, es ante todo un hombre de Dios
(1Tim 6,11), que tiene una profunda amistad perso-
nal con Jesus; comparte con los demas los mismos
sentimientos de Cristo (cf. Flp 2,5). Solo asi un sacer-
dote-pastor, sera capaz de llevar a las personas hacia
el Salvadory ser signo de su amor (cf. OP 2015, 62).

De estos rasgos deriva la tarea del pastor, quien ha de
promovery fortalecer la comunién en varias direccio-
nes:

1. Con el Arzobispo, del que depende y con el que
debe vivir en comunién y dialogar corresponsa-
blemente respetando el papel de cada uno (cf.
PO 7).

2. Con los obispos auxiliares, con quienes colabora
por el bien de toda la Iglesia local (cf. LG 28).

3. Con el presbiterio. Por su comun ordenacion y
mision sagrada, el parroco debe sentirse unido
a los demas presbiteros por una intima frater-
nidad sacramental, «<que debe manifestarse es-
pontaneamente y de buen grado en la mutua
ayuda espiritual, material, pastoral y personal,
en las reuniones, en la comunion devida, de tra-
bajoy caridad» (LG 28¢).



4. Con los laicos, a los que ha de estimular para al-
canzar la santidad participando activamente en
la mision de la Iglesiay en la animacion cristiana
del orden temporal, respetando su justa libertad
de iniciativa. El parroco reconoce la necesidad
de una comunién mas profunda con los laicos
de sucomunidad, valoray distingue los caminos
de complementariedad, pues tanto él como los
laicos son indispensables para el cumplimiento
de la mision. La relacion con los laicos compro-
metidos se ha de apoyar en valores evangglicos
y de apostolado, para ser profunday no estar su-
jeta a condicionamientos humanos (cf. OP 2015,
63, 65).

5. Con las religiosas y los religiosos, quienes contri-
buyen con sus carismas a alimentar la mision de
la parroquia.

6. Con el decanato y todas las instancias de coordi-
nacion pastoral, por ser éstos los ambientes para
actuary proceder en comunién. Especialmente
el decanato, es el espacio donde aterrizan las
prioridades arquidiocesanas y se traducen en
acciones comunes.

El parroco es el centro de la comunién y participa-
cion en la comunidad. El crecimiento del nimero de
laicos dispuestos a participar en la tarea de evange-
lizacion constituye un desafio que pide hacer evolu-
cionar el esquema organizativo centrado en el parro-
co, a un esquema que permita delegar funciones y
responsabilidades, donde la participacion sea plural
y haya espacio para iniciativas en acciones ordinaria-
mente no contempladas. jEsto es lo que provoca la
perspectiva misioneral (cf. OP 2015, 67).

Toda responsabilidad debe entenderse como opor-
tunidad de servicio al Evangelio y a la comunidad.
Esto vale para los equipos de animacion pastoral.
El parroco ha de evitar que se conviertan en grupos
cerrados, incapaces de integrar nuevos miembros y
vivir el espiritu de servicio. La alegria de evangelizar
sera evidente cuando seamos conscientes de haber
recibido como don algo que no merecemos. Un dis-
cipulo misionero se identifica por su entrega incondi-
cional (cf. OP 2014, 59).

3. El parroco: promotor de itinerarios
formativos para los laicos

El parroco es el primer animador de la misién y de
la formacion de agentes en su comunidad. Esta lla-
mado a hacer de la parroquia un verdadero centro
de formacién y misién para todos los bautizados.
Ha de ser el principal interesado en que los laicos
recorran itinerarios formativos desde la etapa inicial
al compromiso apostolico.

Convencido de que los laicos son los primeros res-
ponsables de procurar su crecimiento y maduracion
cristiana, que los convierte en autéenticos discipulos,
testigos y apostoles de Jesus y de su Evangelio (cf.
Vision sintética del Il Sinodo y del proceso postsinodal
2003, 227), el parroco ha de velar para que esto sea
posible de modo libre y auténtico. Razon por la que
promueve a los laicos para que se capaciten como
acompafiantes de otros en su formacion inicial y ba-
sica. El parroco acompafia y supervisa este proceso
de forma cercana para que se realice con eficacia (cf.
OP 2015, 70).

4. El parroco: llamado a desarrollar
actitudes, estilos y una alegre
espiritualidad misionera

Las exigencias de la Mision Permanente urgen al
parroco a desarrollar la espiritualidad misionera
del Buen Pastor. En palabras del papa Francisco, re-
quiere ser un parroco con “olor a oveja” (cf. EG 24).
Fl papa nos dice que al parroco se le reconoce por
como anda ungido su pueblo: «Cuando nuestra gen-
te anda ungida con ¢6leo de alegria se le nota; por
ejemplo, cuando sale de la Misa con cara de haber
recibido una buena noticia. Nuestra gente agradece
el Evangelio predicado con uncion, agradece cuan-
do el Evangelio que predicamos llega a su vida coti-
diana, cuando baja como el 6leo de Aarén hasta los
bordes dela realidad, cuandoilumina las situaciones
limites, ‘las periferias’ donde el pueblo fiel estd mas
expuesto a la invasion de los que quieren saquear su
fe» (Papa Francisco, Homilia de la Misa Crismal, Jue-
ves Santo, 28.03.2013).

El parroco que sale poco de si, que unge poco, se
pierde lo mejor del pueblo, eso que es capaz de
activar lo mas hondo del corazon del presbitero.
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En vez de ser mediador, se convierte en intermedia-
rio, en gestor. Es conocida la diferencia entre el in-
termediario y el gestor: ya tienen su paga, y puesto
que no ponen en juego la piel ni el corazén, tampoco
reciben el agradecimiento afectuoso que nace del
corazon. De tal actitud proviene la insatisfaccion de
algunos sacerdotes, que terminan tristes y converti-
dos en coleccionistas de antigliedades o novedades
en vez de ser pastores con olor a oveja:

Esto les pido: sean pastores con “olor a oveja”,
gue eso se note; pastores en medio de su reba-
no y pescadores de hombres (cf. Papa Francis-
co, Homilia Misa Crismal, Jueves Santo, 28 de
marzo, 2013).

El parroco, como pastor, ha de esforzarse en conocer
a los fieles confiados a su cuidado, evitando caer en
el peligro del funcionalismo: no es un funcionario
que cumple un papel y ofrece servicios a los que lo
solicitan. Como hombre de Dios, ejerce de modo ple-
no el ministerio, buscando a los fieles, visitando a las
familias, participando en sus necesidades y alegrias;
corrige con prudencia, cuida de los ancianos, de los
débiles, abandonados, enfermos, se entrega a los
moribundos; dedica particular atencién a los pobres
y afligidos; trabaja por la conversion de los pecado-
res, de cuantos estan en el error, y ayuda a cada uno
a cumplir su deber, fomentando el crecimiento de
la vida cristiana en las familias. Educa en la practica
de las obras de misericordia: espirituales y corpora-
les, que son prioridad pastoral y signo de vitalidad
en una comunidad cristiana (cf. Congregacion para
el Clero, El Presbitero, pastor y quia de la comunidad
parroquial, 22).

Para desempefiar fielmente su ministerio, correspon-
diendo al don recibido, debe ser el primero en tener
una gran familiaridad personal con la palabra de
Dios. Aunque otros fieles no ordenados lo superaran
en elocuencia, la eficacia de su predicacién radica
en representar sacramentalmente a Cristo, Cabeza y
Pastor. La comunidad parroquial necesita esta efica-
Cia, especialmente en el momento mas caracteristi-
co del anuncio de la Palabra por parte de ministros
ordenados (cf. Juan Pablo Il a la Asamblea Plenaria
de la Congregacion para el Clero, 4, 23 de noviembre
de 2001).
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«La homilia es la piedra de toque para evaluar la cer-
caniay la capacidad de encuentro de un pastor con
su pueblo» (EG 135). En el contexto de la celebracion,
la homilia retoma el dialogo que se entabla entre el
Sefiory su pueblo. El pastor «debe reconocer el cora-
z6n de su comunidad para buscar donde esta vivo y
ardiente el deseo de Dios, y también donde ese dia-
logo, que era amoroso, fue sofocado o no pudo dar
fruto» (EG 137). Al desarrollar la homilia, el predica-
dor ha de cuidar la armonia de todos los elementos
para que su palabra oriente a la asamblea hacia la
comunion con Cristo. «Esto reclama que la palabra
del predicador no ocupe un lugar excesivo, de ma-
nera que el Sefio brille méas que el ministro» (EG 138).
Para ser fecunda, la homilia requiere de la cercania
cordial del predicador, calidez en su tono y voz, man-
sedumbre en el estilo de sus frases, alegria en sus
gestos; asimismo del empleo de palabras que hagan
arder los corazones; exige ser inculturada y de una
preparacion esmerada (cf. EG 140-159).

El parroco esta llamado a revivir y testimoniar en su
vida espiritual el amor esponsal de Cristo-esposo a
la Iglesia-esposa: amando a la gente con un corazén
nuevo, grande y puro; desprendido de si mismo, me-
diante una entrega plena, continua y fiel (cf. Gal 4,14;
PDV 22).

La nueva etapa de la mision permanente pide que
todo presbitero desarrolle una espiritualidad de la
vigilancia, que le lleve a ser un pastor-centinela, sos-
tenido por una real contemplacion apostélica (cf. OP
2016, 45-54). Asi podréa desarrollar una espiritualidad
de presencia, atencion y solicitud amorosa hacia su
pueblo.
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LA FORMACION
DE DISCIPULOS
MISIONEROS:

impulso al protagonismo
de los laicos

La vocacion y el compromiso de ser
hoy discipulos misioneros de Jesucris-
to en América Latina y el Caribe re-
quieren hoy una clara y decida opcion
por la formacién de los miembros de
nuestras comunidades, en bien de to-
dos los bautizados, cualquiera sea la
funcién que desarrollen en la Iglesia.

DA 276

1. Formar Agentes para la Mision Permanente

El reto de constituirnos como Iglesia en Mision Per-
manente requiere de la formacién de agentes, por-
que la formacion «no es un afiadido al trabajo que
hemos impulsado, sino el eje fundamental, la colum-
na vertebral del modelo de Iglesia que queremos y
requerimos para nuestra Ciudad» (OP 2009, 53). Re-
correr el itinerario de formacién para madurar como
discipulos misioneros es una exigencia para respon-
der alamision (cf. MG 7).

La formacion es una accion directamente relacio-
nada con el esfuerzo evangelizador; ella misma es
evangelizacion, porque «la urgencia de la evangeliza-
cion no debe hacernos olvidar que el evangelizador,
ademas de pensar en evangelizar, también debe ser
evangelizado» (OP 2009, 24).

La parroquia esta llamada a convertirse en una co-
munidad formadora de discipulos misioneros. Esta
intuicién de nuestra Iglesia particular, presente desde
elll Sinodo, coincide con las directrices de Aparecida:
«Los mejores esfuerzos de las parroquias en este ini-
cio del tercer milenio deben estar en la convocatoria
y en la formacién de laicos misioneros. Solamente a
través de la multiplicacion de ellos podremos llegar a
responder a las exigencias misioneras del momento
actual» (DA 174).

El Il Sinodo hizo un llamado a las parroquias para
«transformarse en comunidades evangelizadas vy
evangelizadoras, misioneras, testimoniales y promo-
toras de los valores del Reino» (ECUCIM 3728). Nos
recuerda que la parroquia sigue siendo punto de re-
ferencia para muchos catdlicos, a la que acuden en
busca de instruccion religiosa (cf. ECUCIM 3729). Las
Orientaciones Pastorales de los ultimos afios hacen
eco de ese llamado al sefialar que la comunidad pa-
rroquial tiene la responsabilidad de sembrar la semi-
lla del Evangelio y después acompanar el desarrollo,
crecimiento y maduracion de los bautizados. Para
hacer posible esta tarea, la parroquia, con ayuda del
decanato, debe facilitar el acceso de todos los bauti-
zados aitinerarios de formacion integral, sistematica,
procesual y permanente (cf. OP 2014, 68).

2. Elitinerario de formacion

El itinerario formativo es el proceso que conduce al
discipulo para encontrarse con Cristo, dejarse confi-
gurar por ély convertirse en apostol, misionero.

La formacién implica un crecimiento personal y co-
munitario por el que el discipulo va adoptando los
valores, las preferencias y los compromisos de JesUs.
Ser cristiano consiste precisamente en el seguimien-
to de Cristo, en responder al llamado de JesUs que
dice: jSiguemel! (cf. Lc 5, 27b).

Nuestra Iglesia particular describe la formacion como
«el proceso personal de maduracion en la fey de con-
figuracion con Jesucristo para convertirse en discipulo
misionero» (MG 8). Encamina al bautizado a:

* Encontrarse con Jesucristo.

* Conocerloy seguirlo como discipulo.
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*Vivir la experiencia de comunion con el Cuerpo
de Cristo, la Iglesia, sintiéndose parte viva de ella.

* Aceptar serenviado con lafuerza del Espiritu para
ser fermento del Reino en medio de la Ciudad.

Se trata de un recorrido integral de crecimiento en la
fe, personal y comunitario, experiencial y de testimo-
nio, que consiste en recorrer etapas, dejandose guiar
por la pedagogia de Jesus que nos lleva del encuen-
tro a la conversion, de la conversion al discipulado,
alavivencia en comunidad y nos envia a la mision.

Este camino ciclico, entrelazado y progresivo es el
que los agentes hemos de recorrer, en primer lugar,
para después convertirnos en acompafiantes de

otros bautizados de la parroquia. Cada etapa del iti-
nerario conlleva varios procesos, no constituye un
solo momento.

Alformary ofrecer los itinerarios hemos de tener pre-
sente la integralidad que pide Aparecida respecto a
la formacion: el aspecto humano-comunitario, inte-
lectual, espiritual, pastoral y misionero, mismos que
ya se han descrito también en el Marco General para
la Formacion (cf. DA 289; MG 41).

La Arquidiocesis relaciona el proceso evangelizador
con el itinerario de formacién y ha nombrado cada
una de esas etapas como formacion inicial, bdsica,
especifica y permanente.

PROCESO EVANGELIZADOR Y FORMACION DE DISCiPULOS MISIONEROS

I Misioneros
Etapa misionera ~{ Etapa catequética —*| Etapa apostdlica Pastoral Pastorcitos
| Profética | Catequistas de nifios,
\ adolescentes, jovenes
Kerigma v | Servicio I— y a/d'u ltos
¢ Platicas presacramentales
Profundizar siste-
rommcen || T || oo
de JesUs Jesucristo como resultado del Ffalsto'ral T, IENEOIES, BITAIEIE
. - o litdrgica — de la oracion (rosario,
& Incorporacion EMELIEMITD hora santa, liturgia de las
alalglesia y seguimiento ’
X horas...).
con Cristo
Y v
Casas de Invitacion Pequenas : ‘ - Servicios médicos, asesorias
eunion ala W esruiedes Distribucién Pastoral legales, atencion a adultos
perseverancia en equipos Sociocaritativa | | mayores, despensas
y ministerios - |y acopios, familiares
de hospitalizados,
\d L—» desempleados, personas
Preeeso ol Retiro solas, atencion psicologica.
Reiniciacion > Retiro vocacional
cristiana (para discernir Acompafiamiento de
eincorpo- los carismas) | Pastoral novios, matrimonios
racion a la Familiar jovenes, en otras etapas
Iglesia y situaciones especiales.
| Pastoral | Acompafiamiento de
Juvenil adolescentes y jévenes
Facilitadores de la
L Formacion [—{formacién basica,
asesores, formadores.
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El primer anuncio, la reiniciacion cristiana, la cate-
quesisy el apostolado son eslabones de una cadena
que, entrelazados consecutivamente, dan consisten-
cia a nuestra labor evangelizadora, porque se con-
vierten en un proceso que va madurando al bautiza-
do como discipulo misionero (cf. MG 34).

Lo anterior permite apreciar con claridad la interre-
lacién entre evangelizacién y formacion. Cuando
las parroquias hacen suyo este proceso, lo ofrecen'y
acompanan a quien lo recibe; asi, la evangelizacion
se hace formacién (cf. MG 35).

El itinerario formativo se pone en marcha mediante
las siguientes etapas (cf. MG 37-40):

* Formacion inicial. Es la evangelizacion funda-
mental. Consiste en acompafar a los bautiza-
dos a vivir el encuentro con Jesus y la primera
experiencia de conversion para configurarse en
discipulos, seguidores de sus pasos.
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* Formacion basica. Eslaprimera profundizacion
sistematica en la vida cristiana, para consolidar
la opcion y seguimiento de Cristo y la insercion
viva en la comunidad, poniendo el cimiento
para la participacion en el servicio apostolico.

* Formacion especifica. Es la preparacion que
conduce al discipulo misionero a desarrollar
sus dones y carismas en orden a un servicio.

* Formacion permanente. Es el proceso que
continla y ayuda a profundizar la formacion
basicay especifica; acompafia al cristiano en su
maduracion como seguidor y apostol de Cristo,
en su comunion fraterna y apertura misionera
al mundo.

La parroquia buscara la integracion armonica de
estas etapas. Algunas pueden conducirse de ma-
nera simultéanea e intercalada, lo cual pide adaptar
los itinerarios formativos al contexto, interlocutores
y necesidades de la parroquia. Es necesario ofrecer
opciones formativas flexibles, en modalidades y ho-
rarios accesibles, de acuerdo a las caracteristicas de
la comunidad.
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PLAN GENERAL DE FORMACION

FORMACION INICIAL
Evangelizacion Fundamental

Etapa Misionera Catequesis Kerigmatica APOSTOLADO

* Catequesis de Iniciacion

Cristiana
* Camino de Emaus * Catequesis poredades | « iciacién al servicio
* Primer anuncio o kerigma | e Proceso de reiniciacion * Catequesis por ciclos apostolico en la
cristiana * Catequesis especial comunidad

* Catequesis por ambientes
y sectores

FORMACION BASICA
Manuales para la Formacién Basica de Agentes de Pastoral

PriMeR CicLo Secunpo CicLo Tercer CicLo

Conocery seguir a Jesucristo Iglesia, comunidad de bautizados Ser persona humana en Cristo

HACIA LA FORMACION ESPECIFICA
Puente Entre La Formacién Basica Y Formacion Especifica
1. La Pedagogia Guadalupana. Para una evangelizacion inculturada
2. Vivir la dimension social de la fe. Hacia una cultura de la solidaridad
3. Misién y ministerios de los laicos. Hacia la comunidad corresponsable en la evangelizacion

FORMACION ESPECIFICA
Formacion y Capacitacion para los Servicios y Ministerios laicales para la Ciudad

Formacion para servir en las diferentes pastorales:
° i o Mij

B « Familiar Ecumenismo Migrantes

* Misionera : * Medios de comunicacion | ®Indigenas
o * Juvenil

* Catequetica . * Penitenciaria * Politica

o e Justiciay paz
* Liturgica - * Personas con * Distintos ambientes

* Educacion . .
capacidades diferentes culturales

FORMACION PERMANENTE
Actualizacion para los bautizados y comprometidos en la evangelizacion
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FORMACION INICIAL

Intencién Interlocutores Agentes

Caracteristicas

La formacion inicial es un proceso experiencial, breve e intenso, donde la persona se adhiere a lo esencial del
mensaje cristiano. Lleva a la persona al encuentro y comunion con el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo, a sentir-
se con la dignidad de hijo de Dios y asumir la responsabilidad que corresponde a tal dignidad.

La formacién inicial tiene diversos momentos, suscitados por la experiencia central del anuncio kerigmatico:

catecumenado, catequesis de iniciacion, catequesis kerigmatica, reiniciacion cristiana, catequesis con adultos.

Se verifica una primera experiencia de comunidad creyente y de acciones de servicio.

Etapas

Las acciones de la formacion inicial coinciden con las etapas del proceso evangelizador (cf. Manual Operativo,
pp. 32-37). A continuacion se enlistan de manera breve:

1. Misionera. Anuncio kerigmatico.
2. Misionera. Reiniciacion cristiana.
3. Catequética. Catequesis para adultos.
4. Apostolado.
Todas ellas como experiencias iniciales.

Subsidios

Arquididcesis de México, Dios camina con nosotros en la Ciudad, Pregones para la mision 2000.

Comision Episcopal de Evangelizacion y Catequesis, Queremos ver a Jesus. Etapa kerigmatica, México 2001.
Buena Noticia para la Familia (material en fasciculos).

Arquidiocesis de México, Camino de Emads. Reiniciacion cristiana de adultos, PPC, México 2012.
Arquididcesis de México, Ciclo A. Permanezcan en mi amor, PPC, México 2013.

Arquidiécesis de México, Ciclo B. Ustedes son mis amigos, PPC, México 2014.

Arquididcesis de México, Ciclo C. Quédate con nosotros, PPC, México 2015.

Coleccién “Amigos en el Amigo”, PPC, México 2012.

3. La formacidn de discipulos misioneros: impulso al protagonismo de los laicos
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Dar continuidad a la experiencia inicial de

encuentro con Jesus; consolidar la opcion Facilitadores capacitados
y seguimiento de Cristo y la insercién en Jovenes y adultos. en el Programa
la comunidad, poner el cimiento para la de Facilitadores.

participacién en el servicio apostolico.

Caracteristicas

Proceso gradual, sistematico y ordenado, con lenguaje y método catequético (cf. OP 2009, 71-73).

Interlocutores

La formacion basica esta dirigida a:

* Bautizados que han tenido un encuentro con Jesucristo, han vivido la experiencia de alguno de los
momentos de la formacion inicial, estan insertados en una comunidad de fe y se sienten llamados a
crecer en su fey a comprometerse en el proyecto del Reino, en la Iglesia y en la sociedad.

* Agentes de pastoral. Personas que han descubierto la grandeza de su vocacion y mision y colaboran
con el Reino mediante un servicio o ministerio.

Dinamica general de la formacion

Los contenidos de la formacién basica se proponen desarrollar en tres ejes fundamentales de la vida cristiana:
la conversién, la comunion y el apostolado. Estan estrechamente relacionados, cada uno contribuye a afian-
zar algin aspecto de la maduracion del discipulo misionero:

* Conversion. Propicia y fortalece el proceso personal de conversién que tiene su origen en el encuentro
con Jesucristo vivo. No se trata de saber mas, sino de asumir el estilo de vida, los valores, sentimientos
y actitudes de Jesus (cf. OP 2009, 56; OP 2011, 57).

* Comunion. Conduce al discipulo a vivir una experiencia de comunion desde una comunidad de fe,
donde tome raices su pertenencia a la Iglesia (cf. OP 2009, 57).

* Apostolado. Acompafia a desarrollar el potencial misionero y dispone a poner los dones al servicio de
los demas (cf. OP 2009, 58-59).

Los tres ejes atraviesan el itinerario formativo de manera transversal, lo que permite la vinculacion de con-
tenidos vy la flexibilidad. La transversalidad posibilita comenzar el itinerario por cualquiera de ellos o incluso,
hacer combinaciones fundadas en criterios de adaptacién a las personas, comunidadesy a las necesidades
pastorales. Lo importante es que al final se realice el recorrido completo.

Los contenidos de la formacion bésica proponen lo esencial de la fe; promueven el crecimiento integral del
cristiano; mueven al cambio de actitudes; conducen a responder a las necesidades de nuestros tiempos y de
laiglesia local; poseen una metodologia pastoral y didactica que propicia la reflexion comunitaria de la fe,
mediante la implementacién de metodologias activas y participativas.

Subsidios

Serie de 19 manuales de Formacién basica de agentes de pastoral (Manual 0 al 18).
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3. Como organizar

la formacion basica en la parroquia

Para instrumentar la formacion basica requerimos
unavision eclesial de conjuntoy realizar una reflexion

|

Detectar quiénes
en la parroquia
tienen caracteris-
ticasy vocacién
para ser Facilita-
dores de la Forma-
cién Basica

(cf. Manual
Operativo p.53).

* Elegir:
contenidos
(Manuales),
progresion,
tiempos.

* Especificar:
modalidad,
lugar, horarios,
periodicidad
(se
recomienda
un encuentro
semanal).

*Sisevaaelegir
un itinerario
corto, tomar
en cuenta que
la eleccion de
los Manuales
debe apuntar
aun proceso
y cubrir
aspectos
esenciales de
la conversion,
la comuniény
el apostolado.

* Cada sesion
esta disefiada
para trabajarse
en un minimo
de 60 min.

—

*Alos
bautizados de
la parroquia
queya
han vivido
procesos de
formacién
inicial y desean
profundizar su
fe através de
la Formacion
Basica.

* Alos agentes
de la parroquia
que requieran
formacién.

I

pastoral; ademas de visualizar los siguientes elemen-
tos para tomar las decisiones correspondientes:

* Ejecutar las
acciones
formativas
planeadas
entiempoy
forma.

Llevar el
registro
detallado por
persona de

los procesos
formativos que
va recorriendo.

El registro
esun
instrumento
para evaluar el
crecimiento de
la comunidad
y considerar
nuevas
propuestas
formativas
(evita las
repeticiones,
apunta a

ir siempre
adelante).

I

* Cada opcion
formativa es
un logro, que
es necesario
reconocer
mediante una
constancia u
otra evidencia,
que permita a
las personas
registrar su
propio progreso
y avalar su
caminar.

Cada paso dado
en formacion es
un compromiso
mayor, una
manera de
renovar el envio
a la mision.

3. La formacién de discipulos misioneros: impulso al protagonismo de los laicos
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4. Modalidades para

la formacion basica en la parroquia

Nuestra iglesia particular desea poner los medios de
formacion al alcance de todos los bautizados. Por

esta razon los ambientes y lugares para recorrer el
itinerario de formacion basica pueden ser diversos
segln el tipo de interlocutores y la finalidad: CEFA-
LAE, centro parroquial, comunidades menores, mo-

vimientos...

CEFALAE

(interparroquial,
parroquial)

Agentes
de pastoral

* Formacién ordenada,
sistematicay gradual.

* Se organiza bajo la misma
estructura del CEFALAE
decanal.

* Estudio de 6 manuales por
afio con diferentes opciones.

* Capacitacion en tres talleres:
Facilitadores, Proceso
pastoral arquidiocesano y
evangelizador, Organizacion
bdsica de la parroquia.

* Se concluye la formacién
basica en 3 afos.

Comunidades
menores

* Bautizados que
muestran interés
en profundizar
su fe.

® Personas de
ambientes
diversos.

* Ambiente comunitario
y fraterno, ligado a la
parroguia.

* Misionero. Se realiza en las
casas o centros de reunion.

* Adaptable a las necesidades
de la comunidad.

* Alterna la formacién béasica
con otros contenidos y
celebraciones.

* Se organiza de acuerdo a las

necesidades de la parroquia.

e [tinerario flexible (acorde a las
circunstancias del grupo).

e Fstudio de un manual
alavez.

* Duracién variable.

Otros centros
formativos/
interlocutores

* Movimientosy
organizaciones
laicales.

* |nstitutos de
formacion

* Comisiones
arquidiocesanas

* Posibilita que la formacién
llegue a bautizados que
buscan otros espacios
formativos, con carismas
diversos.

* Adaptable a las necesidades
del grupo o centro.

* Alterna la formacién basica
con otros contenidos,
permite la incorporacién de
elementos propios.

e [tinerario flexible (acorde a las
circunstancias del grupo).

* Estudio de un manual
alavez.

* Duracién variable.

Nota: Todas las opciones formativas se vinculan y acompafian desde la coordinacién del CEFALAE vicarial, decanal y arquidiocesana.
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Mision

* Acompafar el itinerario de formacion inicial y basica de otros bautizados en la parroquia.
* Acompafar la formacion basica de los agentes laicos de pastoral.

Cualidades

* Descubrir su vocacion: sentirse llamado a acompafar la formacion de otros en actitud de
servicio.

* Testimonio de vida cristiana; apertura al Espiritu Santoy a las personas (actitud comprensiva
y tolerante).

* Habilidad para comunicarse (expresar claramente ideas e instrucciones).
* Asertividad (manejar adecuadamente las emociones propias y las de los demas).

Tarea
basicas

1. Proponer itinerarios formativos y modalidades acordes a la comunidad.
2. Planear sesiones formativas.

3. Acompafiar la sesion mediante una metodologia de la reflexién-accion, trasladar el pro-
tagonismo a los interlocutores y aplicar estilos diversos.

4, Animar a los interlocutores y acompafiar sus procesos de manera cercana.

Formacion

1. Formacioén inicial y basica concluida (19 manuales)
Todo facilitador requiere contar con la formacion inicial y basica completa.

2. Taller de facilitadores (20 horas)

El Taller pone las primeras bases para el sery quehacer del facilitador: reflexiona en el marco
doctrinal y pastoral de la formacién bésica; ejercita metodologias pastorales y didacticas para
el manejo de contenidos.

Los talleres de facilitadores seran impartidos de ordinario por el CEFALAE decanal o pueden
solicitarse a Ediciones Pastorales (52 08 32 00 Ext. 1357, 1361).

Subsidio: Manual del Facilitador. Y caminé con ellos, PPC, México 2010.

3. Crecer como Facilitador
Es una propuesta formativa que continla los aprendizajes del Taller de Facilitadores. Su inten-
cion consiste en que el facilitador afiance su identidad, saberes y habilidades.

Al programa se accede en el CEFALAE decanal o bien en los centros de Ediciones Pastorales,
donde un equipo de asesores acomparia a los facilitadores. La formacion se organiza en mo-
dalidad abierta, con reuniones mensuales y duracién de tres afos.

Informes: Ediciones Pastorales (52 08 32 00 Ext. 1357, 1361).

Subsidios:

Arquidiocesis de México, Crecer como Facilitador 1. Configurarme con Jesus para acompaniar a
otros, PPC, México 2015.

Arquididcesis de México, Crecer como Facilitador 2. Convertir corazon, actitudes y métodos, PPC,
México 2015.

Arquidiocesis de México, Crecer como facilitador 3. Acompariar con renovadas estrategias para
hacer comunidad, PPC, México 2016.
4. Certificacion de Facilitadores

Es un medio para mostrar a la comunidad eclesial quiénes son los agentes facilitadores que
han alcanzado el fortalecimiento de su identidad, saberes y habilidades para desempefiar el
servicio en la formacion basica. Ademas cuentan con experiencia y se integran en programas
de formacién permanente.
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5. Capacitacion para el servicio en CEFALAE

Es un acompafiamiento que se brinda a los directores y facilitadores del CEFALAE de cada Vi-
caria. Informes: Coordinacion de CEFALAE. Tel: 52 08 32 00 Ext. 1718, 1650.

Asesorias, Coordinacion de CEFALAE: 52 08 32 00 Ext. 1718, 1650; coordinacioncefalae@yahoo.com.mx

talleres
y CUrsos

5. Hacia la formacion especifica

Proponer un puente de conexion entre el
itinerario de formacion basicay la forma-
cion especifica, que capacite para los ser-
vicios concretos de testimonio evangélico.

Agentes de pastoral

Caracteristicas

Ediciones Pastorales: 52 08 32 00 Ext. 1357, 1362 letyess@gmail.com

Agentes de pastoral

Los contenidos propuestos para esta etapa inciden en tres dimensiones de la accion pastoral:

* Social. Apuntan hacia el desarrollo de la conciencia social, a partir de los principios y valores de la
Doctrina Social de la Iglesia y el reconocimiento de los modos de accion solidaria.

* Pastoral. Proveen una fundamentacion pastoraly eclesial y conducen al discernimiento para la eleccion

de los servicios y ministerios laicales.

* Espiritual. Promueven una espiritualidad de accion pastoral inspirada en la pedagogia Guadalupana.

Acciones

1. Convocar a agentes diversos que cuentan con la formacién basica o estéan en proceso, y que se proyec-

tan hacia la formacion especifica.

2. Organizar el estudio de los manuales puente en las siguientes modalidades:

* Talleres (20 horas).

* Reflexion semanal, con duracién aproximada de seis meses.

Subsidios

Arquidiocesis de México, La pedagogia Guadalupana. Para una evangelizacion inculturada, PPC, México 2012.
Arquidiocesis de México, Vivir la dimension social de la fe. Hacia una cultura de la solidaridad, PPC, México 2013.
Arquididcesis de México, Mision y ministerios de los laicos. Hacia una comunidad corresponsable en la evangelizacion,

PPC, México 2013.
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* Capacitar agentes para
incorporarse a la Misién
Permanente de nuestra Iglesia
particular, que vayan al encuentro
de las culturas de la Ciudad de
México, desde su propia vocacion.

* Acompafar a los agentes a vivir
el servicio o ministerio en el que
colaboran, como una vocaciéon
evangelizadora.

Agentes laicos de pastoral,
que han descubierto su vo-
cacion misioneray colaboran
en el anuncio del Reino en la
Ciudad, en los servicios 0 mi-
nisterios a los que se sienten
llamados; para evangelizar
los distintos ambientes y cul-
turas de la Ciudad.

Caracteristicas

Formadores, profesionistas con for-
maciony experiencia amplia, acorde
al servicio o ministerio, coordinados
y capacitados con las comisiones
respectivasy algunos institutos de
formacion e instituciones educativas
(Universidad Pontificia, Universidad
Andhuac, Universidad Catélica
Lumen Gentium).

La formacién especifica «es el desarrollo y capacitacion de los propios donesy carismas para realizar un
servicio, que es expresion de la fraternidad comunitaria y participacion en la tarea evangelizadora que Jesus
encomienda a su Iglesia» (MG 39). Con esta formacidn nuestra Iglesia particular quiere desarrollar la capaci-
dad de servicio de los bautizados y lograr comunidades corresponsables en la evangelizacion.

«El agente debe estar formado para la accién pastoral organica y de conjunto, dispuesto a poner sus dones
al servicio de los demas y a complementarse en esa interaccion. No son proyectos personales que se unen,
sino personas elegidas y enviadas que hacen suyo el proyecto del Reino de Dios y se ponen a su servicio»

(OP 2009, 59).

El desarrollo de la formacién especifica requiere clarificar el tipo de servicio a realizar:

1. Servicios espontaneos. Acciones que realizan todos los miembros de la Iglesia, en virtud de su bau-
tismo y confirmacién, en nombre de su fe; constituyen el tejido de la vida ordinaria de la Iglesia. Se
dan en los distintos &mbitos de la vida cristiana: testimonio, educacion en la fe, animacion de las

celebraciones, servicio de la caridad, compromiso social. ..

. Servicios reconocidos. Acciones que realizan algunos bautizados en nombre de la Iglesia que los
envia. Requieren un grado mayor de participacion en la comunidad, opcién madura de fe y prepara-
cién adecuada; son servicios concretos, de cierta duracién. Es el servicio que realizan los misioneros,
facilitadores, animadores de la pastoral familiar, juvenil, voluntarios de la caridad... en funcién de los
ambientes y culturas de la Ciudad.

. Ministerios instituidos. Son las acciones que realizan algunos bautizados en nombre de la Iglesia,
quien los reconoce publicamente y les confiere el ministerio mediante un rito litdrgico aprobado
oficialmente. Implican un compromiso formal y estable por parte de las personas que lo solicitan y
son aceptadas por el Obispo. Suponen una preparacion especial. En nuestra Iglesia particular existen
cinco ministerios instituidos: Acolitado y Lectorado (solo varones), Ministro Extraordinario de la Euca-
ristia, Catequista y Cantorado, en funcion del servicio parroquial.

Plan general de formacién

. Proponer que todos los agentes, independientemente del servicio que realicen, completen los mo-
mentos iniciales del proceso evangelizador (formacion inicial), cuenten con la formacion basica o
estén en proceso (taller de facilitadores, taller del proceso pastoral arquidiocesanoy evangelizador,
taller de organizacién basica de la parroquia).

2. Recorrer el itinerario propio que cada servicio o ministerio requiere.

3. La formacidn de discipulos misioneros:
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Servicios Ministerios

* Misioneros * Lectorado y Acolitado (solo varones)
* Facilitadores * MESAC

* Animadores juveniles e Catequista

* Animadores familiares * Cantorado

* Agentes de Pastoral Social
* Agentes de Pastoral Liturgica
* Constructores de sociedad

* Los que van dirigidos a los diferentes ambientes
y culturas.

Cada programa necesita articularse de forma integral, sefialar un proceso de crecimiento que lleve al agen-
te a desarrollar su identidad, saberes y habilidades en orden a la realizacion personal y eclesial y al mejor
desempefio en el mismo. Se propone el esquema de la formacion con base en el ser, sabery saber hacer,
para plasmar los diferentes programas y contenidos.

* Ser:laformaciéndeberdayudaradescubrirlavocaciondelAgenteenelservicioquerealiza;desarrollar
la espiritualidad y las actitudes propias del servicio. El modo especifico de vivir su condicion de hijo
de Dios, en el desempefio de su servicio o ministerio pastoral.

* Saber: los contenidos e informacion que fundamentan la pastoral y los que requiere saber el Agente
para el desempefio de su funcion.

* Saber hacer: las habilidades pedagogicas que necesita desarrollar el Agente para el desempefio de
su servicio o ministerio.

Cada servicio o ministerio requiere explicitar itinerarios, lugares, agentes, proceso de acreditacion o certifi-
cacion. La Vicaria o el decanato pueden implementar algunos de estos procesos con ayuda de las comisio-
nes vicariales y arquidiocesanas u otras instancias formativas.

Subsidios
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AGENTES QUE NECESITA FORMAR LA PARROQUIA
PARA RESPONDER COMO UNA COMUNIDAD EVANGELIZADA

SERVICIO-
MINISTERIO

AGENTES

Equipo misionero

INTERLOCUTORES

* Alejados y no creyentes
* Renovacion espiritual de

ACCION EVANGELIZADORA

Convocatoria permanente al primer

Misioneros . anuncio en visiteo y en retiros.
. los bautizados
Misiones - L
Misioneros ) Reiniciacion cristiana.
. Bautizados no . .
Catequistas evaneeli Proceso para insertar en la comunidad de
gelizados ; .
Facilitadores formaviva a los no evangelizados.
Iniciacién por ciclos.
Nifios Itinerario de iniciacion cristiana con nifios.
Catequesis para nifios con discapacidad
intelectual.
cou Papas de los nifios Buena Noticia para la Familia
. quipos :
Catequesis diferenciados Adolescentes Catequesis de adolescentes
Papas de los adolescentes | Junto con pastoral familiar
- : T
Jovenes Cateqye&s pastoral juvenil + pastoral
vocacional
Adultos Catequesis por ciclos biblicos
- : e
Novios Categue&s pastoral juvenil + pastoral
familiar
Novios en vista del e . :
) ) Pastoral familiary matrimonial
Pastoral Equipos matrimonio
Familiar diferenciados Matrimonios jovenes Pastoral familiar y matrimonial
Matrimonios en madurez | Pastoral familiar y matrimonial
Matrimonios en . . .
. ) . Pastoral familiary matrimonial
situaciones especiales
Equipo animador A - lizacic .
Pastoral de la pastoral 5 companamiento y evangelizacion a partir
. . : il Adolescentesy jovenes de tres espacios de encuentro: la cultura, el
juvenil juveni . Ny
, ) ) voluntariadoy la formacion en la fe.
Lideres juveniles
Equipo de Pob ¢
animacion ODres, ENTErMOs, Presos, 1 a ciones evangelizadoras asistenciales, de
Pastoral migrantes, viudas, madres -, 5
Redes promocién humanay transformacion de la

sociocaritativa

de voluntarios
diferenciados

solteras, victimas de la
violencia, desempleados.

sociedad.
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Ministros
ordenados

Acdlitoy lector

Animacion y acompafiamiento de las

Pastoral Asamblea : N
S Laicos con fun- . celebraciones sacramentales y las del afio
liturgica . . Pueblo de Dios littrei
cionesy oficios iturgico.
Equipo de ani-
macion litlrgica
Evangelizar a partir de las expresiones de
Misioneros PUeblo rel|g‘|05|d.ad y.pledad popular; orientar
Pastoral de la Catequistas S hacia la liturgia.
Religiosidad .q (Fj’ersonas.encarga as Motivar procesos personales
y Piedad Equipo de deor%ahlzacrjeépre§|?jnecjs y comunitarios de cambio a favor
Popular animacion € Religiosidad y Pieda de la familia, parroquia. ..
liturgica Popular L .
Acompafiamiento a la pastoral de fiscales,
mayordomos, cofradias...
Equipo de
animacion . o
- vocacional Adolescentes, jovenes Orientar, formary promover la_s mqgletud_es
. l Catequistas y adultos vocacionales a la vida de matrimonio, reli-
vocaciona . ' giosay al ministerio ordenado.
Misioneros
Facilitadores
Agentes sin formacion Formacion basica
basica
Bautizados que han vivido
el kerigmay desean
Asesores diferen- profundizarsu fe
Formacién ciados y facilita-

dores

y COMpromiso
Facilitadores

Agentes de pastoral

60 Segunda seccién: Proceso evangelizador con sentido misionero
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La Nueva Evangelizacion como proyecto de la Iglesia de la Ciudad de
Meéxico —en cuyo nucleo se encuentra el propésito de la inculturacion—
plantea en primer lugar una exigencia muy clara: la necesidad urgen-
te de mejorar la formacion de los Agentes. Sin Agentes bien formados
segun la mentalidad evangelizadora de la inculturacion y capaces de
trabajar en corresponsabilidad, el proyecto de la Nueva Evangelizacion
queda frustrado (ECUCIM 1267).
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LA PASTORAL ORGANICA
Y DE CONJUNTO

AL SERVICIO DE LA
MISION PARROQUIAL

s en la parroquia en donde se concreta y realiza plenamente

la «Pastoral de Conjuntos, es decir, una pastoral articulada, en
donde todo el Pueblo de Dios es corresponsable; una pastoral inte-
gral, que abarque todas las dimensiones de la accién eclesial, una
pastoral que llegue a todos los sectores y ambientes.

PLANEACION INTEGRAL DE LA PASTORAL PARROQUIAL



e T
N

! g

Proceso
Evangelizador
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LA PASTORAL
ORGANICA

Y DE CONJUNTO
EN LA PARROQUIA

1. La pastoral organica y de conjunto

Especialmente desde el Il Sinodo, nuestra Iglesia ar-
quidiocesana busca el camino para lograr mayor efi-
cacia evangelizadora en el trabajo de las parroquias.

La Mision Permanente en la Ciudad plantea grandes
desafios a cada parroquia, que requieren la operati-
vidad de la pastoral de conjunto.

La pastoral organicay de conjunto:

* Esla necesaria convergencia, complementariedad
e integracion de todas las fuerzas evangelizadoras
de la diécesis: personas, comisiones e instancias,
acciones pastorales.

* No es un conjunto de pastorales realizadas indi-
vidual o aisladamente en cada parroquia, sino
de un espiritu de comunién fraterna y misién
evangelizadora coordinada. Pide pasar de un
espiritu particularista a un espiritu verdadera-
mente eclesial.

* Articula las prioridades pastorales en un
trabajo armonico y organizado. Supone pasar
«de una pastoral de mera conservacion a una
pastoral decididamente misionera» (DA 370).
Gracias a ella, y al impulso que el parroco y los
agentes de pastoral le otorgan, todas las fuerzas
evangelizadoras caminan al unisono, desde
su propia especificidad, en la consecucion
del proyecto misionero de nuestra Iglesia
arquidiocesana (cf. ECUCIM 857).

* Pide concentrar los esfuerzos de los agentes
de pastoral en la realizacion de la mision en
el ambito parroquial. Todos los esfuerzos
pastorales en la parroquia han de realizarse en
actitud misionera (cf. EG 15) para convertirse

en una pastoral de ambientes que incida en la
evangelizacion de las culturas.

La pastoral de conjunto ha de poner en el centro de
las acciones el proceso evangelizador, que condu-
ce a los bautizados a comenzar un proceso forma-
tivo, cuyo fruto sea el compromiso misionero. Los
agentes formados podran insertarse en las areas de
pastoral prioritarias en la parroquia: familiar, juvenil,
sociocaritativa, liturgica, piedad y religiosidad popu-
lar, catequética y vocacional.

Las areas de trabajo pastoral responden a las prio-
ridades sinodales y a las direcciones sefialadas por
el proceso postsinodal. No se pretende que cada
parroquia atienda simultaneamente y con el mis-
mo vigor todos estos ambitos. Cada parroquia, de
acuerdo a sus circunstancias, enfocara sus esfuer-
zos en los campos que requieran mayor atencion,
de acuerdo a las necesidades de su comunidad.

2. Organizacion y coordinacion pastoral

La pastoral organica y de conjunto requiere articu-
lar las acciones de los agentes, en un trabajo coor-
dinado al servicio de la evangelizacion:

* £l parroco es pastor y guia de la comunidad,
interactla con el equipo sacerdotal, los semi-
naristas y diaconos permanentes presentes en
la parroquia; coordina y anima toda la pastoral
organica y de conjunto, y vida religiosa (si la
hubiera en el territorio).

1. La pastoral organica y de conjunto en la parroquia 65



¢ ElConsejo de Pastoral Parroquialy el de Asuntos
Econémicos auxilian al parroco en la mision
evangelizadora de la parroquia.

*El Equipo Misionero Parroquial, los agentes

de las pastorales especificas, los grupos vy
movimientos laicales prestan su servicio de

manera articulada, guiados por el parroco y los |
Consejos pastoral y de asuntos econémicos.

Naturaleza

Es un organismo que preside el parrocoy en el cual los fieles, junto con aquellos que participan por su oficio en la
cura pastoral de la parroquia, prestan su colaboracion para el fomento de la actividad pastoral (cf. Parroquia 162).

ElLCPP es el principal medio de colaboracion y didlogo, de participacion, discernimiento pastoral y corresponsabi-
lidad de los fieles con su parroco en la vida parroquial. Tiene voto consultivo, a reserva de otras disposiciones del
parroco titular.

Cometidos

Manifestar las necesidades de los fieles; realizar acciones para lograr un conocimiento objetivo de la realidad;
aconsejar en el seguimiento y logro de metas, objetivos, procesosy en la sectorizacion territorial; discernir so-
bre los carismas de los fieles que pueden contribuir a la pastoral parroquial; implementar el plan pastoral pa-
rroquial. Realizar evaluaciones periddicas; dar seguimiento a los procesos formativos de los bautizados como
de los agentes de pastoral y proveerlos de los subsidios necesarios.

Integracion y organizacion

El CPP se integra con los presbiteros y diaconos presentes en la comunidad, los representantes de la vida con-
sagrada, los coordinadores de las diferentes areas de pastoral, los miembros del Equipo Misionero Parroquial
(0 una representacion del mismo), los responsables de la formacion de agentes, los coordinadores de los
grupos, asociacionesy movimientos (que tienen actividad en la parroquia) y un representante del Consejo de
Asuntos Economicos.

El parroco decide como seleccionar a los miembros del consejo y el nUmero de integrantes. Se sugiere un gru-
po pequeno para facilitar el didlogo y la convocacion. Sifuera conveniente, se puede nombrar un presidente,
un moderadory un secretario, con permanencia de tres a cinco afios para dar estabilidad al mismo.

Orientaciones practicas

1. Las reuniones del consejo deberan desarrollarse de forma organizada: contar con agenda y actas de
reunion.

2. Todos los miembros del consejo han de participar activa, creativa, responsablemente; y manifestar con
libertad sus opiniones.

3. El parroco escuchara las opiniones de todos, aunque sean divergentes. Solo a él le competen las deci-
siones.

4. Conviene al consejo programar reuniones de estudio, reflexion y oraciéon para el mejor desemperio de
sus funciones.
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Naturaleza

Es un consejo que se rige por el derecho universal y por las normas establecidas por el Obispo diocesano, en el
cual los fieles elegidos prestan su ayuda al parroco en la administracién de los bienes de la parroquia (cf. CIC

536-537).
La funcién del consejo es consultiva, segin el parroco lo solicite.

Cometidos

1. La competencia fundamental del consejo consiste en colaborar con el parroco a garantizar que los re-
cursos de la parroquia se destinen a cubrir las necesidades pastorales fundamentales: celebraciones
liturgicas, obras de evangelizacion, formacion de los bautizados y agentes laicos, promocidn vocacional,
acciones solidarias para los pobres, mantenimiento de la parroquia, sostenimiento de los presbiterosy
el cuidado de su salud, y apoyo a obras eclesiales supraparroquiales, en especial a las misioneras.

2. Otra funcion consiste en colaborar con el parroco en gestiones laborales relacionadas con el personal con-
tratado mediante un salario, que presta un servicio en la parroquia; asi como en los asuntos fiscales y el
cumplimiento de las obligaciones de la parroquia como entidad juridica.

Integracion y organizacion

Los integrantes del consejo son designados por el parroco mediante nombramiento escrito, en nimero aproxi-
mado de cinco y por un plazo de tres afios; con posibilidad de revocacién, por razones justificadas.

Orientaciones practicas

1. Los miembros del consejo requieren conocer la situacién econdmica de la parroquia.

2. Conviene que el consejo participe en actividades encaminadas a obtener fondos econémicos en benefi-
cio de la parroquia.

3. Ademas del consejo, el parroco es auxiliado por un asistente administrativo cuyas funciones sean ges-
tionar la némina y contrataciones, apoyar en la administracion de los recursos materiales y econdmicos,
negociar con proveedores, realizar tramites bancarios, preparar la informacion para la contabilidad, pa-
garimpuestos y preparar el presupuesto anual.

Subsidio

Arquidiocesis Primada de México, Estatutos. Consejo de Asuntos Econémicos, México 2010.
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El Equipo Misionero Parroquial constituye con el parroco, el equipo base en la organiza-

Naturaleza y S .
cion de la mision permanente parroquial.
* Animar, planear e impulsar la mision en el territorio parroquial.
Funciones . - ) .
* Dar seguimiento, apoyo y promocion a las acciones misioneras.
(cf. OP 2014,80, -
* Formar a los misioneros.
123)
* Evaluar periédicamente las acciones misioneras.
Miembros Preferentemente se ha de conformar con los coordinadores de los distintos grupos, aso-
Ciaciones, movimientos y organizaciones parroquiales.
El equipo:
* Debe ser formalmente establecido por el parroco y ser reconocido por la
Exigencias comunidad.

(cf. OP 2014, 125):

* Requiere coordinary vincular su trabajo con otras instancias, especialmente con
el Consejo de Pastoral Parroquial (CPP).

* Necesita recibir una formacion y espiritualidad misionera.

[EITEEB|E B (Manual Operativo, pp. 39y 41).

Ver Tablas de Planeacion de la mision y de agentes misioneros

Formacion

Semanas de Misionologia.

3. La parroquia y los movimientos eclesiales

Muchos de los movimientos eclesiales realizan su
apostolado concreto en la comunidad. La parroquia
misionera esta llamada a ser comunidad de comuni-
dades y movimientos (cf. EA41).

El apostolado de los laicos, individual o asociado, ha
de ocupar su lugar en el apostolado de toda la Igle-
sia; debe realizarse unido a los pastores, y tiene que
cooperar con las diversas formas de apostolado.

Recursos disponibles en la pagina:
http://www.vicariadepastoral.org.mx/

Formacion inicial y basica (19 manuales).

Taller proceso evangelizador. Equipos de animacion misionera.
Talleres para consolidar el proceso misionero.

Guia general para los equipos misioneros.

Temas de espiritualidad misionera.

Instructivo para pequefias comunidades.

Para conseguir los fines comunes y evitar antagonis-
mos perjudiciales, se requiere de un mutuo aprecio
de todas las formas de apostolado de la Iglesia y una
coordinacion conveniente, conservando el caracter
propio de cada una. Lo anterior es necesario porque
la accion de la Iglesia requiere de la armoniayy la coo-
peracion apostélica del clero seculary regular, de los
religiosos y laicos (cf. AA 23).
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Respecto a los movimientos:

La parroquia ha de:

Los movimientos eclesiales han de:

* Alentar la vida de diversas asociaciones.

* Reconocer sus carismas.

* Acogerlos y ayudarlos, dandoles espacio.

* Aprovechar su riqueza en los planes pastorales.
* Coordinar su adecuada insercion.

¢ Incluirlos en los consejos parroquiales.

* Cuidar que no se dupliquen esfuerzos.

* Acompafarlos y ayudarlos en su formacion y vida
espiritual.

e Supervisar los subsidios y las metodologias que
emplean.

4. Interrelacion con
las instancias supraparroquiales

Todas las instancias parroquiales han de guardar
relacion permanente con el decanato, la vicaria, las
comisiones vicariales y arquidiocesanas.

* Atender las orientaciones del parroco.

* Insertarse organicamente en la vida parroquial.
* Articularse en la pastoral de conjunto.

* Colaborar en los proyectos parroquiales.

* Hacer un esfuerzo por inculturarse desde su
carisma.

* Salir al encuentro de las necesidades de |a Iglesia
local.

* Evitar aduefiarse o interponerse en los proyectos
parroquiales.

La parroquia ha de presentar sus experiencias y ne-
cesidades, y las comisiones deben proveerla de sub-
sidios y asesoria. = Ver en la siguiente pdgina.
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EVANGELIZACION DE' LAS CULTURAS Y PERIFERIAS

Parroguia
Comunidad
misioneray

Vicaria Lo esmonal 4y

Formadoralde/Agentes

\Vicarialde|pastorall \icaria| \Vicarial Wicarialpara
parallos]lfaicos! lajvida
(5) By (Consagradal
SECRETARIAD®.
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PLANEACION
INTEGRAL DE
LA PASTORAL
PARROQUIAL

1. La planeacion pastoral

Para cumplir eficazmente su tarea, la parroquia re-
quiere de una organizacion pastoral (cf. OP 2003,
83). La planeacion pastoral es un instrumento fun-
damental para desempefiary cumplir con la misién
recibida, como también para superar las inercias y
rutinas; constituye un instrumento para renovar la
Iglesia y un factor de cambio.

La planeacion es:

Una manera de trabajar responsable, solidaria
y organizada, que consiste en determinar los
objetivos que se han de conseguir y en orga-
nizar los medios para alcanzarlos en el corto,
mediano o largo plazo, a través de un proceso
de crecimiento en la comuniony corresponsa-
bilidad eclesial (PP, p. 11).

La planeacion pastoral es un proceso ordenado y
comunitario; involucra a todos los que participan
en la pastoral parroquial; promueve la complemen-
tariedad de carismas; esta dirigida a hacer presente
el reino de Dios en las diversas culturas; tiene como
meta lograr objetivos pastorales concretos, que den
respuesta a las necesidades prioritarias de la comu-
nidad; esta pensada dentro de un tiempo preciso y
con recursos determinados; supone la evaluacion
periddica de resultados (cf. PP, p. 11).

Planear la pastoral no significa sobrecargar de traba-
jo alos parrocos y agentes de pastoral. Por el contra-

rio, ayuda para aplicar los recursos, humanos y ma-
teriales, para que ninguna prioridad quede fuera (cf.
Parroquia 159) y paulatinamente, se haga realidad la
participacion de todos los bautizados.

La planeacién pastoral tiene como primer fruto el
plan pastoral parroquial (cf. OP 2003, 86-88):

* En el disefio intervienen todos los agentes de
pastoral, coordinados porel parrocoy apoyados
por el Consejo Pastoral.

* Sus objetivos deben articular arménicamente
las necesidades de la comunidad parroquial,
en cada ambito pastoral, con las Orientaciones
Pastorales que el arzobispo propone cada
ano y los planes generales de las vicarias y del
decanato.

* Debe ser un instrumento sencillo que precise
rumbos definidos, metas claras, tiempos deter-
minados y responsables de cada accion.

* Las instancias parroquiales deberan evaluar
periodicamente el logro de los objetivos del
plan, para verificar su eficacia evangelizadora y
la adecuacion de fines, medios y agentes.

Contar con un plan pastoral parroquial es importan-
te para la continuidad de las acciones, tanto en el dia
a dia, como en los eventuales cambios de parroco.
Los objetivos pastorales han de seguir su camino, a
pesar de que los pastores sean diferentes o no hayan
intervenido en la elaboracion del plan (cf. PP, p. 10).
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El proceso de planeacion de la pastoral de la parro-  24): 1) analisis de la realidad, 2) disefio del plan y 3)
quia puede simplificarse en tres pasos (cf. PP, pp.14-  evaluacion.

2. Paso 1: Analisis de la realidad

El anélisis de la realidad es imprescindible en la planeacién pastoral, ayuda a descubrir la raiz de los proble-
masy a constatar las realidades necesitadas de evangelizacion (cf. DP 70). Tener nocion de la realidad de nues-
tras comunidades no es suficiente, se requiere conocer de forma integral los problemas, analizar sus causasy
buscar la interrelacion.

Finalidad

* Conocer mejor las situaciones, problemas y necesidades sobre los cuales se planea la evangelizacion
parroquial, asi como el alcance, causas, consecuencias y dimensiones.

* Contar con un mejor conocimiento de las personas, los grupos o colectivos sociales a los que se dirige la
accion evangelizadora; comprender sus carencias y demandas, sus recursos y potencialidades.

* |dentificar los obstaculos y resistencias (sociales, ideologicas, politicas, econdmicas y religiosas) que
dificultan la solucion de los problemas.

* Conocer las oportunidades, recursos y potencialidades del entorno que pueden apoyar los cambios y los
procesos pastorales de la evangelizacion.

Informacion a recopilar

* Poblacion total de la parroquia.
* NUmero de personas que asisten a la parroquia (lo que ayuda a ubicar la cantidad de personas alejadas).

* Total de escuelas, templos, lugares de entretenimiento (familiares y para adultos), parques, espacios de
convivencia, ambitos laborales.

* Principales realidades, problemasy necesidades de la poblacién (econdmicos, sociales, familiares, politicos),
especialmente aquellos relacionados con los pobres, las familias, las nuevas generaciones y los alejados.

* Recursos con los que cuenta la poblacion para afrontar las necesidades.

Formas de recabar la informacion

Visiteos, observacion personal mediante recorridos a pie, entrevistas y cuestionarios, datos estadisticos (cen-
sos del INEGI, del CONEVAL, u otros organismos similares); analisis de la Encuesta sobre las Culturas Religiosas
en la Ciudad de México.
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INSTRUMENTOS DE ANALISIS DE LA REALIDAD

Método Ver-Juzgar-Actuar FODA
1. Ver-;Qué dice la realidad? Alinterior Del exterior
(Tomar distancia). .
Es dejar que hable la realidad con datos Fortale.zas Oportumdadgs:
objetivos, sin juicios precipitados. Capacidades, recursos, Apoyos, medios y ven-
potencialidades. tajas.

2. Juzgar - ;Qué me dice la realidad?

(Aproximarse).

Es interpretar la realidad desde la fe. En Debilidades Amenazas
este caso, desde los criterios del Evan- Necesidades, carencias, | Obstaculos, resistencias,
gelio, los documentos del Magisterio, las problemas. peligros.

directrices del Il Sinodo y las Orientacio-
nes Pastorales.

3. Actuar - ;Qué me hace decir la realidad?
(Comunicar).

A partir de la informacién recopilada y

Después del analisis se determinan los retos que la
realidad plantea a la parroquia.

Se disefian proyectos en razon de las debilidades

' } (para fortalecer) y en atencién a las amenazas (para
anahzada,iplantear retos, establecer idea- proteger) siempre poniendo las fortalezas y oportuni-
les y objetivos de trabajo, que se plasma- | gades como el camino inicial sobre el que parten los
ranen el plan. proyectos.

Subsidios

Comite de Estudios de Pastoral Urbana — Consejo Pastoral Arquidiocesano, Vicaria de Pastoral, Retos para la evangeli-
zacion. Andlisis de la encuesta sobre las Culturas Religiosas en la Ciudad de México, V. | México D.F. 2014.

Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana (IMDOSOC), Creer en México. Encuesta Nacional de Cultura y Practica
Religiosa, 2013.

2. Planeacion integral de la pastoral parroquial
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3. Paso 2: Diseno del plan pastoral parroquial

El plan especifica lo que la parroquia tiene que hacer, cuando lo tiene que hacery quién lo ha de llevar a cabo.

PASO 2: DISENO DEL PLAN PASTORAL PARROQUIAL

Objetivos Es el enfoque global que se le quiere dar a la accion pastoral. Se expresa en
generales el “qué” se quiere alcanzary “para que”.
Qué
- Son las metas precisas que llevan al objetivo general. Deben ser claros,
Objetivos , A S L
o realistas, flexibles, alcanzables, evaluables y prioritarios. Estan vinculados
especificos o .
con las prioridades y areas pastorales.
* Es dar razon de por qué elegimos estos objetivos y no otros.
. e * Parte de los resultados del diagndstico de la realidad.
Por qué Justificacién
* Plantea las necesidades, exigencias y posibilidades de la comunidad,
que discierne lo que Dios quiere y pide.
* Es el conjunto de acciones concretas que conducen a la realizacion
de cada uno de los objetivos especificos.
Cémo Estrategias | ® Selecciona las actividades pastorales que posibilitan el logro de los
objetivos especificos planteados.
* Asigna las acciones para cada ambito pastoral.
Quiénes Agentes * Determina los responsables de las actividades.

Para quiénes

Interlocutores

* |dentifica a los destinatarios de la accion pastoral.
* Analiza sus caracteristicas, necesidades y expectativas.

* Establece tiempos para las actividades pastorales.

Cuando Cronograma ) ] ) o
* Calendariza las acciones que ejecutan los objetivos.
i . * Elige los medios y recursos necesarios, segun las actividades.
Con qué Medios ) ) ) ) )
* Realiza un inventario de recursos y medios al alcance de la parroquia.
Adénde Evaluacion , .
* Establece tiempos y forma de evaluar el logro de los objetivos.
llegamos pastoral
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4. Paso 3: Evaluacion del plan pastoral parroquial

PASO 3: EVALUACION DEL PLAN PASTORAL PARROQUIAL

* Es un proceso sencillo y Util para valorar o corregir caminos y acciones.
ué * Analiza en qué medida se ha alcanzado lo propuesto en el plan pastoral.
ué es
*Valora cuanto se logré y la calidad con la que se trabajé.

* Permite reorientar la accion pastoral.

«Se ha de buscar la evaluacion continua de los resultados, para garantizar el avance y la unién
hacia la meta comun» (ECUCIM 3628).

La evaluacion es un proceso que se planifica. Destacan tres momentos:
Cada cuanto * Inicial: sobre el trabajo del comienzo (disefio del plan).

evaluar e Continuo: sobre la marcha del plan, cada momento.

* Final: cuando se haya cumplido el tiempo para el cual se planed.

«Las estructuras eclesiales deben ser periddicamente revisadas y reajustadas en tal forma que
pueda desarrollarse armoniosamente» (ECUCIM 3504).

Todas las personas involucradas en la elaboraciony ejecucion del plan, seglin su grado
deimplicacion.

y ) * Conviene hacer la evaluacion por niveles:

D @R * Pueblo de Dios.
* Presbiteros.

* Responsables de las &reas pastorales y administrativas.

La evaluacion tiene que seguir la formulacién del plan, objetivo por objetivo, accion por
accion, analizando el resultado de las acciones y sus causas; sefialando soluciones realis-
tas y creativas a los problemas detectados.
Objetivos generales:

- ¢Hemos alcanzado los objetivos que nos planteamos en el plan pastoral?

- iQué tan satisfactoriamente lo hemos hecho?

(Qué faltd? ;Qué podriamos hacer mejor para el futuro?

iQué funciond en la planeacion?
Q}Jé evaluary - (Qué elementos determinaron la consecucion de los logros?
como hacerlo Objetivos especificos:
- (Cuales objetivos alcanzamos satisfactoriamente y cuales no?
- ;Qué acciones nos ayudaron y cuales no?
- ;Como fue el desempefio de los agentes?

- (A qué campo pastoral nos enfocamos, qué tantos logros obtuvimos y qué nos
falto?

- Qué area pastoral necesitamos impulsar mas? Pastoral familiar, juvenil, cate-
quética, sociocaritativa, litrgica, Piedad y Religiosidad Popular, vocacional, de
ambientes y sectores, evangelizacion de las culturas.
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5. Evaluacion general de la parroquia

Ademas de la revision del plan, conviene realizar una
evaluacion general de la parroquia. Esto ayudara a
verificar los pasos que se van dando, en orden a con-
vertirse en una parroquia misionera preocupada por
atender las prioridades sinodales. Se trata de evaluar
elrumboyla calidad de las accionesy los agentes, en
sintonfa con las Orientaciones Pastorales.

Cuestionamientos como los siguientes podrian ser
una guia para dicha evaluacion (cf. OP 2003, 22, 29):

- ;Como manifestamos ser una «comunidad de
comunidadesy», animada por el Espiritu?

- ;Como ha sido el avance misionero de la parro-
quia?

- ;Como hemos pasado de ser una parroquia de
pastoral de conservacion a una de pastoral mi-
sionera de salida? ;Como lo podemos verificar?

- ;Qué tan coordinados estan el plan pastoral de
la parroquia con el plan del decanato y el de la
Vicaria?

- iQue lugar ocupa la Misién Permanente en el
plan pastoral de la parroquia?

- ;Como es el desempefio del Consejo Pastoral y
del Equipo Misionero Parroquial?

- ;Qué necesitan los consejos para optimizar su
desempefio en la parroquia?

— ;Cuales son las principales necesidades formati-
vas de los agentes de la parroquia?

- (A cual prioridad sinodal (familias, pobres, jove-
nes, alejados) se le ha dado mayor importancia
en la parroquiay por quée?

- ;Qué acciones coordinadas hace falta articular
para atender con mayor eficacia a los cuatro in-
terlocutores prioritarios?

- ¢Nuestro trato y estilo pastoral ha propiciado
que en nuestra parroquia las personas «puedan
encontrarse con Cristo y afianzarse en su segui-
miento»? (Formacion)

- ;Hasta donde hemos conseguido convertir nues-
tra parroquia en una comunidad forjadora de
apostoles?

- ¢En nuestra parroquia encuentran a Jesucristo
«los que todavia no lo conocen y vuelven a él los
que lo han olvidado»? (Alejados)

- ;Nuestro servicio expresa el amor cristiano vy la
misericordia del Padre? (Pobres)

- ;Hemos logrado que nuestra parroquia sea un
«centro promotor donde los esposos pueden
revivir el entusiasmo vy la entrega en el amory la
fidelidad que se profesan»? (Matrimonios)

- ;Nuestra parroquia es el espacio salvifico don-
de «las familias aprenden a ser escuelas de fe
para los hijos y las generaciones mas jovenes»?
(Jovenes)

- (Los jovenes se sienten aceptados y acomparia-
dos en el ambiente parroquial? ;Se sienten parte
de él?

~

Notas

\_ /
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PRIORIDADES
PASTORALES

ntre las comunidades eclesiales, en las que viven y se forman

los discipulos misioneros de Jesucristo, sobresalen las parro-
quias. Ellas son células vivas de la Iglesia y el lugar privilegiado
en el que la mayoria de los fieles tienen una experiencia concreta
de Cristo y la comunién eclesial. Estan llamadas a ser casas y es-
cuelas de comunién. Uno de los anhelos mas grandes que se ha
expresado en las Iglesias de América Latina y El Caribe [...] es el de
una valiente accién renovadora de las parroguias a fin de que sean
de verdad: «espacios de la iniciacién cristiana, de la educacién y
celebracion de la fe, abiertas a la diversidad de carismas, servicios
y ministerios, organizadas de modo comunitario y responsable, in-
tegradoras de movimientos de apostolado ya existentes, atentas a
la diversidad cultural de sus habitantes, abiertas a los proyectos
pastorales y supraparroquiales y a las realidades circundantes».

Documento de Aparecida 170

o LA FAMILIA: CIMIENTO DE HUMANIDAD Y DE FE

e IR AL ENCUENTRO DE LAS NUEVAS GENERACIONES

o LA EVANGELIZACION DE LAS CULTURAS Y SUS PERIFERIAS: PASTORAL SOCIOCARITATIVA
o LA PASTORAL LITURGICA: CELEBRACION DE FE EN COMUNION Y MISION

o PASTORAL DE LA RELIGIOSIDAD POPULAR: CATOLICISMO POPULAR

@ LA PASTORAL CATEQUETICA: CIMENTAR LA FE EN JESUCRISTO

o LA EVANGELIZACION DE LAS CULTURAS Y SUS PERIFERIAS: PASTORAL DE AMBIENTES
@ LA VOCACION CRISTIANA, FUENTE DE COMUNION Y MISION

Q LA ADMINISTRACION AL SERVICIO DE LA PASTORAL
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Para vivir
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o La pastoral
la comunion igmica;
.l e e celebracion
comunion y la pal'tICIpaCIOI‘I

y mision

La pastoral

catequética:
cimentar la fe
en Jesucristo

6

80 | prioridades pastorales



LA FAMILIA:
CIMIENTO

DE HUMANIDAD
Y DE FE

Cuando en nuestra atencion pastoral
habitual seamos capaces de acom-
paniar a los matrimonios y familias,
apoydndolos en su vocacién y mision,
entonces estaremos tocando uno de
los factores decisivos para que la con-
vivencia social reciba el influjo de los
valores del Evangelio.

Orientaciones Pastorales 2015, 43

1. La familia hoy

«La alegria del amor que se vive en las familias es
también el jubilo de la Iglesia» (AL 1). Asi comienza
el papa Francisco en su exhortacion Amoris Laetitia,
especialmente al constatar que pese a las crisis del
matrimonio, «el deseo de la familia permanece vivo,
especialmente entre los jovenes».

La realidad de la familia es compleja, por la cantidad
de factores y situaciones que la afectan. En ella no
todo es crisis; hay luces, que causan gozo; y sombras,
gue nos marcan nuevos desafios.

Nos llena de gozo y agradecimiento constatar la exis-
tencia de muchas familias que sin considerarse per-
fectas, viven el amor, realizan su vocacion, perduran
en el tiempo, sostienen un proyecto comuny conser-
van el afecto. Experimentan que los sacramentos de
la Reconciliacion y la Eucaristia les ayudan a sobre-
llevar su matrimonio y familia; respetan y quieren a
los ancianos (cf. AL 38, 48, 57).

El cambio antropoloégico-cultural ha dado frutos po-
sitivos en la familia: mas espacios de libertad en la
vida domeéstica, el reparto equitativo de cargas, res-
ponsabilidades y tareas; mayor comunicacion entre
los esposos... La sociedad de hoy ya no permite la

pervivencia indiscriminada de formas y modelos del
pasado. Sin embargo, los cambios culturales impli-
can hoy menor apoyo de los individuos en su vida
afectiva y familiar, por parte de las estructuras socia-
les (cf. AL 32).

En este cambio cultural acechan peligros ante los
que no podemos cerrar los ojos: el individualismo
exasperado, que aisla a los miembros de la familia'y
promueve un consumismo egoista; el ritmo de vida,
el estrés, la organizacion social y laboral ponen en
riesgo las opciones permanentes. Valores como la
autenticidad, la libertad y el sentido de justicia, crean
actitudes desfavorables cuando son mal orientados.
Conducen a la huida de los compromisos, a la in-
capacidad de donarse generosamente y el sentirse
clientes que exigen servicios (cf. AL 33). Convierten a
la familia en un lugar de paso a donde uno reclama
derechos; somete los vinculos a los deseos y circuns-
tancias, como si no hubiera verdades, valores y prin-
cipios orientadores, como si todo debiera permitirse
(cf. AL 34). Se teme a la soledad, pero crece el temor
ano alcanzar las aspiraciones personales por una re-
lacion (cf. AL 34).

Se observan sintomas de una «cultura de lo pro-
visorio». Ejemplo de ello es la velocidad con la que
las personas pasan de una relacion afectiva a otra.
Creen que el amor, como en las redes sociales, se
puede conectar o desconectar; existe el temor a un
compromiso permanente, obsesion por el tiempo li-
bre, relaciones que miden costos y beneficios.
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Un signo son las rupturas en adultos mayores que
buscan autonomia y rechazan el ideal de envejecer
juntos (cf. AL 39).

La cultura impide a unos jovenes formar una familia,
por carecer de oportunidades de futuro; mientras
que a otros, les concede tantas oportunidades, que
también ellos desisten de constituir una familia. Los
jovenes posponen la boda por problemas economi-
cos, laborales o escolares; por la influencia de ideolo-
gias que desvalorizan el matrimonio y la familia; por
la experiencia del fracaso de otras parejas; el miedo a
algo grandey sagrado... (cf. AL41).

La afectividad narcisistay cambiante impide a los su-
jetos madurar; se quedan en estadios primarios de la
vida emocionaly sexual. Las separacionesy divorcios
desestabilizan a la familia (cf. AL 41).

Los fracasos dan origen a nuevas relaciones,
nuevas parejas, nuevas uniones y nuevos
matrimonios, creando situaciones familiares
complejasy problematicas para la opcion cris-
tiana (AL 41).

Otros factores que afectan a la familia, son: la indus-
trializacion, la revolucion sexual, el miedo a la super-
poblacion, los problemas econémicos, la sociedad
de consumo, el debilitamiento de la fe y la préactica
religiosa; el abuso sexual de nifios y nifias, las migra-
ciones... (cf. AL 42-46).

Ante la complejidad de las realidades, los cristianos
no podemos renunciar a proponer el matrimonio
para no contradecir la sensibilidad actual, por moda
o por sentimientos de inferioridad (cf. AL 35), porque
«el anuncio cristiano relativo a la familia es verda-
deramente una buena noticia» (AL 1). Sin embargo,
requerimos replantear la forma en que lo hacemos.

El papa Francisco nos pide revisar como expresamos
las convicciones cristianas y el trato que les damos a
las personas. Con frecuencia, opacamos el fin unitivo
del matrimonio (el amor) por un acento casi exclu-
yente del deber de procreacion. No hemos acompa-
fiado a los matrimonios en sus primeros afnos, con
horarios, lenguajes e inquietudes que se adapten a
ellos. Hemos mostrado un ideal del matrimonio abs-
tracto, artificial, lejano a las familias reales. La idea-
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lizacion del matrimonio lo muestra poco atractivo,
sobre todo cuando no despertamos la confianza en
la gracia (cf. AL 36).

Hemos insistido en cuestiones doctrinales, bioéticas
y morales, sin motivar la apertura a la gracia, creyen-
do que era suficiente. Tenemos dificultad para plan-
tear el matrimonio como un camino dinamico de
desarrollo y realizacion; en su lugar, lo presentamos
como un peso a soportar toda la vida. Nos ha cos-
tado dejar espacio a la conciencia de los fieles, que
responden al Evangelio desde sus limites y son capa-
ces de desarrollar su propio discernimiento. Estamos
llamados a formar las conciencias, pero no a susti-
tuirlas (cf. AL 37). Actuamos a la defensiva y gastamos
energias pastorales atacando a un mundo decaden-
te; nos ha faltado capacidad proactiva para mostrar
caminos de felicidad (cf. AL 38).

2. Lalglesia responde

La Iglesia, convencida del gran valor y el don que
representa de la familia, se ha preocupado por su
atencion. Desde las Conferencias de Medellin hasta
Aparecida, ha insistido en que la pastoral familiar es
prioritaria en la Nueva Evangelizacion.

La pastoral familiar apremia a una Nueva Evangeliza-
cion que transforme a la familia para que sea trans-
formado el mundo vy la Iglesia. Esto es urgente por-
que, como dice el papa Francisco: «Se podria decir,
sin exagerar, que la familia es el motor del mundoy
de la historia» (Discurso al Pontificio Consejo para la
Familia, 25.10.2013).

El papa Francisco nos invita a salir al encuentro de to-
das las familias, independientemente de como estén
compuestas. Afirma:

Propongamos por tanto, a todos, con respeto
y valentia, la belleza del matrimonio y de la fa-
milia iluminados por el Evangelio. Y por esto
nos acercamos con atencion y afecto a las fa-
milias en dificultades, a las que estan obliga-
das a dejar su tierra, que estan partidas, que
no tienen casa o trabajo, o por muchos moti-
vos estan sufriendo; a los conyuges en crisis y
a los ya separados.



A todos queremos estarles cerca con el anun-
cio de este Evangelio de la Familia, de esta be-
[leza de la familia (Discurso al Pontificio Con-
sejo para la Familia, 25.10.2013).

El papa llama a la urgencia pastoral que nos hace
percibir una respuesta llena de caridad y verdad para
los hermanos divorciados y vueltos a casar (cf. COL-
PAFA, p. T4-T5).

En nuestra Iglesia particular, la urgente atencion pas-
toral hacia la familia ha sido una constante desde el
Il Sinodo.

Como Iglesia debemos estar atentos para
acompafar, humana y pastoralmente, a las
familias que viven en estas situaciones espe-
ciales. Esto pide de los cristianos comprome-
tidos y de los agentes de pastoral familiar, in-
cluyendo a los pastores, un conocimiento mas
profundo de esas situaciones con lo cual se
capaciten para acciones evangelizadoras dife-
renciadas (OP 2015,44).

Es un imperativo delinear con claridad un itinerario
parroquial para la pastoral familiar, en la cual deben
colaborar distintas instancias pastorales: pastoral
misionera, catequética, social, pastoral de la vida y
de la cultura y los movimientos con carisma familiar
(cf. OP 2015, 39).

Hoy «la Iglesia quiere llegar a las familias con humil-
de comprension y su deseo es “acompafar a cada
unay a todas las familias para que puedan descubrir
la mejor manera de superar las dificultades que en-
cuentran en su camino”» (AL 200). Lo anterior exige a
toda la Iglesia una conversion misionera. La pastoral
familiar «debe hacer experimentar que el Evangelio
de la familia responde a las expectativas mas profun-
das de la persona humana: a su dignidad y a la rea-
lizacion plena en la reciprocidad, en la comunion y
en lafecundidad. No se trata solamente de presentar
una normativa, sino de proponer valores...» (AL 201).
Se requiere de una evangelizacion que denuncie con
franqueza los condicionamientos culturales, socia-
les, politicos y econdmicos (cf. AL 201)

3. ;Qué es la pastoral familiar?

Es el conjunto de acciones con las que la Iglesia
acompana a la familia cristiana en su camino hacia
la plenitud querida por Cristo.

Siendo la familia objeto y sujeto de evangelizacion,
la pastoral familiar constituye una accién evange-
lizadora que realiza la Iglesia, en la familia y con la
familia en su conjunto, acompafiandola en todas las
etapasy situaciones de lavida eincorporandolas a la
accion evangelizadora de la Iglesia.

Su objetivo consiste en promover la evangelizacion
y el crecimiento integral de la familia a través de la
formacion, la asistencia y el acompafiamiento a las
familias, asi como a los agentes de pastoral familiar,
grupos y movimientos cuyo carisma es impulsar y
orientar la vida familiar cristiana de la comunidad en
el cumplimiento de su misién. De manera especifica
se propone:

* Cuidar la formacion humanay cristiana de los
futuros esposos y acompanar a los conyuges en
los primeros anos de su vida matrimonial y en
los momentos dificiles y tiempos de crisis.

*Formar la conciencia de los esposos en el
servicio y respeto de la vida humana desde la
concepcion hasta la muerte natural.

* Apoyar a los padres de familia a educar a sus
hijos en las virtudes, en los valores cristianos 'y
en el crecimiento en la fe.

* Enriquecer la familia con el conocimiento de
la palabra de Dios, la catequesis familiar, la
oracion en el hogar, la participacion de los
sacramentos.

*Hacer que la familia tome conciencia del
llamado a la santidad y su papel protagonista
en la sociedad.

e Salir y encontrar a las parejas heridas y en
situaciones dificiles. Buscar caminos y formas
para ayudary acompafarlas.

* Devolver al matrimonio sacramental la impor-
tancia que tiene como fundamento para la
integracion de la familia.
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4. ;Quiénes son los interlocutores-
destinatarios?

La pastoral familiar debe acompafiar a toda la fa-
milia y a cada uno de los integrantes en sus etapas
de desarrollo. Evangeliza a la familia para estimular
y promover las relaciones, especialmente cuando la
familia afronta obstaculos en sus procesos de vida.

La mision de la pastoral familiar es acompanar
a las familias en todas las fases de su desarro-
llo y no solo a las familias cristianas cercanas,
sino a las familias en general, y en particular
hacia aquellas que estan en situaciones difici-
les o especiales.. Esto hace que la pastoral fa-
miliar tenga caracteristicas especiales que hay
que tener en cuenta (DNPF 603).

5. Caracteristicas

La pastoral familiar ha de ser:

* Formadora de personas, educadora en la fe
y promotora del desarrollo (cf. DM Familia y
demografia lll, 12-21).

* Una prioridad bdsica, sentida, real y operante.
Porque es frontera de la Nueva Evangelizacion;
es asumida por toda la comunidad; respaldada
por el obispo y los parrocos, y esta inserta en la
pastoral organica (cf. DSD Cap. |, 1.2.4).

* Intensa y vigorosa para proclamar el Evangelio
de la familia, promover la cultura de la vida, y
trabajar para que los derechos de las familias
sean reconocidos y respetados (cf. Discurso
inaugural de Aparecida, 5).

* Particular y universal. Atiende a las familias
cristianas sin olvidar a las que no lo son.

* Progresiva. Acompania a la familia en las etapas
de formacion y desarrollo.

* Preventiva. Atiende causas, consecuencias y
efectos (cf. DNPF 605).

e Diferenciada. Cuenta con un método propio
que responde a las circunstancias y tiempos de
la familia, a sus situaciones y dindmica interior
(cf. DNPF 607).

* Permanente. Consiste en una tarea continua
y organizada. No debe ser una pastoral de
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ocasion, aunque se puedan aprovechar mo-
mentos especiales (cf. DNPF 608).

* Coordinadayresponsable.Obedece a un proyecto
pastoral que armonizay da progresividad a todas
las acciones.

* Interdisciplinaria. Recurre a diferentes especia-
lidades para analizar, reflexionar, comprender
y dar respuestas significativas a la vida familiar.

* Misericordiosa. Con un rostro caritativo y cer-
cano, que acoge y perdona.

Esimportante que estas caracteristicas posean notas
de alegria, estimulo y vitalidad armoniosa que expre-
se el amor salvifico de Dios, como lo solicita el papa
Francisco en la Evangelii gaudium.

6. Tareas prioritarias

Las intervenciones que se pueden emprender desde
la pastoral familiar son numerosas; motivan a pla-
near programas de formacién y acompafiamiento
especificos, entre ellos tenemos:

* Preparacion remota al matrimonio.

* Guiar a los prometidos en el camino de prepa-
racion al matrimonio.

* Preparacion de la celebracion.

* Asistencia a los nuevos esposos y acompana-
miento en los primeros afos de vida matri-
monial.

e lluminar las crisis, angustias y dificultades.

* Acompaniar después de rupturas y divorcios.



* Acompaniar las situaciones complejasy los pro-

cesos de muerte.

La atencion de la Iglesia no se limita a las familias
cristianas cercanas, sino que, ampliando los horizon-
tes en la medida del corazén de Cristo, se mostrara
mas viva aun hacia el conjunto de las familias en
general, y en particular hacia aquellas que estan en

situaciones dificiles o especiales.

Asistir

y promover

)

/‘

* Para solidarizarse con
las familias y procurar su
bienestar integral

Para todas ellas la Iglesia tendra palabras de verdad,

bondad, comprension, esperanza, viva participacion

desarrollo

— —/

* En las etapas clave de su

Evangelizar y formar

/

* Para descubrir la

Buena Noticiay
realizar la vocacion

a la que hansido
[lamadas las familias

J

Pastoral remota o hacia

el matrimonio
Infancia
y adolescencia

|

Pastoral previa

o de los proximos
a casarse

e Familiar

*\/ocacional

* Noviazgo

° |[nmediata a la
celebracion

Pastoral de quienes
viven en matrimonio

* Nuevos

* Matrimonios
en madurez

* Divorciados

matrimonios

vueltos a casar

en sus dificultades a veces dramaticas; ofrecera a
todos su ayuda desinteresada, a fin de que puedan
acercarse al modelo de familia, querido por el Crea-
dor desde el principio y que Cristo ha renovado con
su gracia redentora.

J
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7. Agentes ser y del quehacer de las familias en la Iglesia

Agentes de pastoral familiar, son todos aquellos que particular (cf. DNPF 566).

llevan el mensaje de Jesucristo a las familias: * Otros agentes: Los medios de comunicacion

social se pueden considerar como agentes

* La parroquia ofrece la principal contribucion a eficacesy efectivos para difundir el plan de Dios

la pastoralfamiliar; ellaesunafamiliadefamilias en la comunidad. Los tribunales eclesiasticos,

dondesearmonizanlosaportesde las pequefas deben contemplarse en el contexto de la

comunidades, movimientos y asociaciones pastoral familiar, puesto que su trabajo gira en
eclesiales (cf. AL 202). La comunidad parroquial torno al matrimonio y la familia (cf. DNPF 570).

es la responsable inmediata de la pastoral

familiar pues ahi es donde vive y se desenvuelve * Equipo parroquial de pastoral familiar. Fs el

responsable de la realizacion de esta pastoral.

la familia. :
Tienen la tarea de promover una atenta vy
* El parroco: sacerdotes y diaconos estan llama- constante accion misionera y evangelizadora a
dos a comportarse, con respecto a las familias, favor de la familia y mediante la familia, a favor
como padres, hermanos, pastores y maestros; de toda la comunidad (cf. DNPF 577).

han de ayudarlas con los recursos de la gracia
e iluminarlas con la luz de la verdad. Su
ensefianza y consejos estaran en consonancia
con el Magisterio a fin de ayudar al pueblo de
Dios a formarse un recto sentido de la fe (cf.
FC73).

* Religiosos y religiosas: el apoyo que brindan
brota de su consagracion a Dios. Con sus
carismas, prestan un servicio a esta pastoral,
individualmente o asociados (cf. FC 74).

* Matrimonios y familias: los esposos y las
familias cristianas son sujetos primarios y
principales de la pastoral de la familia. Son
responsables insustituibles de esa pastoral (cf.
FCT1). 8. Plan de la pastoral familiar

* Profesionistas: laicos que pueden ayudar a  La pastoral familiar debe contar con un plan Integral,
la familia desde el d&mbito profesional y por  no ser una serie de acciones aisladas o esporadicas,
su experiencia (educadores, médicos, juristas, ni la respuesta a situaciones de conflicto; sino un
politicos, trabajadores sociales, psicologos,  programa que atienda a todos los momentos y situa-
jueces). Sus aportaciones son de gran utilidad  ciones de la vida familiar de modo permanente, me-
(en la su;;eracién de dificultades familiares  diante acciones pastorales preventivas y formativas.
DNPF 558).

* Asesores familiares: su funcién es prevenir, Paraquela pzij;torfalfe?nglllar(jcumplzlasu obphyo,caia
educar y ayudar con una accién integral ~Programasedisefiara basadoene conocimiento de

a las familias que lo necesiten sobre todo la realidad de las familias, de modo que tenga sus-
aquellas que viven en conflictos o problemas ~ tentoyrazon de ser; es decir, ha de partir de un diag-
matrimoniales y familiares. nostico sobre la realidad familiar en la parroquia (cf.

Manual Operativo, p. 70, 115).
* Movimientos laicales: Con su identidad vy P P )

carisma, los movimientos apostolicos para
la familia contribuyen, en comunion con los
pastores, al crecimiento de los esposos sobre el
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EQUIPO DE PASTORAL FAMILIAR Y PARROCO

" N
* Infanciay
adolescencia
*\/ida Familiar A las familias
s < en sus etapas |«——
e Familias en . .
: -, y situaciones
situacion
dificil o
especial \ )
4

9. Programas y proyectos

Con la conviccién de que la pastoral familiar es una  mision vital de la fe. Para avanzar se requiere optar
forma de fortalecer la raiz de la sociedad y de la Igle-  por una actitud misionera que nos lleve al encuentro
sia, se requiere un programa de acompafiamiento  de los interlocutores; con un programa que integre al

Proyectos

* Formacion del
equipo de pastoral
familiar

* Promueve una
pastoral “integral’,
humana, cristiana,
social y cultural

* Fomenta y favorece
la participacion de
los movimientos
de familia y otras
organizaciones
civiles

* Coordinacién con
las comisiones de
pastoral familiar
decanal, vicarial y
arquidiocesana

* Y otras comisiones
afines: mision,
catequesis, pastoral
juvenil, Comision
de Movimientos
Laicales
(COMOLAI)....

que preste atencion pastoral personal con una tras-  equipo parroquial de pastoral familiar.

= Ver programas y proyectos en las siguientes pdginas.
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ACOMPANAMIENTO A LOS HIJOS EN EDAD INFANTIL Y ADOLESCENTE
(preparacion remota

)

Propésitos

Conducir a los nifios y adolescentes a:

* Descubrirse como seres Unicos.

* Valorar la propia dignidad y la de los demas.

*Valorar las relaciones interpersonales.

* Sembrar valores de un determinado estado de vida como vocacion y misién.

Caracteristicas

La etapa pone los cimientos para que la persona construya su futuro. «La futura eleccién de estado y la manera
como se asumira en su momento va a depender mucho de la jerarquia de valores que la persona haya interiori-
zado desde su infancia» (DNPF 616).

San Juan Pablo Il declar6 que nunca es demasiado pronto para hablarles de la vocacién a los hijos, sino que
debe darse una formacion sélida, tanto espiritual como catequistica con énfasis vocacional (cf. DNPF 616).

Acciones

Para que los propositos expuestos se hagan realidad, es preciso ponerlos en practica dentro de la misma fami-
lia, a tiempo completo; simultanea a la formacién implementada por la pastoral familiar:

1. En la familia:

* Expresary hacer sentir a los hijos que son amados.
* Dar ejemplo de respeto y amor a los demas miembros de la familia.
* Dar ejemplo de respeto y amor a otras personas.

* Formar, con el ejemplo y la palabra, valores que son una base solida para cualquier vocacion; como el
amor, respeto, fidelidad, compromiso, dedicacion, entrega, servicio, responsabilidad, tolerancia.

. ElEquipo de pastoral familiar ha de implementar una formacion, considerando los siguientes temas:

® Dios nos ama.

* Creados aimagen y semejanza de Dios.

* El ser humano como llamado a vivir el amor.

* El amor se vive en cualquier estado de vida.
*Elvalory el respeto a la vida.

* Educacion en valores humanos, civicos y sociales.

Subsidios

PPC, Coleccion amigos en el amigo. Guias y cuadernos de actividades, Arquidiocesis Primada de México.
Pliego-Ballesteros, M., Valores y autoeducacion, Minos 2007.

Pliego-Ballesteros, M., Los valores y la familia, Minos.

Red familia, en http://www.redfamilia.org/
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ACOMPANAMIENTO A LOS HIJOS EN EDAD DE JUVENTUD
(preparacion préxima

)

Propésitos

Conducir a los jovenes a:
* Valorarse como seres Unicos.
* Apreciar la propia dignidad y la de los demas.
e Construir relaciones interpersonales, enfatizando la amistad y noviazgo.
* Promover valores de un determinado estado de vida como vocacion y mision.

Caracteristicas

Esimportante reforzar los cimientos sobre los cuales se construye el futuro, sobre todo durante la juventud, en
la cual los jovenes toman decisiones trascendentales que repercuten en su vida. En esta etapa se preguntan:
qué haran de su vida, hacia dénde la encaminaran, “qué pasara si... estoy preparado para...”

Se trata de una preparacion mas especifica que ha de conducir a los jovenes a saberse hijos Unicos y amados
de Dios, del mismo modo que los demas, por lo cual son dignos de respeto. Se buscara que las relaciones inter-
personales, especialmente la amistad y el noviazgo sean revaloradas.

Acciones

Para que los propdsitos de esta etapa se hagan realidad, es preciso practicarlos dentro de la familia a tiempo
completoy en la formacion propuesta por la pastoral familiar:

1. En la familia:

* Reforzarcontinuamente, con elejemploy la palabra, valores como el amor, respeto aladignidad humana,
fidelidad, compromiso, dedicacién, entrega, servicio, responsabilidad, tolerancia.

* Asumir su corresponsabilidad dentro de la familia.
2. La pastoral familiar, en cualquier modalidad de acompafiamiento, puede abordar los temas:
* Dios nos ama. Creados a imagen y semejanza de Dios.
* El reconocimiento de la identidad como hombres y mujeres.
* El ser humano llamado a vivir el amor; el amor en cualquier estado de vida; etapas del amor.
* Amistad y noviazgo; educacion sexual.
* Elvalory el respeto a la vida.
* Lavocacion.

Subsidios

Amoris Laetitia 205-211.
Red familia, en http://www.redfamilia.org/
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PREPARACION A LAS PAREJAS PARA EL SACRAMENTO DEL MATRIMONIO
(preparacién inmediata)

Propositos

Acompafiar a los novios proximos a casarse a:

* Conocer el significado, la responsabilidad y la gracia de unirse en matrimonio cristiano, para revalorarlo
como fundamento para la integracion de la familia.

* Ser plenamente conscientes de los derechos y deberes del matrimonio.

* Conocer el sacramento del matrimonio para celebrarlo y vivirlo con las debidas disposiciones morales
y espirituales.

* Ser conscientes de las implicaciones de la vida en comun.

Caracteristicas

Por preparacion inmediata no debemos entender que se trata de unas cuantas platicas (u horas) antes del dia
fijado para celebrar el sacramento. Se le llama “inmediata” porque se trata de una preparacion especifica para
personas que ya han decidido unir sus vidas.

Existe gran oportunidad de evangelizar a los novios que acuden a solicitar el sacramento, pero la riqueza y pro-
fundidad de esta etapa dependen en gran parte del recorrido previo que ellos hayan realizado en el descubri-
miento de la verdad de Jesucristo y de la adhesion vital a su persona (cf. DNPF 631); asimismo, se les brindara
formacion de aspectos basicos sobre las implicaciones de la vida en comun.

Acciones

Después de realizar el examen prematrimonial y fijar la fecha para el matrimonio, se juzgara qué modalidad de
preparacion es conveniente para las parejas. De ordinario, duraréa el tiempo suficiente para lograr que los temas
se reflexionen a profundidad.

La preparacion sera integral y dada por agentes de pastoral familiar capacitados. Algunos temas basicos son:
* La persona. Autoconocimiento y conocimiento del otro.
* Amory espiritualidad conyugal.

*Valoresy actitudes.

* Comunicacion asertiva.

e Crisis y conflictos.

* Administracion de los bienes.

* Sexualidad.

* Paternidad responsable.

* Derechos, deberes y roles en el matrimonio y la familia.
* Proyecto de vida matrimonial y familiar.

* Sacramento del matrimonio y celebracién.

Subsidios

Amoris Laetitia 212-216.
Arquidiécesis Primada de México, Edificar una vida juntos. Guia y cuaderno de trabajo, PPC, México 2014.
Retiros organizados por el movimiento Encuentro de novios (con presencia en las ocho vicarias).
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Vida familiar. Familias. Equipo de pastoral familiar.

Propositos

Acompaniar a la familia en sus diferentes etapas, para:
* Ayudar a las parejas jovenes a desarrollary a vivir su nueva vocacion y mision.

* Formar a los miembros en cuanto a su responsabilidad, servicio y participacion activa dentro de la
familia, sociedad e Iglesia.

* Formar tanto a padres como a los hijos en lo correspondiente a su edad y necesidades, para llegar a ser
personas plenas.

Caracteristicas

Conviene que la atencion de la familia se realice en procesos diferenciados por los afios transcurridos de vida
familiar, contando los afios transcurridos una vez fundada la familia, a saber:

°0-5
°6-15
®16-25
® 26-40
Las intenciones de la formacion y acompafiamiento seran los mismos, pero con la especificidad de cada etapa:
* Familias recién formadas (con o sin hijos).
* Familias con hijos pequefos, adolescentes o adultos.

* Familias que han perdido alguno de sus miembros (cuando los hijos se van o cuando muere uno de los
conyuges).

El objetivo serd promover el fortalecimiento de las familias, en el conocimiento de su vocacién, en la madura-
cion de su fe, de suamory en lainsercion en la comunidad mediante el cumplimiento de sus deberes catélicos
comunes y de los especificos de la familia, de padres y educadores catélicos.

Acciones

Habra que adecuar la formacion a las diferentes etapas de la vida familiar:

* Organizar cursos, conferencias, talleres, retiros, asesoria, consejeria. Lo que se considere conveniente
seglin las necesidades de las personas y las familias.

* La modalidad escogida sera dirigida a grupos de personas con las mismas caracteristicas, es decir a la
pareja de acuerdo a los afios que lleva viviendo en matrimonio; a uno u otro conyuge (segun el tema);
a la pareja en su papel de padres de familia; a los hijos (de acuerdo a su edad y dependiendo del tema).

* Las modalidades pueden variar de acuerdo a las necesidades y la creatividad para elaborar proyectos
segln lo que la realidad presente (en pequefios grupos, en casas, en la parroquia).

* Privilegiar actividades formativas, recreativas o de voluntariado, en las que la familia participe completa.

* Crear Centros de Escucha para conocer las necesidades de las personas, matrimonios y familias. Esto
sera la base para canalizarlas (de ser necesario) con agentes que aportan su experiencia profesional para
la formacion y defensa de la familia.
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Subsidios

Amoris Laetitia 217-238; 253-258; 260-290.

Buena noticia para la familia (material disponible en fotocopias).

Curso de formacion integral, tres niveles, Movimiento Juan Pablo Il para la Familia.

Recién casados. Proyecto de acompariamiento pastoral para los primeros afios de matrimonio, CIFFA, México 2012.
Talleres de educacion para padres de familia al servicio de una nueva sociedad, Dabar, México 2014.

Temas de formacion. Esposas y madres jovenes, Union Femenina Catolica Mexicana - Accion Catolica Mexicana.

Apoyos de organizaciones y movimientos eclesiales:

Movimiento Familiar Cristiano (con presencia en las ocho vicarias).

Familia Educadora en la Fe

Familias Nuevas del movimiento de los Focolares (acuden al lugar donde haga falta).

Encuentro matrimonial mundial. www.encuentromatrimonialmx.org (con presencia en las ocho vicarias)
Movimiento Juan Pablo Il para la Familia (con presencia en la Il Il IV, V, VI, VIl y VIl vicaria).

Cenyeliztli, A. C. www.somostufamilia

Hogares nuevos (con presencia en la Vy Vl vicaria).

Centro Nacional de Billings (acuden al lugar donde se les solicite).

Red familia, en http://www.redfamilia.org/

Para informes sobre los movimientos de familia:

http://www.vicarialaicosdf.org.mx/index.php/2013-01-31-07-00-31/movimientos-laicales
Tel 52 08 32 00 ext.1356.
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Vida familiar. Familias o parejas en situaciones dificiles. Equipo de pastoral familiar.

Propdsitos

Acompafiar a las familias en situaciones dificiles:
* Hacerles sentir que son amadas y parte importante de la vida social y de la comunidad eclesial.
* Conocer sus derechos y obligaciones, como familia y como individuos.
* Remediar su situacion por medios realistas y eficaces.
Acompafar a las familias en situaciones especiales para:
* Conocer el valor del sacramento del matrimonio.

* Profundizar, crecer y madurar su fe.
* Sentirse parte importante de la comunidad eclesial.
* Encontrary vivir una espiritualidad especifica.

Caracteristicas

Se dice que una familia se encuentra en una situacion dificil cuando le es complicado e incluso imposible
realizar su vocacion y mision porque algo, interna o externamente, la hiere y la imposibilita, por ejemplo,
movilidad, ausencia de uno de los padres, violencia intra o extra familiar, pobreza, marginacion.

Por situacion especial se entiende cuando la pareja vive en union libre, uniones a prueba, unidos solo por el
vinculo civil, cuando alguno de los conyuges no profesa la misma religion o ninguna, separados o divorcia-
dos, vueltos a casar.

Acciones

Algunas acciones que pueden llevarse a cabo son:
1. Para familias en situaciones dificiles:
* Acciones de prevencion.

* Apoyar con programas de alfabetizacion, talleres de oficios y manualidades, entre otros, de modo
que las personas sean conscientes de que pueden salir adelante por si mismas.

* Canalizar a las personas o a la familia completa con profesionales comprometidos.
* Acercarlos a instituciones que atienden a familias vulneradas.
* Realizar acciones de solidaridad, caridad, fraternidad.
2. Para parejas en situaciones especiales:
* Conocer las causas de las situaciones especiales para poder dar formacién significativa.
* La comunidad eclesial debe acercarse a la pareja para que se sienta parte importante de la misma.
* Aprovecharlosmomentosenqueellosseacercanparainvitarlosainiciarsu procesode evangelizacion.

Subsidios

Amoris Laetitia 231-252; 291-312.

Guia pastoral de situaciones irrequlares.

Comunidad de Caresto. Un camino espiritual para los divorciados vueltos a casar, san Pablo, Colombia 2007.
Talleres de perdén y reconciliacion. http://www.fundacionparalareconciliacion.org/

Centro Trinitario Familiar. www.centrifam.org

AMSIF. Asociacion Mexicana para la superacion integral de la Familia. http://www.amsif.org.mx/

Red familia, en http://www.redfamilia.org/
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Muchas familias no han tenido Existe una estrecha relacion Se hace indispensable crearen la

la oportunidad de conocery entre la familiay el don de la familia y en los padres de familia
vivir la fe en Jesucristo. Con- vida, del cual es “santuario”. una conciencia de los valores en
vocarlas mediante acciones El aprecio de la familia por los cuales debe cimentarse la edu-
pre-evangelizadoras y kerig- todo lo creado es razdn de una cacion de los hijos y la vida de la
maticas es indispensable en la conciencia plena en la convi- familia.

parroquia. vencia familiar.

0 N o 00~ W N

A W N B

Evangelizar, formar, acompafiary promover

FONMETEIE CO SRS alafamilia en sus diferentes etapas de vida.

Cualidades

. Vivir intensamente su vocacion sacramental: bautismal, matrimonial, sacerdotal.
. Tener amor apasionado por la familia e impulsar a que otros lo tengan.

. Sertestigos crefbles del Evangelio y del pueblo de Dios.

. Buscar el equilibrio entre el ser, saber y el saber hacer.

. Ser representativo de las familias y el presbiterio de su comunidad eclesial.

. Tener liderazgo.

. Conocer la realidad de las familias de la localidad.

. Reflexionar las situaciones a la luz del Evangelio y el Magisterio.

Tareas basicas

. Convocar a su grupo de familias o matrimonios.

. Coordinar las reuniones.

. Preparar sesiones formativas en las que predomine una metodologia dialégicay participativa.
. Acompanar itinerarios diferenciados

Formacion

1. Curso de agentes de pastoral familiar

Promueve el conocimiento del valor, principios, agentes y acciones de la pastoral familiar, con la intencion
de que las familias asuman su sery mision en la sociedad y en la Iglesia.

* Subsidio: Arquidiocesis de México, Manual 17, Pastoral de la Familia, PPC, México 2011.

* Subsidios de la Comision de Pastoral Familiar: Manual Operativo de Equipos Vicariales de Pastoral
Familiar, Manual Operativo de Equipos Parroquiales de Pastoral Familiar.

2. Curso para acompanar platicas prematrimoniales

Proporciona las herramientas teoricas y didacticas para formar a los conyuges en los valores antropolégicos
fundamentales, para que su compromiso sea consciente y libre, basado en el amor.

* Subsidio: Arquididcesis de México, Edificar una vida juntos, Preparacion inmediata al sacramento del
matrimonio. Guia, PPC México 2014.

3. Curso: Persona, matrimonio y familia

Proporciona elementos para una formacion integral como persona, capaz de formar un matrimonio y una
familia estable, llena de sentido humano y trascendente.
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4. Curso: Matrimonio y familia

Proporciona elementos que permitan entendery valorar la importancia del matrimonio en la formacion de
una verdadera familia, que permitan el desarrollo pleno de quienes la integran.

5. Curso: Educacion familiar

Proporciona una vision plena de la importancia de la educacion al interior de la familia en el desarrollo de
la personay en su realizacion personal, profesional y social.

6. Escuela para Padres

Brinda elementos a los padres de familia para que puedan formar integralmente a sus hijos en un ambiente
de comunicacién, amor y respeto.

* Informes: Comision Arquidiocesana de Pastoral Familiar Tel. 52 08 32 00 Ext. 1305, 1306

10. Transversalidad

* Todas las pastorales deberian tomar en cuenta
a la familia, como agente activo y determinante

Un aspecto insustituible de nuestra accion pas-
toral familiar es llegar a hacer de la familia un
cuidado prioritario en nuestra pastoral orga-
nica integral, en conexion con toda la pastoral
eclesial (DNPF 135; cf. Carta a las familias 2).

en su accion.

* La familia puede constituir una pieza maestra
para la articulacion armoniosa de una pastoral
de conjunto.

La pastoral familiar esté presente en toda la actividad
pastoral de la Iglesia, porque la familia esta presente

e La familia, primera experiencia de Iglesia, es el
primer centro de evangelizacion y catequesis,
de comunién y participacion.

siempre, pues de la familia, como pequena Iglesia,

surgen las otras pastorales. (cf. DNPF 508, 517; OP

2015, 39).

Esto no significa que la pastoral familiar abarque to-
das las formas de pastoral (cf. DNPF 518) sino que:

* Abarca al hombre y a la mujer en todas las eta-
pas de su vida.

*lLa familia puede proporcionar a la Iglesia
parroquial una atmosfera calida y acogedora,
ayudandole a ser «familia de familias».

Pastoral juvenil

Pastoral sociocaritativa

Pastoral catequética

Pastoral vocacional

La familia requiere conocery respaldar las acciones que se realizan con los jovenes.

La pastoral juvenil apoya el trabajo con las familias al acompafiar a los jovenesy
adolescentes.

La pastoral sociocaritativa puede involucrar a la familia entera en proyectos de
voluntariado.

Asiste y promueve a las familias desfavorecidas.

La pastoral catequética solo dara resultados en la medida en que involucre a los
padres en la formacion de sus hijos.

La catequesis infantil y juvenil es una oportunidad para formar también a los padres.

La familia es el lugar de donde brota cualquier vocacion.

La pastoral vocacional ayuda a descubriry potenciar la vocacion de cada uno de
los miembros de la familia.
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IR AL ENCUENTRO
DE LAS NUEVAS
GENERACIONES

1. Escuchar la voz de los jovenes en la Ciudad

Es necesario sequir trabajando la
pastoral juvenil desde el dmbito de la
parroquia, como el espacio en el que
las familias y las personas expresan
y alimentan su fe, pero urge ir mds
alld con verdadero espiritu misionero,
ya que la gran mayoria de los jévenes
estdn lejos de esas estructuras pas-
torales.

Orientaciones Pastorales 2013, 86

La poblacion joven de 15 a 29 afios (2.2 millones,
INEGI 2010) constituye un sector altamente vulnera-
ble, porque:

* Carece de oportunidades para acceder a la
educacion media superior y universitaria.

* Es victima del desempleo a causa de su edad
y falta de experiencia.

* Sufre discriminacion cultural; muchos jovenes
estan solos y son presa facil de las adicciones y
el narcotrafico.

* Recurre al suicidio (es la segunda causa de
muerte entre os jovenes).

*Vive el embarazo (deseado o no), siendo adoles-
cente.

* Padece bullying: fisico, verbal, sexual, brand-
bullying, cibernético.

/Quiénes son y qué piensan los jovenes? Los jo-
venes de entre 15y 29 afios conforman 25% de la
poblacion catolica (INEGI 2010), aproximadamente
1.8 millones de personas. El analisis de la Encues-
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ta sobre las Culturas Religiosas (2014) los ubica con
la tendencia al alejamiento y a contar solo con la
iniciacion basica. Inmersa en la postmodernidad, la
juventud es el termometro de los cambios cultura-
les; en ella se verifica una busqueda espiritual ricay
profunda, abierta a las multiples ofertas de sentido.
No es fortuito que exista un sector juvenil importan-
te en manifestaciones catélicas populares, como la
de san Judas Tadeo y la Virgen de Guadalupe, pero
también entre los mormones e iglesias de corte
pentecostal. Entre las personas que se declaran sin
religion, el sector juvenil asciende a 32%, cuyo pre-
dominio es de varones (INEGI 2010).

La Encuesta Nacional de Valores en Juventud (IMJU-
VE, 2012) expresa que los jovenes valoran la familia,
el dinero, el trabajo, la pareja, la escuela, los amigos,
la religion y la politica. Tienen alta estima y respeto
por la mujer; aspiran a la libertad y seguridad. Las re-
laciones sexuales son algo comun entre ellos y mu-
chos usan anticonceptivos. Para ellos, tener éxito es
contar con un buen trabajo, mejor nivel de vida, bue-
na educacion, familiay tener objetivos o metas.

Los jovenes creen en Dios, pero no en las institucio-
nes eclesiales, a las que miran ajenas a su realidad,
acartonadas y caducas. Por la misma razon no quie-
ren saber de politicos, pero si de politica. No confian
en las instituciones, pero si en las personas. Son
sensibles a la pobreza, desempleo, inseguridad, co-
rrupcion, violencia y narcotrafico; algunos viven sin
esperanza ni oportunidades, otros se sienten felices
y satisfechos con su vida.



2. El reto de las parroquias: entender y
atender a los jovenes y adolescentes

Aunque la atencion a los jovenes es prioritaria desde
el Il Sinodo, en muchas parroquias el grupo de jove-
nes es pequefo y vive sin un acompafiamiento ade-
cuado. Los jovenes se acercan poco a la parroquia
porque les aburre la liturgia.

Las formas, lenguajes y simbolos de la Iglesia
no sintonizan con su sensibilidad niresponden
a sus cuestiones vitales. A muchos, los enun-
ciados de fe no les dicen nada, los modos de
celebracion tampoco conectan con sus anhe-
los, esperanzas, tristezas, alegrias, problemas
y experiencias. Las nuevas generaciones se
alejan de la Iglesia no por el mensaje, sino por
la forma en que lo encuentran (GMJ, p. 19).

La Iglesia universal ha insistido en la urgencia de
acercarse a los jovenes. En nuestra Iglesia particular,
«la opcion por los jovenes» del Il Sinodo se traduce
hoy en el esfuerzo de encontrarnos con todos aque-
llos que viven bajo el influjo de una nueva cultura. La
Mision Juvenil, a la que convocod el Cardenal Norberto
Rivera en el afo 2013, es expresion de esta urgencia.

El esfuerzo de acercarse a las nuevas generaciones
no solo es tarea de la pastoral juvenil, sino una ac-
cion organica de toda nuestra Iglesia particular, el
nuevo rostro de la Mision Permanente (cf. GMJ, p.
9). Pues «la forma de presentar esta mision juvenil,
al encuentro de las nuevas generaciones, no es solo
un lema que indique un ideal mas o menos lejano,
sino es parte integrante de nuestro proyecto pasto-
ral, porque partimos de la conciencia de que los jove-
nes son los actores de los cambios culturales que se
generan» (OP 2013, 75). Involucra «la transmision de
la fe de una manera nueva, creativay encarnada» (OP
2013, 78). «No es una moda pastoral, es una opcion
vital para la Iglesia y, ya urgente para nuestra Iglesia
Arquidiocesana» (OP 2015, 46).

3. ;Qué es la pastoral juvenil?

La pastoral juvenileslaaccion que la Iglesiarealiza en
favor de los jovenes y adolescentes para ayudarlos a
encontrarse con Cristo y seguirlo; los acompafa para
que opten por una vocacion en la Iglesia (sacerdotal,

religiosa, laical) y puedan participar activamente en
la construccion del Reino de Dios. Acompana al jo-
ven en su crecimiento:

* Humano. Para madurar y propiciar el creci-
miento personal y armonico de todas sus
dimensiones.

* Social. Motiva la capacidad de relacion con
los demés, cultiva actitudes de dialogo vy
solidaridad en su familiay su entorno.

e Cristiano. Educa su fe para descubrir en
Cristo la plenitud de sentido y buscar la plena
identificacion con él; lo ayuda a descubrir su
vocacion concreta en la Iglesia, a la progresiva
insercion en la comunidad creyente y a la
participacion corresponsable en la misma.
El descubrimiento de su proyecto de vida
constituye la meta y coronacion de su proceso
de maduracion humanay cristiana.

* Misionero. Prepara a los jovenes para servir y
participaren las acciones misioneras propias de
la Iglesia. Los jovenes son los evangelizadores
de otros jovenes.

* Compromiso social. Prepara a las jovenes para
servir al ser humano y a la sociedad, a fin de
contribuir a la construccion de una sociedad
mas fraterna, justa y equitativa mediante su
testimonio y compromiso en las realidades
temporales.

4. ;Quiénes son los interlocutores-
destinatarios?

Los adolescentesy jovenes de la Ciudad, de todos los
estratos sociales y grupos culturales:

* Quienesexpresan loslenguajes, criteriosy valores
propios de la modernidad, post-modernidady la
cultura digital.

e Estan integrados en zonas marginales, populares
oresidenciales, estudiantes de escuelas publicas
o privadas, trabajadores o no trabajadores;
culturas urbanas; migrantes; adictos al tabaco,
alcohol, drogas o victimas de la violencia (cf.
GMJ, p. 17).
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5. Caracteristicas

La pastoral juvenil tiene como rasgos el ser:

* Comunitaria. El grupo es una referencia
esencial; en él, el joven se descubre a si mismo,
a los otros y a Dios; crea lazos profundos de
fraternidad, es reconocido como persona vy
valorado como tal.

* Experiencial y realista. JesuUs se hace presente
en las situaciones del joven; lo libera y salva en
su realidad; desde ella lo llama a seguirlo. Es el
esfuerzo de integrar la fey la vida.

* Transformadora. Las acciones de la pastoral
juvenil han de conducir al joven a un cambio de
vida, en lo personal, espiritual y social, para ser
cada vez mas libre, plenoy responsable.

*\ocacional. La pastoral juvenil tiene que ayu-
dar al joven a madurar para optar y definir su
proyecto de vida profesional o laboral, en el
compromiso del amor, el campo sociopolitico
y en lalglesia.

* Abierta. La pastoral juvenil percibe e interpreta
el sentido de los comportamientos de los
jovenes. Busca reconocer las demandas que
los jovenes plantean a lo religioso y la intencion
de sus antipatias y silencios, aportaciones e
insinuaciones.

* Una pastoral en conversion. La pastoral juvenil
trata de vencer el escepticismo y limpiar la
imagen negativa que se han hecho los jovenes
acerca de la Iglesia. Quiere acercarse a ellos de
manera sencilla, humilde y transparente, sin
ponerse a la defensiva ni atrincherarse en los
bastiones de la seguridad o el dogma.

* Misionera. Sale al encuentro de los jovenes en
centros de su vital interés.

6. Tareas prioritarias

En nuestra Iglesia particular, la pastoral juvenil bus-
ca lograr sus objetivos mediante la conexion con los
anhelosy aspiraciones de las nuevas generaciones, a
través de tres espacios de encuentro:

1. Culturaly deportivo. Desarrolla acciones
que disponen el corazon de los jovenes al
encuentro con Jesus, en espacios ludicos,
alegres, cercanosy acogedores, donde ellos
puedan desarrollar sus potencialidades hu-
manas, se sientan amados y escuchados.

2. Voluntariado. Promueve acciones compro-
metidas de los jovenes que desarrollan el
sentido de fraternidad y solidaridad, para ir
al encuentro de los que sufren y los dispone
a encontrar a Jesus en esas realidades, a
descubrir su capacidad para servir.

3. Formacion cristiana. Proceso en el que los
jovenes se encuentran con Jesus, se adhie-
ren a ély maduran en su fe (cf. GMJ, p. 33-35).

TAREAS
- N 4 h
* Para promover * Para conectar * Para descubrir
el desarrollo de con la la Buena
capacidadesy culturade la Noticia
dones solidaridad
\ \_ J NG
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La animacion cultural y el voluntariado se insertan
en la etapa misionera del proceso evangelizador con
sentido catecumenal, que prepara la tierra para reci-
bir las semillas del Evangelio.

7. Agentes

* El parroco. Es el animador principal que
promueve la pastoral juvenil directamente
brindando su acompafiamiento espiritual y
los recursos que se necesiten.

* El equipo de pastoral juvenil. Para hacer
efectiva esta pastoral es indispensable
contar con un equipo (cf. OP 2015, 47).
Puede estar conformado por uno o varios
jovenes de la parroquia y por miembros de
lavida consagrada; asi como representantes
de otras areas de pastoral: familia, misiones,

8. Plan de la pastoral juvenil

( Integracion y capacitacion
de lideres

C )

\ 4

Culturales

y deportivos Voluntariado

cultura, vocaciones, pastoral social (cf. OP
2015, 48).

* Los jovenes. La presencia de los mismos
jovenes como agentes de esta pastoral es
vital. Ellos son los protagonistas en esta
mision, lo cual pide a todos «estar abiertos
a acompanarlos en las distintas iniciativas
que nazcan de ellos» (OP 2013, 74). «Los
jovenes no deben considerarse simple-
mente como objeto de la solicitud pasto-
ral de la Iglesia; son de hecho y deben ser
incitados a serlo sujetos activos, protago-
nistas de la evangelizacion y artifices de la
renovacion social» (ChL 46). «Los jovenes
deben convertirse en los primeros e inme-
diatos apostoles de los jovenes, ejerciendo
el apostolado personal entre sus propios
companeros, habida cuenta del medio so-
cial en que viven» (AA 12)

4 )

< >

* Gestion de recursos

* Talleres de
formacion para
el equipo

(& J
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9. Programas y proyectos

La parroquia ha de partir de un diagnostico para determinar qué programas y proyectos son prioritarios en su

realidad. La gama de posibilidades es amplia:

ANIMACION CULTURAL

De estilo deportivo

* Futbol.

* Basquetbol.

* Voleibol.

° Karate.

° Capoeira.

* Skateboard.

* Zumba, pilates.

De estilo cultural

e Taller de teatro, danza o musica.

* Circo volador.

* Pintura, escultura.
* Taller de grafiti.

* Cine club.

* Paseos culturales.
° Origami.

* Conciertos.

* Grupo musical.
*Visitas a museos.
e Circulo de lectura.

De estilo recreativo
® Paseos recreativos.
* Campamentos.

100 prioridades pastorales

VOLUNTARIADO

° Apoyo a nifios en sus tareas.
* Alfabetizacion.

* Visitas a asilos y orfanatos

* Misiones.

* Brigadas: pintar bardas,
cuidar jardines, reconstruir
comunidades, apoyo en
emergencias, sembrar arboles.

* Visitas a adultos mayores
solos, enfermos, nifios con
discapacidad intelectual o
enfermedades cronicas.

* Cuidado de la naturaleza
y animales en extincion

* Animadores de retiros de nifios.
* Catequistas de nifios pequefos.

* Seguimiento a redes sociales.

FORMACION

® Encuentro con Cristo.

* Reiniciacion cristiana.

* Catequesis para adolescentes.
* Catequesis juvenil.

e Incluir temas como amistad,
noviazgo, sexualidad,
autoestima, familia, vocacion
y eleccién de carrera.

° Formacion para la misién y el
discipulado.

* Formaciéon en la conciencia
social.



A continuacion se muestra una serie de cartas descriptivas con los programas que puede implementar la pas-
toral juvenil.

Conectar con la cultura ludica:
expresiones artisticas y deportivas Equipo animador de la pastoral juvenil.
(cf. GMJ, 24-27; OP 2013, 92).

Caracteristicas

Se trata de actividades recreativas y de tiempo libre. Son lugares de encuentro, donde los juegos y activida-
des artisticas no son lo primero, sino el estar juntos, reunirse entre amigos, donde se acepta a cada uno tal
cuales.

Al ser espacios de encuentro han de ser testimoniales, ricos en experiencias vitales, mas que en contenidos
discursivos. Los agentes hemos de respetar la libertad e integridad de quienes pertenecen a ellos; renunciar
ainstrumentalizar a las personas como gancho para que entren a la parroquia o a los centros de formacion.

Acciones

* Elaborar un proyecto (de estilo deportivo, cultural o recreativo), de acuerdo a la realidad parroquial y a
las caracteristicas de los jovenes presentes en la comunidad. El proyecto ha de incluir actividades para
varonesy mujeres. (Para orientarse sobre como elaborar un proyecto, se puede consultar la Guia para la
Mision Juvenil, pp. 46-47).

* |dentificar los espacios necesarios para la realizacion del proyecto y gestionar el uso de los mismos para
organizar las actividades.

* Detectar, de entre los miembros de la comunidad parroquial, quiénes pueden animar algunas de estas
actividades (profesores de musica, danza, deportes).

* Si el proyecto es deportivo o cultural, hay que contemplar: las sesiones de practica, torneos, exhibiciones,
exposiciones. Si es de estilo recreativo, las fechas y lugares seguros. En ambos casos es recomendable
involucrar a las familias.

* Acompanar a los jévenes y adolescentes en las actividades planeadas.
* Propiciar el ambiente de alegria, fiesta, cercania, fraternidad y respeto.
* Resaltar los valores que se cultivan en cada actividad.

Subsidios

http://www.qohelet.org.mx/nuestra-labor/
Comision de Cultura de la Arquidiocesis de México.

Arquidiocesis Primada de México, Guia para la Mision Juvenil: Conexion. jAl encuentro con las Nuevas Generaciones!,
México 2013.
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Conectar con la cultura de la solidaridad, a través Jovenes y adolescentes voluntarios, acompafiados
del voluntariado (cf. GMJ, pp. 28-31). del equipo animador de la pastoral juvenil.

Caracteristicas

La Arquidiocesis ha pedido a la pastoral juvenil y a la sociocaritativa que organicen experiencias de volunta-
riado entre los jovenes, como una expresion de fe, de solidaridad y como cauce de servicio de los jovenes.
La realizacion de estas actividades es una manera profundizar el encuentro con Cristo (cf. OP 2013, 93).

Elvoluntariado es escuela de valores y virtudes como la gratuidad, amistad, relaciones de apoyo, afectoy
respeto. Educa para convivir con las diferencias, valorar perspectivas y sensibilidades diversas. Promueve la
hospitalidad, el respeto, la compasion, la humildad, la conciencia de las propias limitaciones (cf. GMJ, p. 30).

Elvoluntariado es oportunidad para fomentar la solidaridad mas alla de la familia, amigos, comodidades e
intereses propios. En él los adolescentes y jovenes donan energias, habilidades, actitudes, disponibilidad y
tiempo, sin esperar recompensas monetarias, medallas o reconocimientos. Es conexién directa con el sufri-
miento y el dolor humano, para dejarse tocar por ellos; transformar y salir transformado.

Acciones

* Elaborar un proyecto de voluntariado, acorde la madurez de los adolescentes y jovenes presentes en la
comunidad, que favorezca la solidaridad y la compasion, de preferencia, para incidir en alguna realidad
cercana a la parroquia. (Para saber como elaborar un proyecto, consultar la Guia para la Mision Juvenil,
pp. 46-47).

* |dentificar los espacios necesarios para la realizacion del proyecto y gestionar los permisos y recursos
requeridos.

* Elaborar un proyecto para gestionar recursos con ayuda de los mismos jovenes.

* Acompanar a los jovenes y adolescentes en las actividades planeadas, propiciar el ambiente de
encuentro, cercania, solidaridad y respeto con los mas necesitados.

* El proyecto debe incluir espacios de formacion para el voluntariado, porque la caridad no se improvisa (cf.
seccion de pastoral sociocaritativa).

Subsidios

http://encuentroconmexico.wix.com/proyecto

Programa arquidiocesano de voluntariado. Caritas Arquidiocesis de México.
Aranguren, L., Humanizacidn y voluntariado, PPC, Madrid 2011.

Aranguren, L., Lo esencial del voluntariado, PPC, México 2013.

Arquidiocesis Primada de México, Guia para la Mision Juvenil: Conexion. jAl encuentro con las Nuevas Generaciones!,
México 2013.
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Conectar con Jesucristo vivo. Propiciar el encuentro
con Cristo, invitando al joven a recorrer un itinerario
de formacién (cf. GMJ, p. 32-35; OP 2013, 94).

Equipo animador de la pastoral Juvenil, catequistas,
misioneros, expertos y facilitadores jévenes.

Caracteristicas

Suscitar el encuentro con Cristo es vital; la experiencia toca el corazon, produce la conversion y construye el
edificio sobre roca (cf. Mt 7,24).

La fe es experiencia de Buena Noticia; una noticia es buena si conecta con las necesidades y expectativas vita-
les de la persona.

Acciones

* Elaborar un itinerario de formacion. Se sugiere implementarlo después de un tiempo de haber preparado el
terreno con los programas anteriores. Cuando existan las condiciones, puede realizarse de forma paralela a
los otros programas, pues el crecimiento en la fe se va dando al mismo tiempo que el servicio.

* Elitinerario formativo para jovenes ha de tomar en cuenta las etapas del proceso evangelizador: encuentro
con Cristo, iniciacion o reiniciacion cristiana, discipulado, aprender a hacer comunidad y compromiso
apostolico (formacién inicial y basica).

° En el caso de los adolescentes y jovenes ha de pensarse en itinerarios creativos, activos y cortos, maximo de
un afio y medio. La metodologia ha de privilegiar aiin mas que en los adultos la actividad y participacion del

joven.
* Se pueden adaptar los subsidios con los que cuenta la Arquidiocesis.

* Los facilitadores deben ser los mismos jovenes, quienes seran los protagonistas de todas sus acciones,
incluida la formacién. El proceso tiene que ir acompariado por miembros del equipo animador.

* Elitinerario de formacién se completa con otros temas, segln la etapa en que se encuentran los
adolescentes y jovenes: amistad, noviazgo, sexualidad, familia, vocacion, eleccién de carrera, adicciones. En
élintervendran agentes de otras pastorales que apoyan a materializar la transversalidad de ésta pastoral.

Subsidios

Subsidios para los itinerarios de formacién.
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FORMACION INICIAL PARA JOVENES

Caracteristicas

Agentes

Eljoven inicia su proceso de maduracion personal partiendo del encuentro con Jesucristo y de la aceptacion
de si mismo. Es un encuentro que empieza a dar sentido a su vida a través de la conversion personal, la acep-
tacion de su pasado y la redireccion de su proyecto personal, familiary comunitario.

El anuncio kerigmatico sera el medio para ayudar a los jovenes a descubrir qué buscan y qué necesitan, como
lo hizo JesUs con sus discipulos.

La reiniciacion cristiana conecta a las nuevas generaciones con la Buena Noticia y la pedagogia de Jesus, me-
diante un proceso intenso y fuertemente experiencial; las lleva a vivir el anuncio de la fe, la conversion, el disci-
pulado, la comuniény la mision.

El Camino de Emadus propone un itinerario para hacer consciente, personal y comunitaria la fe en Jesucristo. Es
el camino que vivieron los discipulos del Sefior y que también pueden vivir los jovenes para ser cristianos por
conviccion, reconociendo a Jesus que vive y camina con ellos.

Acciones

1. Retiro kerigmatico de fin de semana o de una semana (cf. seccion proceso evangelizador).

2. Organizar el proceso de iniciacion o reiniciacion cristiana (se puede vivir en retiro o en acciones semanales;
se sugiere una duracion de tres meses) (cf. seccién proceso evangelizador).

3. Sisetrata de adolescentes, se puede organizar la catequesis kerigmatica, la cual se apoya en la coleccion
Amigos en el amigo, compuesta por tres libros, a usarse de manera secuencial, sin saltar niveles. Cada libro
tiene como base una persona de la Santisima Trinidad, desde la cual se vincula el crecimiento personal, la
realidad social y familiar, hasta la renovacién de la fe y el envio a la misién.

Subsidios

Arquidiécesis de México, Dios camina con nosotros en la Ciudad, Pregones para la misién 2000.
Prado, José. H.-Macias, C., Nueva Vida, Escuela de San Andrés, México 2000.

Prado, José. H., Id y evangelizad a los bautizados, Ediciones Rabbuni, México 2000.
Arquididcesis de México, Camino de Emaus, Reiniciacidn Cristiana de Adultos, PPC, México 2012.
Coleccién “Amigos en el Amigo”™

Soy Creacion Divina, Mision Juvenil, PPC, México 2012.

Amigos en el Amigo, Mision Juvenil, PPC, México 2012.

Bajo la tutela del Espiritu, Mision Juvenil, PPC, México 2012.

Arquidiocesis Primada de México, Guia para la Mision Juvenil: Conexion. jAl encuentro con las Nuevas Generaciones!,
México 2013.
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CATEQUESIS PARA JOVENES

Intencidn

Agentes

Caracteristicas

Quienes descubren que Jesus da sentido a su vida personal y social estan listos para la catequesis permanen-
te, que incluye un proceso de formacién basica con la intencién de:

* Profesar la fe. Descubrir los contenidos de la fe para hacerlos experiencia.

* Vivir la fe. Crecer en un estilo de vida segun las Bienaventuranzas.

* Orar la fe. Vivenciar la profundidad de la comunién con Dios por medio de la oracién.
* Celebrar la fe. Mediante los sacramentos.

Acciones

Implementar un itinerario corto de formacion basica (se sugiere planearlo para maximo un afio): podria incluir
los siguientes manuales:

 Para suscitar la conversion: el anuncio del Reino (Manual 3), las bienaventuranzas (Manual 11); la oracion
(Manual 5); sacramentos de curacién (Manual 12).

* Para suscitar la comunién: las comunidades apostolicas (Manual 7), la Iglesia, misterio de comuniény
mision (Manual 9).

* Para suscitar el apostolado: vocacion y mision de los laicos (Manual 13).

La eleccion delitinerario implica incluso elegir los temas convenientes de estos manuales. Cada lugar debera
establecer su propio itinerario, de acuerdo a la realidad de los jévenes de la parroquia.

Subsidios

Serie de formacion basica para agentes de pastoral.
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FORMACION DE ACOMPANANTES DE LA PASTORAL JUVENIL

Mision de los agentes

Rasgos de los miembros

* Humildad, fe, apertura a Dios, alegria.

* Experiencia. La persona joven quiere lo inmediato. El acompafiante ayuda a profundizar todas las
dimensiones de la experiencia de fe.

* Paciencia. Adaptarse al ritmo de los jovenes, no sustituirlos. Respetar su libertad, aceptar sus rechazos;
promover su protagonismo y el del Espiritu.

Tareas basicas

1. Elaborar proyectos de animacion cultural y deportivas, voluntariado y proponer itinerarios formativos.

2. Convocary acompafiar de forma cercana a los jovenes y adolescentes en la realizacién de todas estas
actividades.

Formacion

1. Taller Para vivir la Guia: Conexion, al encuentro de las Nuevas Generaciones (10 horas). Desarrolla actitu-
des de aprecio, cercaniay escucha que facilitan el encuentro con las nuevas generaciones. Se ejercita
una metodologia para elaborar proyectos culturales y deportivos, de voluntariado y formativos. Solicita
informes: Ediciones Pastorales Tel: 52 08 32 00 Ext 1357, 1361.

2. Taller Bésico de Pastoral Juvenil (10 horas). Los participantes lograran conocer los aspectos basicos de
los espacios de juventud dentro de la Iglesia para asumir la relacién con los grupos. Solicita el Taller:
Comision de Pastoral Juvenil. Tel: 52 08 32 00 Ext 1301.

3. Itinerario de formacién del acompanante de jévenes. La parroquia puede elaborar su propio itinerario.
Una sugerencia de itinerario, ademas del ya propuesto para los jovenes (cf. pag. ), podria serincorpo-
rar algunos temas de la Evangelizacion de las culturas en la Ciudad, con la finalidad de conocer la rea-
lidad juvenil a la que nos enfrentamos en la ciudad (manual 15). Resaltar el sentido de pertenencia a la
gran familia humana y eclesial, cuyo modelo principal es la familia (manual 17).

4. Taller de facilitadores (20 horas). Para desarrollar facilitadores juveniles de la formacion basica.
5. Otras propuestas formativas de la Comision de Pastoral Juvenil:
* Taller de comunicacion asertiva para lideres.

* Taller de liderazgo juvenil.
* Taller para asesores de juventud.
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10. Transversalidad

Pastoral familiar

Pastoral social

Pastoral catequética

Pastoral vocacional

Pastoral de la cultura

Pastoral misionera

La pastoral juvenil acompafia a los jovenes a integrarse y armonizar las relaciones
con su familia; los prepara hacia la formacién de una nueva familia.

La pastoral juvenil despierta y sensibiliza a los jévenes para la accion social,
motivando en ellos los proyectos de voluntariado.

La pastoral juvenil conduce a los jovenes a profesar, vivir, orar y celebrar la fe.

La pastoral juvenil ayuda al joven a descubrir su proyecto vocacional:
* Al matrimonio.

* Al ministerio o vida consagrada.
* Auna profesién.

La pastoral juvenil acompafia a los jovenes para desarrollar sus talentos artisticos,
culturales y deportivos y a descubrir a Dios a través de los valores culturales de |a
humanidad.

Junto con la pastoral de la cultura, los prepara para hacer presente los valores del
Reino en el las expresiones culturales de la Ciudad.

En la actualidad el mayor nimero de bautizados alejados lo constituye el sector
juvenil.

Los jovenes son interlocutores prioritarios de la accion evangelizadora y misionera.
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LA EVANGELIZACION
DE LAS CULTURAS

Y SUS PERIFERIAS:
PASTORAL
SOCIOCARITATIVA

;De qué le sirve a uno, hermanos
mios, decir que tiene fe, si no tiene
obras? ;Podrd acaso salvarlo la fe?
Si un hermano o una hermana estdn
desnudos y no tienen nada para co-
mer, y uno de ustedes les dice: «Vd-
yanse en paz, abriguense y coman»,
pero no les da lo necesario para su
cuerpo, sde qué sirve? Asi también la
fe: si no tiene obras, estd completa-
mente muerta.

Sant 2,14-17

1. Las realidades sociales
claman en nuestra Ciudad

En la CDMX (cf. CONEVAL 2012), la pobreza es drama-
tica por el nimero de personas que la sufren, por su
profundidad y consecuencias: nutricion deficiente,
tendencia a enfermarse, falta de recursos para la hi-
giene personal y doméstica, integracion inestable en
la vida productiva. ..

* Méas de un millon de personas tiene dificultades
para acceder a la alimentacién basica.

*Més de cuatro millones y medio de personas
carecen de servicios de seguridad social.

* Méas de tres millones tienen ingresos inferiores a
la linea de bienestar.

*Méas de medio millon no alcanza siquiera la
linea de bienestar minimo.

Ademas de la pobreza, la Ciudad enfrenta otras reali-
dades preocupantes:
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°La educacion. Aunque el analfabetismo ha
disminuido, cerca de 240 mil personas no saben
leer ni escribir. Aumenta la desercion escolar,
especialmente en el bachillerato, y los ninis.

* La depresion y los suicidios. La CDMX se en-
cuentra entre las entidades federativas con ma-
yor cantidad de suicidios, especialmente entre
los jovenes varones (cf. INEGI 2010).

* La mujer. Un nUmero importante padece vio-
lencia intrafamiliar; crece la trata de jovenes 'y
nifias. La mujer indigena dificilmente accede a
la educaciény al trabajo formal.

e Las carceles. Enfrentan corrupcién, trafico de
drogas, hacinamiento, convivencia de inocen-
tes con criminales, acoso sexual. Las carceles de
mujeres son las de peores instalaciones y con-
diciones sanitarias; ellas tienen menos oportu-
nidades de formacién, recreacién y trabajo.

* Los migrantes. Provienen del campo, pueblos
indigenas y de Centroameérica; tanto su alimen-
tacion como su salud son precarias; algunos
sufren depresion, ansiedad, uso de sustancias
toxicas.

* Violencia. Tiene multiplesrostros: delincuencia,
narcotrafico, robos, violencia intrafamiliar.

Nuestra Iglesia particular ha impulsado iniciativas
parroquiales (cf. OP 2006,74-78) que dificilmente tie-
nen continuidad. En muchas comunidades, la pasto-
ral social se reduce a actividades asistenciales (entre-
ga de despensas). Aunque necesarias, carecen de un
compromiso serio para responder a las necesidades.



De ello nos advierte el papa Francisco: «Nuestra res-
puesta de amor no deberia entenderse como una
mera suma de pequefos gestos personales dirigi-
dos a algunos individuos necesitados, lo cual podria
constituir una ‘caridad a la carta’, una serie de accio-
nes tendentes solo a tranquilizar la propia concien-
cia. La propuesta es el Reino de Dios...» (EG 180).

2. La parroquia responde
a las realidades de pobreza

El Il Sinodo Arquidiocesano sefial¢ el testimonio
como medio idéneo para la evangelizacién. Su len-
guaje es el de las obras de asistenciay promocion del
ser humano en situaciones de vulnerabilidad o criti-
cas, asi como en iniciativas de transformacion social
(cf. ECUCIM 4626).

En el proceso misionero arquidiocesano, la pastoral
sociocaritativa es un elemento constitutivo, no una
accion secundaria, accidental u optativa. Cuando la
evangelizacion se realiza en fidelidad a Cristo y su
Palabra, necesariamente las personas se preguntan:
/qué debemos hacer para manifestar nuestra fe?

Los evangelios muestran con claridad la relacion en-
tre JesUs y los pobres: él se identifica con los ham-
brientos y sedientos, con los forasteros, los desnu-
dos, los enfermos y encarcelados (cf. Mt 25,37-40).
Al inicio de su ministerio, JesUs describe su mision
con la lectura del libro del profeta Isaias: «El Espiritu
del Sefior esta sobre mi, porque me ha ungido para
anunciar la buena noticia a los pobres; me ha envia-
do a proclamarla liberacion a los cautivos, a dar vista
a los ciegos, a libertar a los oprimidos y a proclamar
un afio de gracia del Sefior» (Lc 4,18-19).

Los cristianos hemos de testimoniar que el reino de
Dios esta presente aquiy ahora. La parroquia, primer
rostro de la caridad, ha de mostrarse como una co-
munidad misionera y solidaria, casa para todos, es-
pecialmente de los pobres y necesitados. La comuni-
dad entera es responsable de colaborar para que la
parroquia sea cercana, sencilla, comprensiva y mise-
ricordiosa (cf. OP 2015, 74-77).

La Arquidiocesis, en sintonia con el papa Francisco
(cf. EG27-28), nosinvita a la renovacion parroquial en
tres vertientes: «para que se convierta en comunidad

misionera abierta a todos; para que sea una comu-
nidad testimonial que siente la responsabilidad de
transmitir la fe; y para que llegue a ser una comuni-
dad solidaria capaz de cercania con todos, especial-
mente los marginados» (OP 2015, 31).

3. {Qué es la pastoral sociocaritativa?

La pastoral sociocaritativa es una actitud de servicio
de la Iglesia que se hace presente en las personas y
estructuras sociales, para orientar y promover el de-
sarrollo integral del ser humano de acuerdo con los
principios evangélicos.

Esta pastoral es una dimension constitutiva de la
Unica mision de la Iglesia: la evangelizacion. Ningu-
na accion evangelizadora integral puede prescindir
de ella. El gjercicio concreto de la caridad permite
identificar cuando un proceso evangelizador es au-
téntico, pues un criterio para reconocer a una comu-
nidad evangelizada es la practica de la caridad. Por
tanto, la pastoral sociocaritativa no es un agregado:
«Es un servicio al Reino, y sus signos de verificacion
son: que los ciegos vean, los enfermos sanen, que los
que parecen condenados por la historia a la muerte
vivany que los pobres reciban el anuncio de la Buena
Noticia» (DPS 343).

La pastoral sociocaritativa debe generar en la Iglesia
una cultura solidaria.

4. ;Quiénes son los
interlocutores -destinatarios?

Los pobres son los destinatarios privilegiados
del Evangelio, y la evangelizacién dirigida gra-
tuitamente a ellos es signo del Reino que Jesus
vino a traer (EG 48).

Los interlocutores de la pastoral sociocaritativa
son: los pobres, enfermos, presos, migrantes, viu-
das, madres solteras, desempleados y victimas de
la violencia. Hombres y mujeres de la Ciudad para
quienes la alimentacion, la salud, la vivienda, la se-
guridad y la paz son una dura carga en medio de la
injusticia e incertidumbre. Son nuestros hermanos
doblegados, humillados, ignorados y despreciados
por la sociedad.
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Todos aquellos que carecen de los bienes materiales
para una existencia digna, los rostros de la exclusion
y marginacion social y de las carencias del espiritu, la
falta de autoestima y de un proyecto de vida que le
dé sentido a la misma.

5. Caracteristicas

La pastoral sociocaritativa esta llamada a ser:

* Pedagogica. Interpela, ensefiay mueve a actuar.

* Integral. Desarrolla a la persona en todas sus
dimensiones; va a la raiz de las dificultades y
atiende las necesidades mas apremiantes.

* Testimonial. Muestra compasion y misericordia
a través de la solidaridad, la fraternidad vy la
presencia entre los mas pobres.

* Organizada. Genera procesos permanentes.

* Organica. Se relaciona con toda la pastoral en
su conjunto.

* Progresiva. Comienza con acciones sencillas y
crecehastagenerarestructurasquetransforman
la realidad.

La pastoral sociocaritativa no supone actos aislados,
sino acciones que implementan procesos, pues un

compromiso social permanente —que incida en la
transformacion de la sociedad- solo se logra me-
diante procesos graduales, que generan actitudes y
acciones en torno a los valores del Evangelio.

6. Tareas prioritarias

Por ser integral y testimonial, la pastoral sociocarita-
tiva se desarrolla en las siguientes vertientes:

* Subsidiar: cubre carencias que deja el Estado y
la sociedad.

e Consolar: alivia necesidades vitales: alimento,
atencion médica, vestido, vivienda, escucha,
amor.

* Promover: anima a las personas al crecimiento
integral.

* Impulsar cambios estructurales: trabaja a ni-
vel institucional para logar que los grupos
vulnerables experimenten mejores condiciones
devida.

Las tareas de la pastoral sociocaritativa incluyen lo
asistencial y lo trascienden. Si bien la asistencia es
el primer rostro de la caridad, no se puede hacer de
cualquier manera o con acciones aisladas que solo
«tranquilizan la conciencia» (cf. EG 180).
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* Para aliviar
y consolar a
los pobresy

—

marginados.

humana

*Parauna
vida digna,
que excluya
la injusticia
y las formas
inhumanas de

relacion.

NG g J
Solidaridad

Se requiere profesionalizar la asistencia, para actuar
de forma organizada, estructurada y auténtica. Se
necesita superar la dicotomia caridad-justicia, por-
que sin justicia no hay caridad.

La accion social tiene que orientarse a la promocion
humana. «El que esta animado de una verdadera ca-
ridad esingenioso para descubrir las causas de la mi-
seria, para encontrar los medios de combatirla, para
vencerla con intrepidez» (CV 30).

Pasamos de la asistencia a la promocion humana
cuando nuestros programas fortalecen el desarrollo
integral de las personas y ofrecen soluciones de fon-
do que transforman la realidad de los mas pobres.

7. Agentes

* El parroco. Como pastor, ha de «tener siempre
ante sus ojos el ejemplo del Buen Pastor, que
no ha venido para ser servido, sino para servir,
no para permanecer en sus comodidades,
sino para salir, buscar y salvar aquello que
estaba perdido» (papa Francisco, Homilia
en ordenaciones sacerdotales, 26 de abril de
2015). El parroco esta llamado a cuidar a su
comunidad; a ensefar, santificar, servir de

TAREAS DE LA PASTORAL SOCIOCARITATIVA

Promocion

/

Cambio de
) estructuras
* Para
acompanar
alas * Para
comunidades transformar
a larealizaciéon la realidad.

de proyectos
productivos.

— Promocion social (N /
del desarrollo

forma compasiva y misericordiosa; a animar
y coordinar las acciones de esta pastoral. Sin
embargo, no es responsable de toda la accién,
sino que requiere de la comunidad.

* La comunidad parroquial. Toda la comunidad
esta llamada a asumir el compromiso de
la caridad a través de acciones concretas
como detectar necesidades, solidarizarse vy
organizarse para responder a las necesidades
de manera efectiva, creativa y permanente.

* Elequipo de animacioén. Sibien todos estamos
llamadosaserviralospobres, enlaparroquiaes
necesario un equipo encargado de la animacion
de la pastoral sociocaritativa. El equipo:

- Organiza la forma, el espacio y horario de
atencion a las personas.

- Seforma para elegir, junto con los necesitados,
la manera mas conveniente de ayudarlos.

- Proponediferentes soluciones e integra a quie-
nes solicitan ayuda.

* La red de voluntarios. Ademas del equipo de
animacion, la pastoral sociocaritativa requiere
de una amplia red de voluntarios, personas
dispuestas a ofrecer un servicio continuo,
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desinteresado y organizado, a favor de los
necesitados. Muchas personas, especialmente
entre las nuevas generaciones, desean poner
sus dones al servicio de los demas. «Dios
vive entre los ciudadanos promoviendo la
solidaridad, la fraternidad, el deseo de bien,
de verdad, de justicia. Esa presencia no debe
ser fabricada sino descubierta, develada»
(EG 71). Al equipo le corresponde descubrir y

Promocion
humana

Asistenciales

La pastoral sociocaritativa distingue cuatro niveles
de programacion: el plan, los programas, los proyec-
tosy las acciones.

* Proyecto. Un proyecto se da cuando existen
actividades nuevas o se incluyen mejoras.
Tienen un inicio y un fin claros; objetivos
especificos. Define resultados ;qué queremos?;
y procesos para conseguirlos, ;como haremos
para conseguir lo que queremos?

* Programa. Agrupa proyectos relacionados, que
pueden ser ejecutados de manera secuencial
o paralela. En el programa se ordenan los
recursos disponibles, jcon qué contamos?; en
torno a las acciones, jqué vamos a hacer?; que
contribuyan a conseguirlos objetivos marcados,
/qué esperamos?
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Transformacion
social

promover a estas personas; asi como tender
redes de colaboracion entre los profesionistas y
organizaciones civiles.

* La sociedad civil y el gobierno. El equipo de
pastoral sociocaritativa realiza la interaccion y
colaboracién con estas instancias para lograr
apoyos V la apertura a nuevas posibilidades.

8. Plan de la pastoral sociocaritativa

l

4 )

Proyectos

* Deteccion de
> necesidades.

* Formaciény
profesionalizacion
del voluntariado.

® Gestion de recursos.

* Acciones. Son las actuaciones o actividades
concretas para conseguir los objetivos del
proyecto.

La pastoral sociocaritativa no puede cumplir su ob-
jetivo si se reduce al cuarto nivel: realizar acciones
aisladas (entregar despensas un dia, visitar ninos
de la calle otro dia, un asilo de vez en cuando), por
muy caritativas que parezcan. Para establecer una
cultura de la solidaridad, hacer una verdadera pro-
mocion humana y favorecer el cambio de estruc-
turas, es indispensable contar con programas inte-
grales que atiendan desde la raiz las situaciones de
pobreza y marginacion. La entrega de despensas o
visitas a enfermos deben integrarse en un programa
mas amplio.



9. Programas y proyectos

La parroquia puede partir de un diagndéstico para determinar qué programas y proyectos son prioritarios en su
entorno. La gama de posibilidades es amplia:

ASISTENCIA
* Centros de escucha.
* Domingos de la caridad.
* Dispensario médico.
* Atencion de:
- Adultos mayores.

- Personas (nifios, jovenes
y adultos) en situacion de calle
o indigencia.

- Personas en situacion de
desempleo.

- Enfermos.

* Centro de acopio para asistir a
personas victimas de emergencias.

* Apoyo para sepultar a un difunto.

PROMOCION HUMANA

* Acompanamiento a personas
en situacion de carcel y a sus
familiares.

* Asesoria psicolégicay juridica
gratuita.

* Capacitacion en derechos
humanos.

* Promocion de la dignidad
de la mujer.

* Atencién y acompariamiento
a migrantes.

* Renovaciony limpieza
de centros comunitarios.

* Asesorias de estudio.
e Alfabetizacion.

PROMOCION SOCIAL DEL DESARROLLO

TRANSFORMACION DE LA REALIDAD

* Formacién de la conciencia social.

* Participacion ciudadana y del bien
comun.

* Prevencion del delito.
* Reconciliacion y perdén.

° Acompanamiento en situaciones
de violencia (en la comunidad o
intrafamiliar).

* Prevencion de adicciones.
* Saneamiento de rios y parques.
* Limpieza de calles.

* Plantar arboles y organizar
campafias de reforestacion.

VINCULACION

* Trabajo con grupos y comunidades.

* Asesoria a quienes deseen organizarse.

* Gestién de recursos humanos, técnicos y financieros.

* Acompafiamiento, asesoria espiritual y social.

* Enlacey vinculacion de comunidades, proyectos e iniciativas.

Esta pastoral, para ser eficaz, requiere del apoyo de
algunas herramientas que pueden traducirse en pro-
yectos concretos. Independientemente del progra-
ma que se este realizando, los siguientes proyectos

son indispensables:

* Deteccion de necesidades.

* Gestion de recursos.

* Formaciony profesionalizacion del voluntariado.

* Formacién de agentes para la pastoral

sociocaritativa.

*Vinculacién con universidades
tecnologicas y centros de capacitacion.

* Contacto y acompafiamiento a jovenes
innovadores.
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CENTRO DE ESCUCHA

Finalidad

Fundamento

La hospitalidad, la escucha activay compasiva, la mirada misericordiosa y el contacto con el sufrimientoy las
necesidades del otro, debe ser una tarea irrenunciable para la comunidad eclesial.

La intencion es conseguir que toda persona que se acerca a la parroquia, se experimente aceptada, acogida,
escuchada, valorada y apoyada con misericordia y compasion.

Agentes

La capacidad de escucha se ha de trabajar entre las personas que son el primer contacto en la parroquia: se-
cretaria, sacristan, sacerdotes, todos los agentes y miembros de la comunidad.

Como centro formal participan voluntarios (agentes de escucha) y profesionales en ciencias humanas: psicélo-
gos, trabajadores sociales, terapeutas.

Es necesario generar un trabajo colaborativo entre los agentes y crear espacios de formacion y reflexion; para
que juntos encuentren la forma de solucionar, ayudar o encauzar los problemas de quienes acuden al centro
de escucha.

Acciones

1. Formar a los agentes de escucha. Capacitar al personal de primer contacto y miembros de la comunidad en
ser “escuchas” (Caritas Arquidiocesana y Cenyeliztli ofrecen estos talleres).

2. Escuchar. Recepcion, acogida y escucha de las personas en dificultad.

3. Canalizar. Responder a las situaciones concretas, desde las mismas instancias parroquiales como dispensa-
rios, comedores, atencion a la salud o canalizar a otras instituciones.

La escucha se realiza preferentemente en las instalaciones de la parroquia, en un lugar acogedory libre de
distracciones (puede ser una oficina adaptada para ello). También puede organizarse a través del sistema de
atencion por teléfono o aprovechando las redes sociales.

Subsidios

No puede faltar un directorio de instituciones de apoyo, ya sean eclesiales (disponible en www.caritas-mexico.org.mx),
delegacionales o federales (disponibles en www.sedesol.gob.mx)

Se puede consultar también http://www.cenyeliztli.org/

Red familia en http:;//www.redfamilia.org/
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PROMOCION DE LA DIGNIDAD DE LA MUJER

Finalidad Intencion

Fundamento

En su Carta dirigida a las mujeres en 1995, el papa san Juan Pablo Il afirma: «por desgracia somos herederos

de una historia de enormes condicionamientos que, en todos los tiempos y en cada lugar, han hecho dificil el
camino de la mujer, despreciada en su dignidad, olvidada en sus prerrogativas, marginada frecuentemente

e incluso reducida a la esclavitud. Esto le ha impedido ser profundamente ella mismay ha empobrecido la
humanidad entera de auténticas riquezas espirituales» (Carta a las mujeres 3). El Documento de Aparecida nos
ensefia que «el hombrey la mujer, creados a imagen y semejanza de Dios, poseen una dignidad inviolable, al
servicio de la cual se han de concebiry actuar los valores fundamentales que rigen la convivencia humana» (DA
537).Y dice el papa Francisco que «el genio femenino es necesario en todas las expresiones de la vida social»
(EG 103). Por eso es urgente que desde la parroquia se trabaje en la promocion de la dignidad de la mujer.

Agentes

Equipo de pastoral sociocaritativa, voluntariado y expertos.

Acciones

1. Acercamiento a las mujeres excluidas y violentadas.

2. Promover la participacién plena de la mujer en la vida eclesial, familiar, cultural, social, creando espacios
y estructuras que favorezcan su inclusion: centros de capacitacion para el trabajo, alfabetizacion y otros.

3. Propiciar la formacion integral para que las mujeres puedan cumplir su mision en la familia
y en la sociedad.

4. Compartir, orientary acompafar proyectos de promocion de la mujer con los organismos sociales existentes.

Subsidios

Caritas Mujery Familia: www.caritas-mexico.org.mx/organizaciones-y-programas-caritas/caritas-mujer-y-familia.html
AMSIF (Asociacion Mexicana para la Superacion Integral de la Familia):www.amsif.org.mx/
Centro Madre Antonia: www.facebook.com/Centro Madre Antonia.

3. La evangelizacién de las culturas y sus periferias: pastoral sociocaritativa 15



FORMACION DE LA CONCIENCIA CiVICA Y SOCIAL

Finalidad Intencidn

Fundamento

«Las circunstancias que viven nuestra Ciudad y nuestra patria hacen cada vez mas urgente que todos los bauti-
zados asumamos nuestra responsabilidad social. Esto no es ajeno a nuestra fe, sino consecuencia de la practi-
ca del Evangelio» (OP 2015, 3).

La formacion supone entender que la caridad no siempre pasa por la donacién de cosas o la solucion inmedia-
ta a los problemas. Se necesitan procesos de desarrollo para que la persona asuma su existencia y realice las
acciones necesarias para cubrir sus necesidades basicas y dar solucién a sus problemas.

Agentes

Equipo de pastoral sociocaritativa y expertos.

Acciones formativas

1. Desde la homilia. Las homilias dominicales deben hacer la conexion Palabra de Dios-realidad social-com-
promiso cristiano.

2. Talleres sobre Doctrina Social de la Iglesia y conciencia civica. Es importante considerar temas como: mision
especifica del laico en el mundo, educacion, los principios de la Doctrina Social de la Iglesia, el cuidado de
la casa comun.

3. Formar desde la pedagogia del simbolo, las parabolas de la compasion y desde la “pedagogia de los hechos”,
mediante las acciones y los programas que se gestan en la parroquia.

Subsidios

Arquidiécesis Primada de México. Manual 13. Vocacién y mision de los laicos, PPC, México 2012.

Arquidiécesis Primada de México, Para vivir la dimensién social de la fe, PPC, México 2013.

Arquidiécesis de México, Memorias del VIIl Congreso de Laicos. Responsabilidad social catélica, agosto 2013.
Arquidiécesis de México, Memorias del IX Congreso de Laicos. Convertirnos en agentes de cambio, agosto2014.
Compendio de Doctrina Social de la Iglesia. Pontificio Consejo de Justicia y Paz (29.06.2009).

Christifideles Laici.

Laudato Si”.

Organizaciones que imparten cursos y talleres

Caritas: www.caritas-mexico.org.mx/

IMDOSOC.

Centro de Comunicacion cristiana de Bienes IAP: www.fundacionccbiap.org.mx/
Ciudadanos en movimiento:ciem.talleres@gmail.com

Comision Arquidiocesana Justiciay Paz: 52 08 32 00, ext. 1910.
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DETECCION DE NECESIDADES

Finalidad Intencion

Fundamento

El ejercicio de la caridad, respuesta al don del amor de Dios, que nos ha amado primero (cf. DC 1), ha de partir
necesariamente de las necesidades auténticas que se presentan en el territorio parroquial. «Se ama al préjimo
tanto mas eficazmente, cuanto mas se trabaja por un bien comun que responda también a sus necesidades
reales» (CV 7).

«No se trata de una mera clasificacién de necesidades sociales, sino de esfuerzos por comprender a los pobres,
de abrirles las puertas de la parroquia para que sean mirados como hermanos y se sientan participes de ella»
(PC3.2b).

Agentes

Equipo de pastoral sociocaritativa. También la secretaria, el sacristan, los voluntarios, el parroco, vicario, diaco-
nos, la comunidad parroquial, los MESAC.

Acciones

1. Quienes colaboran en el centro de escucha, ademas de la secretaria y sacristan (y atienden a todas las per-
sonas), pueden registrar las necesidades de las personas que se acercan a la parroquia.

2. Durante el tiempo fuerte de la mision permanente, los misioneros pueden llevar consigo una ficha de de-
teccion de necesidades donde registren el niUmero de personas o familias que sufren: pobreza extrema,
nifios en situacion de calle, indigentes, personas solas, presos/familiares de presos, migrantes/familiares de
migrantes, enfermos fisicos 0 mentales, adicciones (tabaco, drogas, alcohol, juego), prostitucion, trata de
personas.

3. Llevar a cabo una visita a los distintos sectores de la parroquia, para favorecer el dialogo, el encuentro con
los hermanos y registrar las necesidades mas apremiantes de la comunidad (conocer a las personas, sus
nombres, saber donde viven, cual es su situacién). Elaborar expedientes.

Subsidios

Estadisticas del INEGI: www.inegi.org.mx/
Datos de la CONEVAL: www.coneval.gob.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza_2014.aspx
Caritas Arquidiocesana, IMDOSOC.
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GESTION DE RECURSOS

Intencion

El ejercicio de la caridad requiere revisar hasta donde las parroquias pueden ser testimonio de fraternidad. Asi
el mundo descubrird como nos amamos los cristianos, como nos abrimos y servimos solidariamente a todos,
especialmente a los mas pobres. Un servicio realizado a través de iniciativas organizadas que impliquen la
comunicacion cristiana de bienes, la integracion de los diversos carismas, servicios y ministerios, institutos de
vida consagrada y movimientos de apostolado existentes (cf. DEJ, 176).

Cada parroquia tiene una serie de fortalezas y recursos que podemos y debemos orientar para atender a los
mas pobres: profesionistas (médicos, dentistas, nutridlogos, maestros, psicologos), congregaciones religiosas,
movimientos laicales, dispensarios, comedores, asilos, programas delegacionales o federales.

Fundamento

Agentes

Equipo de pastoral sociocaritativa, voluntarios.

Acciones

* Disefiar un proyecto para generar recursos economicos.

e |dentificar las instancias y personas dentro de la comunidad con las que se pueden establecer
alianzas (profesionistas, consultorios, hospitales, escuelas, congregaciones religiosas, instituciones
gubernamentales, movimientos laicales).

* Elaborar un directorio de instituciones tanto eclesiales como gubernamentales.

* |dentificar la atencién vy los servicios que ofrecen dichas instancias para ayudar a resolver necesidades
concretas.

* Establecer alianzas de trabajo con las instancias identificadas.

Recursos

Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes IAP: www.fundacionccbiap.org.mx/
Caritas: www.caritas-mexico.org.mx
Con programas de atencion para:

« Voluntarios/Céritas Parroquiales

« Formacion de organizaciones
« Emergencias

+ Alimento para todos

» Salud

+ Indigenas 'y migrantes

+ Mujery familia

« Superacion humana

+ Atencion de adicciones

+ Adultos mayores y jovenes
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Apoya Capacitary acompafiar a los voluntarios para profundizar sus motivaciones de acuerdo al
programas.  Evangelio, comprender la integralidad de las acciones y realizar cada vez mejor su servicio.

{Qué es el voluntariado?

Un servicio y compromiso continuo, desinteresado y organizado, a favor de una comunidad necesitada. El voluntario
conoce la realidad como explorador de humanizacion y del encuentro humano. Cree en las personas, madura en el
quehacer de cada dia, con la conciencia de que no hay realizacion personal sin construccién del bien comun.

Fundamento

«El compromiso social ha de surgir desde el primer encuentro con Jesucristo. Desde ahf se impulsa el volunta-
riado social» (OP 14, 44).

«La aceptacion del primer anuncio, que invita a dejarse amar por Dios y a amarlo con el amor que él mismo
nos comunica, provoca en la vida de la personay en sus acciones una primera y fundamental reaccion: desear,
buscary cuidar el bien de los demas» (EG 178).

Agentes

Equipo de pastoral sociocaritativa.

Acciones formativas

Una propuesta de proceso formativo para el voluntariado es la siguiente (a implementarse en cursos o talleres):
1. Iniciacion al voluntariado: conocer las caracteristicas de la labor a desarrollar; reconocer la realidad parro-
quial; tomar conciencia de las actitudes y aptitudes necesarias.

2. Formacion continua: conocer las areas mas importantes que se desarrollan en la intervencion; desarrollar
las aptitudes basicas; facilitar la implementacion de sistemas de mejora.

Se favoreceré el desarrollo de actitudes como la hospitalidad, amabilidad, respeto, escucha, paciencia, tole-
rancia, creatividad, perseverancia, asertividad, trabajo en equipo. El voluntario ha de tener claro:

* ;Qué puedo hacer con el otro? Accion: estar con él, fomentar su autonomia y su valia personal, realizar
peguenas acciones.

* ;Qué puedo comunicar al otro? Dialogar, ser sensible a la comunicacion; escuchar, transmitir cercania a
través del contacto fisico (como un abrazo).

* ;Qué puedo ser para el otro? Presencia: estar presente, ser paciente, brindar amistad, servir.

* ;Qué puedo aprender del otro? Su historia, actitudes y valores, el sentido del sufrimiento, aceptar la propia
impotenciay fragilidad, comprenderse a si mismo 'y a los demas.

Los voluntarios reflexionaran sobre las implicaciones del ejercicio de la caridad, para situarse en un proceso
pedagodgico que combine el conocimiento critico de la realidad, técnicas de intervencion social y el cultivo de
una espiritualidad personal y comunitaria solidaria.

El proceso puede acompafarse de encuentros mensuales, trimestrales o anuales, donde se compartan expe-
riencias, se presenten y comenten casos, se evallen los alcancesy el crecimiento de los agentes.

Recursos

Escuela del voluntariado y Caritas.

Cursos de las comisiones arquidiocesanas (Pastoral de la Salud, Justicia y Paz, Pastoral Penitenciaria y Migrantes).
IMDOSOC (Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana).

CCB (Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes IAP): www.fundacionccbiap.org.mx/

AMEVOL (Alianza Mexicana de Voluntariado).

Aranguren, L., Humanizacion y voluntariado, PPC, Madrid 2011.

Aranguren, L., Lo esencial del voluntariado, PPC, México 2013.
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Formacion Colaborar en la parroquia en las acciones de la pastoral sociocaritativa, participando acti-
de agentes. vamente para generary realizar iniciativas de solidaridad.

Rasgos de los miembros

* Capacidad de servicio y empatia, para entender qué siente, piensa y necesita el otro.

* Disponibilidad para salir al encuentro del que sufre; con valentia, sin ascos ni rechazos.
* Paciencia: la solucién a situaciones de sufrimiento no son inmediatas.

* Espiritu colaborativo para el trabajo en equipo.

* Disponibilidad para formarse.

Tareas basicas

Testimoniar la caridad mediante las acciones asistenciales, de promocién humanay transformacion
de la realidad.

Formacion

1. Formacion basica (19 manuales). Haciendo énfasis en:
* Manual 10. La Iglesia, servidora del Reino en la Ciudad, PPC, México, 2012.

* Arquididcesis de México, Manual 16. Pastoral social, PPC, México, 2012.

* Arquididcesis de México, Vivir la dimension social de la fe. Hacia una cultura de la solidaridad, PPC,
México, 2012.

2. Formacién especifica
* Manual practico del ejercicio de la caridad, disponible en www.caritas-mexico.org.mx

* Conferencia del Episcopado Mexicano. Directorio para la Pastoral Social en México, Centro de Estudios y
Promociéon Social A.C., México, 2008.

3. Formacién segun los programas a trabajar:
* Escuchas: Los ofrecidos por Caritas Arquidiocesana y Cenyeliztli-Somos tu familia.
* Diagnostico comunitario, Pastoral social y Caritas: (existe la modalidad en linea).
* Promotores de prevencion y mitigacion de riesgos. En breve seran ofrecidos por Caritas Arquidiocesana.

* Promocion, difusién y defensa de la persona humana (Impartidos por la Comisién de Justiciay Paz de la
Arquidiécesis de México; Tel: 52 08 32 00 Ext 1910).

* Pastoral penitenciaria (impartidos por la Comisién de Pastoral penitenciaria; Tel 52 08 32 00 Ext 1905,
1005).

- Prevencion del delito.
- Acompariamiento a familiares de presos.
- Acompariamiento a presos (en y fuera de la cdrcel).

* Atencién a migrantes/familias de migrantes (Impartido por la Comisién de Pastoral de Migrantes de la
Arquididcesis de México; Tel: 52 08 32 00 Ext 1908).
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10. Transversalidad

«Que todo itinerario formativo incluya una iniciativa de servicio hacia los méas pobres o excluidos»

(OP 2015, 51).

RELACION DE LA PASTORAL SOCIOCARITATIVA CON OTRAS PASTORALES

Pastoral familiar

Pastoral juvenil

Pastoral catequética

Pastoral liturgica

Salir al encuentro de los pobres es salir al encuentro de las familias.

Con su experiencia, la pastoral sociocaritativa puede apoyar la formacion y el
acompafiamiento para el voluntariado social entre los jovenes.

Elitinerario formativo de la catequesis necesariamente ha de contar con unaini-
Ciativa de servicio a los mas pobres.

La llamada a la solidaridad se promueve y hace mas fuerte en momentos especia-
les del ciclo liturgico, como Cuaresma, Adviento y en la celebracién dominical. Asi
la liturgia es la fuente que nutre y motiva la accion social.
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LA PASTORAL
LITURGICA:
CELEBRACION DE
FE EN COMUNION
Y MISION

«La liturgia ha de expresar su fuer-
za transformadora. Las celebracio-
nes liturgicas son auténticas cuan-
do transforman nuestros corazones,
nuestra vida y nuestra sociedad, es
decir, cuando nos comprometen a lu-
char por el Reino de Dios y su justicia
entre los hombres. Esta es la liturgia
que se hace atractiva y amable para
quienes desde hace algtin tiempo se
han desilusionado de una liturgia un
tanto vacia y desencarnada».

OP 2013, 44

1. La practica liturgica
de los bautizados en la Ciudad

La Encuesta sobre las Culturas Religiosas en la Ciu-
dad de México (2013) confirmé los datos que obser-
vamos en la practica litdrgica de muchos catolicos.
Existe un sector que acude con fidelidad a misa do-
mingo a domingo (23%), o lo hace con cierta regula-
ridad (15%); pero la mayoria de catélicos va a misa
de vez en cuando o no la acostumbra (59%). Pese
a la baja asistencia, un porcentaje importante de
personas valora la Misa porque la relaciona con fey
espiritualidad (74%). Las celebraciones de Navidad,
Miércoles de Ceniza, Jueves Santo, Viernes Santo y
Domingo de Resurreccién atraen al mayor nimero
de personas bautizadas.

La celebracion de la misa es una de las acciones
mas visibles de la labor que realiza la Iglesia; es el
termdmetro de la vitalidad eclesial y misionera de
las parroquias. Conscientes de ello, y sobre todo,
de la importancia de la liturgia, algunas parroquias
han puesto empefio en las celebraciones y se han
preocupado por conformar equipos de animadores
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para la liturgia; ofrecen espacios de formacién para
monaguillos y MECE; han puesto en practica las
propuestas de los nuevos rituales litdrgicos, y como
resultado han logrado incrementar la participacion
de los fieles.

Sin embargo, en muchas parroquias las celebracio-
nes son cada vez mas rutinarias, carentes de sen-
tido, rubricistas, rigidas, con minimo espacio para
la participacion del pueblo. La parroquia se aisla y
aleja de las directrices del Decanato y de la Vicaria
en su practica litdrgica. Las celebraciones sacra-
mentales publicas se vuelven acciones personales
y privadas.

También hay parroquias que carecen de animadores
litirgicos o no logran conformar un Equipo de Ani-
macion Litdrgica (EAL). Cada grupo o ministerio (mo-
naguillos, coro, lectores), suele trabajar en solitario y
sin la articulacion debida; algunos laicos se posesio-
nan de su roly no permiten la participacion de otros
fieles; hay descuido en el disefio, acondicionamiento
y preparacion de los espacios liturgicos.

2. La pastoral litargica responde
a los retos de la celebracion

Nuestra Iglesia particular busca que la liturgia se
conecte con la vida pastoral y misionera. Pide au-
mentar la conciencia sobre la importancia evange-
lizadora de la liturgia; contemplar las celebraciones
como inicio y culminacién de procesos de discipu-
lado y catecumenado; apoyar y fomentar la partici-
pacion plena, consciente y activa de la asamblea.



También propone aprovechar el interés de los lai-
cos por las cuestiones litlrgicas para conformar y
capacitar nuevos Equipos de Animacion Liturgica.

Las reflexiones del Il Sinodo Arquidiocesano en tor-
no a los retos de la pastoral liturgica:

* Recuperar el sentido evangelizador de la
accion sacramental mediante la implemen-
tacion de procesos pastorales que contem-
plen la preparacion, la celebracion y el acom-
pafiamiento posterior de los fieles.

* Lograr que las celebraciones liturgicas sean
acciones evangelizadoras mas completas vy
fructuosas.

*Integrar las diversas acciones litdrgicas en
el plan de pastoral parroquial, ubicando las
acciones liturgicas para la premision, para
la mision y el anuncio kerigmdtico, para la
formacion, el sequimiento, la vida sacramental'y
para el apostolado.

* Conocer qué momentos y etapas del itinerario
de formacion del discipulo misionero se celebran
en la liturgia.

* Recordar que todos los medios de evangelizacion
deben estar al servicio del proceso evangelizador
(cf. OP 2014, 19).

* Conseguir que la celebracion y la participacion
de los sacramentos forme parte del proceso de
conversion de la comunidad y del itinerario de
formacion de todo discipulo misionero.

e Evitar el sacramentalismo y el menosprecio de
la practica sacramental.

* Cuidar que la liturgia no se convierta en la Unica
accion eclesial, al margen de otras acciones
pastorales necesarias.

* Desligarla celebracion liturgica de toda aparien-
cia de lucro o interés econémico.

3. {Qué es la pastoral liturgica?

La pastoral liturgica es el conjunto de acciones que
realiza la Iglesia para facilitar la participacion activa,
plenay consciente del pueblo de Dios en la liturgia
(cf. SC 14).

* Activa: la asamblea debe tomar parte activa con
sus actitudes, gestos, respuestas, oraciones,
silencios, cantos.

* Plena: una participacion que desde el ambito de
lo interior (apertura del corazén para el dialogo
y la oracion con Dios, para acoger el misterio de
salvacion, para estar en sintonia con el Espiritu
y los hermanos) conduzca a la plenitud exterior
(participacion activa mediante gestos, posturas,
silencios). “Una liturgia desconectada de la vida
cae en ritualismo vacio y estéril” (OP 2013, 44).

* Consciente: conocimiento suficiente de los
ritos, elementos y signos de la celebracion, su
sentido, estructuray el espiritu que laimpregna.

La liturgia también es la cienciay el arte de convertir
los signos del culto cristiano en lo mas comunicati-
vo posible para favorecer la participacion de todo el
pueblo de Dios.

Al hablar de pastoral litUrgica, se hace referencia a
un campo mas amplio que el momento de la cele-
bracion litdrgica y el seguimiento de las rubricas. La
pastoral litdrgica se ocupa de la celebracion en to-
dos los momentos relacionados con ella:

* Preparacion: adecuada eleccion de textos vy
formularios disponibles para la celebracion;
organizacion y capacitacion de los diversos
ministros y ministerios; formacion o catequesis
mistagogica de la asamblea celebrante.

* La celebracion: para que la asamblea viva la
liturgia de modo pleno, consciente y activo.

* Seguimiento: compromiso apostélico de los
bautizados, insercion de las celebraciones rituales
en los procesos de pastoral de conjunto. Ademas,
se contemplan otras celebraciones, —acciones de
piedad y religiosidad popular, ya sean de caracter
privado o publico-, que deben ser encaminadas
hacia el misterio de Cristo y su Iglesia.

Las acciones de pastoral litUrgica también buscan
que todos los que participan de la asamblea com-
prendan e interioricen los avances y el proceso de
perfeccionamiento que vive la liturgia; que se con-
tinde en las comunidades la reforma litdrgica em-
prendida por el Concilio Vaticano Il, a través de la
difusién, conocimiento y capacitacion en el uso de
los libros litdrgicos.
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La pastoral liturgica ha de lograr que los signos'y 5. Caracteristicas
simbolos de la liturgia sean cercanos y den sentido
a los hombres y mujeres en sus circunstancias ac-

tuales. * Organica. Esta inserta en la pastoral de con-
junto de la parroquia y en su plan pastoral mi-
sionero. La celebracion litdrgica se empobrece
cuando no se contempla como culminacion
de un proceso pastoral anterior e inicio de un

La pastoral litUrgica esta llamada a ser:

4. ;Quiénes son los
interlocutores-destinatarios?

* La asamblea. La accion liturgica tiene como nuevo proceso de discipulado. Requiere que las
sujeto fundamental a la asamblea, es decir, demas instancias pastorales le ayuden a desa-
el pueblo de Dios convocado para celebrar el rrollar su potencial evangelizador. Las muchas
Misterio Pascual. De lo anterior se desprende oportunidades y fortalezas que ofrece a la pa-
un principio que debe ser tomado en cuen- rroquia deben ser aprovechadas en beneficio
ta: cada asamblea reunida es unica; algunos de la mision de la Iglesia.

estan convocados para celebrar la eucaristia
dominical, y otros se relinen para celebrar su
iniciacion cristiana, otros sacramentos (ma-
trimonio, reconciliacion, uncion de los en-
fermos), o bien algin sacramental en torno a
su caminar en la fe (la liturgia de las horas, la
adoracion eucaristica, la accion de gracias en
la liturgia de la palabra, las exequias). Las ac-
ciones de la pastoral litGrgica han de tomar en
cuenta la finalidad con la cual se ha reunido la

* Evangelizadora. Una pastoral litirgica que
orienta hacia una celebracion viva de la fe, va
permeando en sus oyentes a medida que tienen
una participacion regular. Cuando se preocupa
de cuidary promover la accion litdrgica, se con-
vierte en un factor importante de unificacion,
sentido de comuniony creacion de comunidad,
pues acompana a los creyentes en su caminar
historico (cf. OP 2001, 70). Asimismo, la pasto-
ral liturgica ayuda a purificar la celebracion de

asamblea. : o o
rutinas, deficiencias, superficialidad o compor-
* Los alejados del influjo del Evangelio (familias, tamientos incoherentes que pueden alejar de la
jovenes, personas de las periferias y margina- Iglesia a los convocados.

dos). Se trata de los creyentes bautizados un
tanto alejados de la accion eclesial, que asis-
ten a celebraciones ocasionales o tradiciona-
les (bodas, XV afios, presentaciones, exequias,
bautismos, primeras comuniones y otras cele-
braciones como Miércoles de Ceniza, Presen-
tacion del Sefior, el dia de la Candelaria). La
pastoral litUrgica trata de convertir estas cele-
braciones en principio de la evangelizacion de
los participantes, poniéndolos en contacto con
el mensaje evangélico, tratando de suscitar en
ellos un proceso de conversion. Este tipo de
asamblea representa los mayores retos para
la pastoral litUrgica, porque debe crear en sus
oyentes el deseo de acercarse nuevamente, sin
importar el motivo original de la convocato-
ria. Implica también un proceso de formacion
y acercamiento, tanto del antes de la celebra-
cion, como un seguimiento posterior. En rela-
cion con el proceso evangelizador, estas cele-
braciones son ocasion para procesos tanto de
iniciacion, como de reiniciacion cristiana.
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6. Tareas prioritarias

4 )

* Para que la asamblea
participe en ellas
de forma plena,
conscientey activa.

—

* Para poner a los
bautizados alejados
en contacto con el
Evangelio y suscitar la

~

* Para que la liturgia sea
elinicioy culmen de
procesos de Iniciacion
y Reiniciacion Cristiana

n

fey la conversion. (Catecumenado,
— NS v discipulado y misién).
—
7. Agentes

rroco y colaborando con él, asumen con res-
ponsabilidad algunos ministerios o funciones
en las celebraciones liturgicas, dedican una
parte de su tiempo a reunirse periodicamente
para prepararlasy las animan con su servicio,
para que la asamblea, reunida en el nombre
del Sefior, participe consciente, activa y fruc-
tuosamente en el Misterio Pascual de Cristo
que se celebra.

De acuerdo a la Instruccion General del Misal Romano
(IGMR, cap. lll), los oficios y ministerios de la Misa 'y
otras celebraciones son:

* Los ministros ordenados: el obispo, el presbi-
teroy el diacono.

* Los ministerios laicales instituidos: acolito y
lector.

Conviene que en cada parroquia se cuente con todos
los agentes anteriores.

* Laicos con funciones y oficios: cruz alta, ci-
riales, incensario, pan, vinoy agua. Otros lecto-
res, el salmista, integrantes del coro, organista
y demas musicos; cantor o animador del canto
(en ausencia de coro u organista). El sacristan
(0 en ausencia de sacristan y acélito, quienes
hacen el servicio del altar); el comentarista
(monitor), los colectores, los que reciben a los
fieles, asi como los encargados de llevar el se-
guimiento de las celebraciones (ceremonieros
0 maestros de ceremonia).

*El Equipo de Animacion Litargica (EAL).
Todos los colaboradores de la accion litdr-
gica estan llamados a integrar el Equipo de
Animacion Liturgica, para coordinar la accion
litirgica de manera armonica. El equipo es el
grupo de personas que, presididas por el pa-

4. La pastoral littrgica: celebracién de fe en comunién y misién 125



8. Plan de la pastoral liturgica

Equipo de animacion de la
Pastoral Liturgica

Planea, realiza Disefa, acompafa
y da seguimiento a... y evalla

4 ) 4
* Tiempos
litdrgicos. v

® Sacramentosy * De agentes.

sacramentales. Espacios para la

Las celebraciones  J«—— Formacién * Del pueblo
e Culmen oinicio de Dios.
de procesos
misioneros.
& J &
9. Acciones

ACOMPANAMIENTO DE LAS CELEBRACIONES DURANTE EL ANO LITURGICO

Agentes

Fundamento

«La Iglesia nunca ha dejado de reunirse para celebrar el Misterio Pascual» (SC 6); la celebracion litrgica de este
misterio tiene varios ejes que ayudan a la comunidad a profundizar en la obra de la redencion en Cristo Jesus.

«La santa madre Iglesia considera deber suyo celebrar con un sagrado recuerdo en dias determinados a través
del afio la obra salvifica de su divino Esposo... Ademas, en el circulo del afio desarrolla todo el misterio de
Cristo, desde la Encarnacién y la Navidad hasta la Ascensién, Pentecostés y la expectativa de la dichosa espe-
ranzay venida del Sefior» (SC 102).

Puesto que «el domingo es la fiesta primordial» para el cristiano, y también el «fundamento y nuicleo de todo el
afio liturgico» (SC 106), la pastoral liturgica tiene que esforzarse por fomentar en la comunidad parroquial el senti-
do del domingo como dia de la resurreccion, dia de la Eucaristia, dia de la esperanza. Pues la misa dominical «es
uno de los momentos que caracterizan y dan vida a la Iglesia como comunidad de fieles» (OP 2013, 28).
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Lineas de accidon

1. Las instancias pastorales de la parroquia (Consejo de Pastoral Parroquial, EMP y otras pastorales espe-
cificas) deben «promover que el afio liturgico, particularmente en sus tiempos fuertes, constituya un eje
de la programacion pastoral de las comunidades, de modo que, en torno a las grandes celebraciones,
haya un plan que contemple varias acciones evangelizadoras» (ECUCIM 3089).

2. ElEAL, en combinacién con el CPPy el EMP, tiene que cuidary preparar bien las celebraciones de los
diversos tiempos (Adviento, Navidad, Cuaresma, Semana Santa, Pascua, Pentecostés), para ayudar a los
fieles a vivirlas como un impulso misionero de la pastoral parroquial.

3. ElEquipo ha de esmerarse en la preparacion de la Eucaristia dominical: aprovechar la riqueza de los
libros rituales aprobados; cuidar las lecturas biblicas; preparar la homilia; elegir la musica apropiada.
Cuidar los demas elementos con su expresividad propia: puntualidad, espacios adecuados, ornamen-
tos dignos, plegarias, ofrendas, cantos, duracion equilibrada de las diversas partes, de modo que las
celebraciones sean, para quienes participan en ellas, un mensaje evangelizador y una vivencia de fe
profunda (cf. ECUCIM 3090).

4. Cuidar el espacio de la celebracion (cf. IGMR, cap. V):
* Limpieza, iluminacion y sonido adecuado.
*Vasos sagrados y vestiduras liturgicas limpias y bellas.
* Ornamentacion (colores, aromas, texturas y sonidos en armonia con lo que se celebra).

* Funcionalidad del espacio (distribucion de los lugares, espacio visible para los traslados y la celebracion
de signos y ritos). Adecuada disposicion del presbiterio (sede, ambén, credencia).

5. Vigilar el desarrollo de la celebracion (cf. IGMR, Cap. I, 11y IV):
* Ritmo de la celebracién: procurar que los distintos momentos fluyan en armonia.

* Cuidar la justa duracion de cada momento y que la celebracion gire en torno a un mismo mensaje, para
una mejor comprension por parte de la asamblea.

* Evitar abusos en la celebracion.
6. Custodiar el sentido pastoral de las rubricas (las indicaciones sobre como ejecutar los ritos):

* Las rubricas deben servir para salvaguardar la fidelidad al sentido profundo de los actos litdrgicos. No
deben ser factor de entumecimiento del cuerpo, rigidez o contrasentido.

* El presidente de la celebracién tiene que dar su valor a cada uno de los dos tipos de rubricas: las que
tratan dela correcta ejecucién de los ritos (cf. IGMR, Cap. II, Iy IV) y aquellas que dan indicaciones sobre
aspectos secundarios de los rituales.

e Evitar caeren el rubricismo de la celebracidn (observancia escrupulosa, pero superficial, de las rubricas)
y en el ritualismo (exagerado cumplimiento de los ritos).

7. Cuidar la homilia: tomar en cuenta el Directorio Homilético.

Cuidar de que las celebraciones de los diversos sacra-  EAL, catequistas, EMP, agentes de pastoral familiar
mentos y sacramentales sean vivas y auténticas. y juvenil.

Fundamento

«La liturgia de los sacramentos y de los sacramentales hace que, en los fieles bien dispuestos, casi todos los
actos de la vida sean santificados por la gracia divina que emana del Misterio Pascual de la Pasion, Muerte y
Resurreccion de Cristo» (SC, 61). Por ello, la parroquia ha de cuidar la catequesis presacramental que prepare a
los creyentes para la celebracion propia.
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Lineas de accion

1. ELEAL debe esforzarse para que los signos sacramentales sean sencillos, auténticos y estén revestidos de
artey belleza, a fin de que hagan transparentes las realidades trascendentes que simbolizan (cf. MP 72).
Coordinarse con la catequesis infantil para las primeras comuniones; con pastoral juvenil para la Confir-
macion; con pastoral de la salud para la Uncion de los enfermos.

2. Para la preparacion de estos sacramentos, deberédn tomarse en cuenta los prenotandos de los rituales
(Bautismo, Confirmacion, RICA, Matrimonio, Uncion de los enfermos, Ritual de la Penitencia), y valorar
adecuadamente las opciones que presentan (cf. ECUCIM 3090). Es fundamental la consulta de los direc-
torios arquidiocesanos (DIPSIC, del Matrimonio), para tener criterios y principios precisos para la accion
pastoral conjunta.

3. Revisar las lineas de accion y los ordenamientos propuestos por el ECUCIM para los sacramentos (nn.
3111-3204).

4. La catequesis y la celebracion de los primeros sacramentos de la vida cristiana han de estar bajo la irra-
diacion del proceso catecumenal, tal como lo presenta el RICAy el Directorio General para la Catequesis.
Esto reforzara el enfoque de pastoral misionera en el que nuestra Iglesia se ha empefiado a partir del Il
Sinodo (cf. OP 2003, 100).

5. Alas familias y padrinos que presentan a sus nifios menores de siete afios a cualquiera de los tres sa-
cramentos, habra que inculcarles que la vida cristiana es un proceso, cuyas etapas se van marcando de
modo determinante por los sacramentos. Conviene aprovechar la ocasion para introducirlas a la reini-
ciacion cristiana, para que redescubran el significado de ser cristianos. Esta sera la forma habitual de
incorporar activamente a los fieles a la Iglesia, como comunidad misionera (cf. OP 2003, 102).

EAL, catequistas, EMP, agentes de pastoral familiary

Potenciar la eficacia misionera de las celebraciones. juvenil

Fundamento

Las celebraciones de XV afios, acciones de gracias o presentaciones, entre otras, poseen un contenido ke-
rigmatico que no se debe desaprovechar como medio evangelizador. «Dentro de un ambiente mas o menos
desacralizado mucha gente tiene contacto con la Iglesia y sus pastores solo raramente, en celebraciones de
matrimonios, de XV afios, de exequias... sin recibir una auténtica vivencia de fe o, al menos, una invitacion a la
fey ala conversién» (ECUCIM 3075).

Lineas de accidn

1. XV afos: Vincular la celebracion con los compromisos de la Confirmaciény la madurez cristiana; resal-
tar los valores familiares de unién y cooperacion; insistir en la defensa de la dignidad de la mujer; ilumi-
nar las etapas de la reiniciacién cristiana.

2. Presentaciones: Celebrarlas fuera del rito de la Eucaristia, con un ritual propio; enriquecer con signos
bautismales; orientar su contenido desde el relato de la presentacién de Jesus al templo (Lc 2,22-40);
reafirmar el compromiso de los papas por la educacion del hijo en la fey en el amor (se recomienda el
empleo del Rito de la presentacion de los nifios de tres arios y accion de gracias, del Secretariado de Pas-
toral Liturgica).

3. Exequias: Anunciar con gozo el Evangelio de la Vida; exhortar a la union familiar en medio del dolor;
ofrecer el consuelo de la Iglesia; crear un camino evangelizador durante los rosarios o las misas del no-
venario.

4., Eucaristia como accion de gracias (primeras comuniones, aniversarios, cumpleafios, adquisicion de
trabajo): resaltar la vida liturgica como guia del caminar del cristiano; potenciar los signos liturgicos de
agradecimientoy reconciliacion; iluminar desde la Palabra de Dios el momento vital que se agradece.
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EDUCACION LITURGICA DEL PUEBLO DE DIOS

Intenciones Agentes

Fundamento

El Arscelebrandi o arte de la celebracion, término propuesto en los magisterios de los papas san Juan Pablo I
y Benedicto XVI, es una actitud de fidelidad y apego a la tradicion de los ritos, contenida en los rituales de la
Iglesia; «si bien no consiste solo en la perfecta ejecucion de los ritos de acuerdo con los libros, sino también'y
sobre todo en el espiritu de fe y adoracion con los que éstos se celebran, no se puede sin embargo realizar si se
aleja de las normas fijadas para la celebracion» (EM 20).

El arte de celebrar la liturgia, como las artes humanas, se puede aprender y comunicar a otros. Es vocacion
de todo cristiano aprender a celebrar su fe. La liturgia es un medio de formacion colectiva de los creyentes. La
educacion litUrgica exige asegurar que los catequistas de nifios y los facilitadores de jévenes y adultos tengan
una formacion litirgica y se preocupen por transmitirla.

Lineas de accion

1. Organizar para la comunidad catequesis litUrgicas sobre temas basicos y tiempos especiales.

2. Aprovechar las moniciones para la educacion liturgica. Ellas gufan a la asamblea en la participacion, la
introducen en la celebracion, ayudan a comprender los ritos y explican el sentido de los gestos.

FORMACION DE AGENTES DE LA PASTORAL LITURGICA

Mision de los agentes

Rasgos de los miembros

* Espiritu de servicio y comunion.

* Capacidad para verse a si mismos como pueblo de Dios y participante de la asamblea, antes que como
agente animador.

* Conocer a los integrantes de su comunidad, ser sensibles a su manera de vivir la fe.
* Grandes deseos de ayudar a mejorary enriquecer la participacion de todos en la celebracion litdrgica.

Tareas basicas

. Revisary mejorar los elementos y objetos para una celebracién digna en la parroquia.

. Apoyar la participacion de la comunidad en las celebraciones, capacitando a los diferentes ministerios
liturgicos de laicos (lectores, acolitos, comentaristas, edecanes, cantores, salmistas, colectores).

3. Preparar, junto con el parroco, las celebraciones y sus contenidos (oraciones, prefacios, lecturas, can-
tos, preces, moniciones).

4. Colaborar con la formacion litirgica de la comunidad parroquial, a través de cursos, moniciones ade-
cuadas, catequesis mistagogicas del lenguajey los signos litdrgicos de los sacramentos.

5. Revisar periédicamente las celebraciones de la parroquia para sefialar las necesidades a atender.

N
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Formacion

Se proponen tres ejes de la formacion:

* Espiritual: Desarrollo de la vida interior para captar el misterio de salvacién en la liturgia y mantenerse
en sintonia con el Sefior.

* Biblico-teologica: Reconocer los fundamentos de la liturgia en la Escritura, asi como la teologia de los
signos y simbolos.

* Liturgico-pastoral: Comprension y conocimiento de los rituales, de los libros litdrgicos y la experiencia
para saber organizar el espacio celebrativo.

Subsidios

Arquidiocesis Primada de México, Manual 18, La celebracion de la Iglesia, PPC, México, 2013.
Prenotandas de cada ritual.

RICA.

Arriaga J., Lectio Divina para los domingos de los ciclos A, By C.

10. Transversalidad No obstante, la liturgia es la cumbre a la cual
tiende la actividad de la Iglesia y al mismo
tiempo la fuente de donde mana toda su
fuerza» (SC 9-10).

Los sacerdotes y los agentes de pastoral litdrgica de-
ben considerar estos principios:

*La celebracion no es simple ocasion de evan- °«Una liturgia desvinculada de la accion
gelizacion, sino el mismo acto evangelizador evangelizadora es mero ritual o celebracion
litrgicamente celebrado. religiosa que no anuncia el Evangelio nivincula

* «La Sagrada Liturgia no agota toda la actividad con la salvacion de Jesucristo» (OP 2013, 44).
de la lIglesia, pues para que los hombres * «La Iglesia evangeliza y se evangeliza a si misma
puedan llegar a la liturgia es necesario que con la belleza de la liturgia, la cual también es
antes sean llamados a la fe y a la conversion... celebracion de la actividad evangelizadora y

fuente de un renovado impulso donativo» (EG 24).

La PL colabora con las familias para asumir su ser cristiano y su misién evangeliza-
dora. Cuando la familia participa de la celebracién liturgica, se identifica claramen-
te con su vocacion de Iglesia domeéstica.

- El afio liturgico es un itinerario de formacion permanente para las familias.
Pastoral familiar L . , :
La participacion en algunos sacramentos y sacramentales tiene un caracter emi-

nentemente familiar y evangelizador.

El EAL involucra a la familia cuando uno o mas miembros participan
en él.

Las celebraciones de la Eucaristia y la Reconciliacion ayudan al joven a entender
los sacramentos y descubrirlos como fuente y punto de encuentro para su amistad
con Jesucristo en la comunidad.

La vida litdrgica introduce al joven en la comunidad “de adultos”, para celebrary
vivir con ellos la fe; favorece espacios comunes de oracion y celebracion.

La PL se esfuerza para que la Eucaristia sea para la comunidad cristiana fuente de
la vocacién cristiana y del impulso misionero.

Pastoral juvenil
y vocacional
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Pastoral social

La Eucaristia y los sacramentos se traducen en propuestas concretas de atencion a
los jovenes, los alejados, las familias, los pobres, dando asi la iglesia testimonio de
poner en comun diversos bienes (cf. OP 2006, 86).

Pastoral catequética

La catequesis litUrgica prepara a los sacramentos y favorece la comprension y vi-
vencia profunda de la liturgia. La catequesis y la PL se apoyan en la explicacion del
sentido de los gestos y signos, en la educacion para la participacién activa, la con-
templacion y el silencio (cf. DGC 71).

La vivencia de la fe en la liturgia, da sentido profundo a las ensefianzas de la cate-
quesis.

Piedad
y Religiosidad Popular

11. Subsidios para la sacristia

Libros liturgicos

Es tarea de la PL apreciar las expresiones de piedad popular como formas (tal vez
imperfectas, pero legitimas) de la busqueda de Dios de muchos fieles. Asimismo,
ayuda a quienes las practican a tener un encuentro mas auténtico con Jesucristoy
avanzar a una fe mas madura (cf. MP 73).

Otros textos de formacion littrgica

* Arquididcesis Primada de México, Manual 18, La
celebracion de la Iglesia, PPC, México 2013.

* Rituales (actualizados): Bautismo de los nifios,
Confirmacion, Iniciacion Cristiana de Adultos
(RICA), Matrimonio, Penitencia, Cuidado pastoral
de los enfermos, Exequias, Sagrada Comunién y
elculto alaEucaristia, celebraciones dominicales
y festivas en ausencia del presbitero.

Directorios de pastoral liturgica

* Directorio Pastoral para los Sacramentos de la
Iniciacion Cristiana (DIPSIC).

* Directorio Pastoral Arquidiocesano para el
Sacramento del Matrimonio.

* Directorio sobre la Piedad Populary la Liturgia.

Material de estudio
y formacion litirgica permanente

* Ritualesy sus prenotandos.

* Instruccion General del Misal Romano
(Prenotandos del Misal Romano).

* Ordenacion de las lecturas de la Misa
(Prenotandos del Leccionario)

* Concilio Vaticano II: Constitucion Apostolica
Sacrosanctum Concilium sobre la Sagrada
Liturgia.

* Arquidiécesis Primada de México, Manual 6,
Los sacramentos de la Iniciacion Cristiana, PPC,
México 2013.

* Arquidiocesis Primada de México, Manual 12,
Sacramentos de Curacion y al servicio de la
Iglesia, PPC, México 2013.

* Rodriguez Benitez, G., El equipo animador de
pastoral liturgica parroquial, San Pablo, México
2001.

* Aranda, A., Manantial y cumbre / Iniciacion
liturgica, Buena Prensa, México 2014.

* Borobio, D., Celebrar para vivir / Liturgia y
sacramentos de la Iglesia, Sigueme, Salamanca
2003.

* Parra Sanchez, T., Diccionario de liturgia,
Paulinas, México 1996.

* Coleccion “Manantial Litargico”, Ed. Buena
Prensa.
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PASTORAL DE LA
RELIGIOSIDAD Y
PIEDAD POPULAR:
CATOLICISMO
POPULAR

El Santo Padre destaco la «rica y pro-
funda religiosidad popular, en la cual
aparece el alma de los pueblos lati-
noamericanos», y la presenté como
«el precioso tesoro de la Iglesia Caté-
lica en América”. Invité a promoverla
y a protegerla».

DA 258

1. Las expresiones de Religiosidad
y Piedad Popular en la Ciudad

En México conviven las mas diversas y ricas expre-
siones de religiosidad popular; estan presentes de
diversas formas en todos los sectores sociales, en
una multitud que merece nuestro respeto y carifo,
porque su piedad se refleja en una sed de Dios (cf.
EN 48).

Las expresiones de Religiosidad y Piedad Popu-
lar han existido siempre porque son un medio que
otorga identidad, cohesion social y sentido de vida.
Constituyen una realidad diversa y compleja; cada
una es fruto de la mentalidad, creencias, tradiciones,
costumbres y contextos de un grupo humano. «Cada
pueblo es el creador de su cultura y protagonista de
su historia» (cf. EG 122).

La religiosidad popular en el caso de México, re-
presenta la siempre inacabada inculturacion del
Evangelio en una cultura mestiza de las mayorias
empobrecidas, aunque no exclusiva de ellas. Esta
inculturacion se manifiesta en una variada tipologia
de practicas devocionales en las que —por medio de
simbolos - se vivencian valores religiosos y especifi-
camente cristianos que se vinculan con distintos uni-
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versos culturales como un medio de autoevangeliza-
cion. Solo si reconocemos la cultura como un todo
relacionado entre si podremos comprender mejor la
religiosidad popular (cf. ECUCIM 2867-2868).

En nuestra Ciudad destacan las devociones hacia:

e Jesus,enalgln aspectodesuvida: encarnacion,
Jesus nifo; Jesus doloroso y Jesus muerto o
resucitado.

e JesUs, en la Eucaristia: Hora Santa, Jubileo de las
40 horas, procesiony bendicion con el Santisimo.

* Jesus, en algun atributo suyo: La Divina Miseri-
cordia, el Sagrado Corazon.

* LaVirgen Marfa, en sus diferentes advocaciones,
especialmente la de Santa Maria de Guadalupe.

* Algunos santos: san Judas Tadeo, san Charbel,
san Benito Abad, san Antonio. ..

Las expresiones de Religiosidad y Piedad Popular
incluyen celebraciones comunitarias que, con fe
sencilla, manifiestan la conciencia de pecado vy la
necesidad de expiacion; mediante los cantos, image-
nes, gestos, colores y danzas, integran el cuerpoyy las
emociones. Seviven en un tiempo determinado (fies-
tas) y en un lugar concreto (santuarios y templos),
donde la peregrinacion simboliza el itinerario de la
existencia humanay cristiana.

Estas manifestaciones expresan el respeto filial a los
pastores como representantes de Dios, y un particu-
lary célido afecto por la persona del Papa.



Imitan con sencillez a vivencia de los sacramentos
y sacramentales en la vida personal y social; dan
muestra de la capacidad de sufrimiento y heroismo
para sobrellevar las pruebas y confesar la fe; valoran
la oracion ademas de la aceptacion de los demas.

Pese a la belleza y profundidad de estas manifesta-
ciones, en ellas esta presente cierta ignorancia reli-
giosa que genera supersticiones, desvincula de la
comunidad eclesial y provoca rupturas con la moral
cristiana. La religiosidad popular también sufre elim-
pacto del secularismo. Ademas se introducen en ella
ideas esotéricas o de religiones orientales (cf. ECU-
CIM 2877-2880).

Como resultado del proceso de renovaciéon misio-
nera en la Ciudad, algunas parroquias aprecian las
manifestaciones de Religiosidad y Piedad Popular,
reconocen su fuerza evangelizadora, aprovechan los
valores que expresan, reconocen sus antivalores y
los reorientan para acompafar a las personas al en-
cuentro con Cristo.

Sin embargo, no todos los agentes reconocen el valor
de la Religiosidad y Piedad Popular. Algunos mues-
tran insensibilidad pastoral o se le ignora; funciona
aislada, con sus propias fuerzas; es vista Unicamente
como folclore religioso. Se le subestima, al conside-
rar que nace en el pueblo pobre e ignorante. Falta
discernimiento y orientacion pastoral, se reduce a
veces a la investigacion sociologica y antropoldégica,
aunque necesaria, no es suficiente.

2. Integracion del catolicismo popular en el
proceso evangelizador de la parroquia

Con la intencién de precisar los objetivos y desafios
de esta pastoral, es necesario identificar la sutil dife-
rencia entre Religiosidad y Piedad Popular:

* Religiosidad Popular: Cuando hablamos de
«religiosidad popular» unimos dos palabras. La
«religiosidad» equivale a la practicay esmero en
cumplir las obligaciones religiosas. Y la religion,
como virtud, mueve a dar a Dios el culto debi-
do. «Popular» es lo relativo al pueblo; lo que es
peculiar o procede de él; es decir, lo que viene
de la gente comun. Por lo tanto, la Religiosidad
Popular «se refiere a una experiencia universal:

en el corazon de toda persona, como en la cul-
tura de todo pueblo y en sus manifestaciones
colectivas, esta siempre presente una dimen-
sion religiosa. Todo pueblo tiende a expresar su
vision total de la trascendencia y su concepcion
de la naturaleza, de la sociedad y de la historia,
a través de mediaciones culturales, en una sin-
tesis caracteristica, de gran significado humano
y espiritual [...] También puede llamarse ‘ca-
tolicismo popular’ en el cual coexisten, mas o
menos armonicamente, elementos provenien-
tes del sentido religioso de la vida, de la cultura
propia de un pueblo, de la revelacion cristiana»
(DPPL 10).

Piedad Popular: «Designa las diversas manifes-
taciones culturales, de caracter privado o
comunitario, que en el ambito de la fe cristiana
se expresan principalmente, no con los modos
de la sagrada liturgia, sino con las formas
peculiares derivadas del genio de un pueblo
o de una etnia y de su cultura» (DPPL 9). Es «la
popularizacion que la Iglesia institucion hace
de los misterios de la fe (Corpus Christi, Sagrado
Corazon de Jesus, Sefior de las Maravillas, el
Angelus, el rosario, el escapulario) y el afio
littrgico (la corona de adviento, las posadas,
el nacimiento, la Epifania o reyes magos, el via
crucis y via matris, la exposicion del Santisimo
el Jueves Santo...)» (Manual del agente de
religiosidad popular, p. 10).

La pastoral arquidiocesana considera la inclusion de
ambas palabras: Religiosidad y Piedad Popular.

En nuestra Iglesia particular, la Iglesia valora a la Reli-
giosidad Popular evangelizada como una rica expre-
sion de la Piedad Popular porque ella expresa «un
intenso sentido de la trascendencia, una capacidad
espontanea de apoyarse en Dios y una verdadera
experiencia de amor teologal [...] es un encuentro
personal con el Sefor que integra mucho lo corpé-
reo, lo sensible, lo simbdlico y las necesidades mas
concretas de las personas» (DA 263). La Religiosidad y
Piedad Popular es «<una manera legitima de vivir la fe,
un modo de sentirse parte de la Iglesia y una forma
de ser misioneros, donde se recogen las mas hondas
vibraciones de la América profunda» (DA 264).
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La Iglesia considera la Religiosidad y Piedad Popular
como «un lugar teologico al que debemos prestar
atencion, particularmente a la hora de pensar la nue-
va evangelizacion» (EG 126). Todas las expresiones
tienen mucho que ensefiarnos. Los agentes estamos
llamados a alentarla y fortalecerla para profundizar
el proceso de inculturacion. Una Religiosidad Popu-
lar evangelizada tendra que proteger una verdadera
piedad que manifiesta que el Evangelio ha penetra-
doen la cultura.

El desafio para las parroquias consiste en impulsar
procesos evangelizadores que tengan como base el
lenguaje vy la espiritualidad de la Religiosidad y Pie-
dad Popular; aprovechar las tradiciones y costum-
bres arraigadas en el pueblo (cf. OP 2014, 40); lograr
que los santuarios de la arquidiocesis se conviertan
en lugares privilegiados de evangelizaciony de fe ver-
dadera.

3. ;Qué es la pastoral de la Religiosidad
y Piedad Popular?

La pastoral de la Religiosidad y Piedad Popular tiene
por objetivos (cf. ECUCIM 2888-2892):

* Descubrir y valorar, como un don de Dios a su
pueblo, las variadas formas y riquezas de la
Religiosidady Piedad Popular, parapromoverlas
con la fuerza del Evangelio, acompafiando a las
personas que las practican a tener un encuentro
mas genuino con Jesucristo y por él, avanzar a
una fe mas madura.

* Dinamizar,completary purificar con el Evangelio
las expresiones concretas de la Religiosidad y
Piedad Popular de cada comunidad, buscando
la manera de integrarlas en la vida litdrgica.

* Acompafar y encauzar la Religiosidad y Piedad
Popularhacia el procesointegral de evangelizacion.

* Suscitar, desde la Religiosidad Popular, la
respuesta personal y el compromiso cristiano
concreto con la comunidad local, que sea una
verdadera participacion en la vida de la Iglesia.

* Asumirelementosyvalores de estas expresiones
para enriquecer el resto de las pastorales, la
liturgia'y la misién.
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Ordinariamente, el acompafiamiento de la Piedad y
Religiosidad Popular en la parroquia no constituye
una pastoral aparte, sino un esfuerzo evangelizador
que han de asumir todas las pastorales, especial-
mente la litdrgica, misionera, juvenil, familiar y cate-
quética. De hecho, la Religiosidad y Piedad Popular
es parte integral de la pastoral litirgicay una tarea de
primer orden para ella.

4. ;Quiénes son los
interlocutores-destinatarios?

*El pueblo fiel que practica y cree estas
manifestaciones, que requiere ser aceptado vy
escuchado con sus expresiones de fe; integrado
dentro de la comunidad eclesial, y encauzado
hacia una evangelizacion completay eficaz, que
lo lleve a la conversion,

* Las personas encargadas de la organizacion de
lasexpresionesdeReligiosidady Piedad Popular
propias del territorio parroquial: mayordomos,
fiscales, organizadores y promotores.

5. Caracteristicas

El acompafnamiento de las expresiones de Religiosi-
dady Piedad Popular esta llamado a ser:

* Organico: se integra en el conjunto de toda la
accion pastoral.

* Una actitud de servicio pastoral: que manifieste
los modos de ser de Cristo, la formas como él
actuo, «la pedagogia de Dios».

* Abierto y respetuoso: que desarrolle la empatia,
tolerancia y paciencia; la actitud de escucha y
disponibilidad al didlogo, sabiendo que en estas
manifestaciones actla el Espiritu Santo.

* Atento a la realidad: para distinguir los valores
del Reino en sus diferentes manifestaciones,
evitando todo sincretismo.



6. Tareas prioritarias

4 )

* Que tome en cuenta
la espiritualidad,
los lenguajes,
simbolosy gestos de
las expresiones de
Religiosidad y Piedad
Popular, es decir, que
el evangelizador se
involucre.

—

Impulsar

una evangelizacion
inculturada

7. Agentes

* Todos los agentes de la parroquia (sacerdotes,
evangelizadores, misioneros, catequistas, Equi-
po de Animacion Liturgica) estan llamados a
acompafar a las personas y grupo asiduos a
la Religiosidad y Piedad Popular, como parte
del proceso evangelizador que se vive en la
comunidad. Alparticipardesusmanifestaciones,
contribuyen a conocer y valorar las tradiciones
populares que se dan en su territorio. Es un
esfuerzo de pastoral articulada. Los agentes
estaran dispuestos a practicar la «pedagogia de
Cristo»; recoger lo que puede enriquecer el sery
mision de la parroquia; ser capaces de percibir
el valor de estas expresiones y estar dispuestos
a acompanfiar a las personas a su encuentro con
Cristoy a superar todo riesgo de desviacion.

* Un equipo identificado en la cultura de los
destinatarios. En algunas parroquias sera
necesaria la formacion de un equipo, ligado al
Equipo Misionero, que se encargue de promover
acciones concretas para el acompafiamiento
de estas personas y ademas responsable de
sensibilizar a todos los demas.

—

Propiciar el encuentro

con Cristo

* Para que las personas
que participan en
estas manifestaciones
avancen hacia la
madurez de su fe
yseintegrenala
comunidad eclesial.

/

/

-

* Para un encuentro
fecundoyuna
mayor riqueza de las
celebraciones.

Enriquecer la liturgia
y la misién

con sus expresiones,
respetando

las normas liturgicas
pero abriéndose
a la creatividad
de las culturas
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8. Plan de la pastoral de la Religiosidad
y Piedad Popular

Equipo de pastoral de )
la Religiosidad y Piedad

Popular

y \/
\
Las manifestaciones
de Religiosidad Espacios para
y Piedad Popular la formacion:
< > eDe agentes
* Del pueblo de Dios
\\ J
\ A |

Organiza acciones
evangelizadoras
y de inculturacion

Acompana a
fiscales, mayordomos,
cofrades

Discierne las

expresiones
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9. Programas

Identificar las expresiones de Religiosidad y Piedad Consejo de Pastoral Parroquial, Equipo Misionero Pa-
Popular de la parroquia, para discernir sus valores, rroquial, agentes de otras pastorales especificas
limites y posibilidades evangelizadoras. y Equipo de Animacion Liturgica.

Fundamento

La Religiosidad y Piedad Popular recogen valores de sabiduria cristiana y humana, hacen una sintesis vital que
responde a las interrogantes de la vida. Esta sabidurfa es un humanismo cristiano que afirma radicalmente la
dignidad de toda persona como hijo de Dios y establece una fraternidad fundamental (cf. DP 448).

Es necesario que los agentes evangelizadores entiendan y decodifiquen el lenguaje y el simbolismo de estas
expresiones, para ayudar a quienes las practican a tener un encuentro mas genuino con Jesucristo, y avanzar
hacia una fe mas madura. En este esfuerzo de acompafiamiento se debe introducir el anuncio del kerigma (cf.

OP 2001, 73).

Acciones

1. Identificar en la parroquia:
- (Cuales son las principales manifestaciones de Religiosidad y Piedad Popular en la comunidad?

- ;Cuéles de ellas se deben atender de manera prioritaria y por qué?
- ;Qué acompafiamiento existe para ellas en la parroquia?
- ¢Cobmo se pueden integrar dichas expresiones a la pastoral de conjunto de la parroquia?
- ;Con qué contenidos culturales y doctrinales evangelizamos?
- (Qué préacticas de Religiosidad y Piedad Popular manifiestan que han sido evangelizadas?
2. Reconocer los elementos caracteristicos de cada una de las expresiones de Religiosidad y Piedad Popular:
- ;Enqué consisten? ;Como se organizan?
- (Cuando se celebran? ;Qué tipo de ritos, simbolos o imagenes prevalecen?
- ;Cudles su relacion con la comunidad parroquial?

Preguntas antropolégicas
- ;Por qué las personas participan con una expresion de piedad?

- ;A qué necesidades o sentidos personales y comunitarios responden?

Preguntas socioldgicas
- ;Porqué surgieron? ;Como ha evolucionado su practica?

- iQué papel juegan como medio de identificacion e integracion?
- (Cuélessufuncion en las estructuras econémicas y politicas del entorno?

Preguntas teoldgicas
- (Qué hechos expresan: purificacion, sacrificio, alabanza, agradecimiento?

- ;Qué valores del Reino descubrimos en ellas?

- ¢Coébmo podemos aprovechar sus valores para encauzar la evangelizacion?
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3. Al realizar la labor de orientar las expresiones de la Piedad y Religiosidad a la liturgia, habria que atender
las reflexiones del Directorio sobre la piedad populary la liturgia, que aborda la mayoria de las devocio-
nes popularesy arroja luz sobre su relacion con la liturgia.

Recursos

Bravo B. (comp.), Vocabulario de Religiosidad Popular, disponible en http://pastoralurbanamx.weebly.com/

Cruz, M., Con sabor a Religiosidad Popular, experiencias de organizacion familiar en Iztapalapa.

Directorio sobre la piedad popular y la liturgia.

Eckholt, M. - Silber, E., Vivir la fe en la Ciudad de hoy. Las grandes ciudades latinoamericanas y los actuales procesos de
transformacion social, T. 1y 2, San Pablo, México 2014.

Gomez, Arzapalo - Juérez, A., Fendmenos religiosos populares en Latinoamérica, Artificio, México 2014.

Gomez, Arzapalo, E.; Serrarno, J.y Cruz, comps.), Pastoral urbana y mayordomias, San Pablo, México 2014.

Serrano J. (coord.), Atencién pastoral a la devocion a san Judas Tadeo, San Pablo, México 2013.

Talleres para consolidar el proceso misionero. No. 10, Piedad y Religiosidad Popular, disponible en http://www.vicariadepas-
toral.org.mx/
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Aprovechar las posibilidades que contiene el simbolo guadalupano, para contri-  Misioneros, catequistas,
buir a generar cambios, actitudes y decisiones a favor de nuestra familia, comu- facilitadores, agentes de
nidad, colonia o ciudad, que sean misericordiosas como Dios. pastoral familiar y juvenil.

Fundamento

El simbolo guadalupano contiene un potencial enorme para la inculturacion del Evangelio. El suceso que nues-
tra Madre inici¢ con su visita —ayudada por Juan Diego- continta por medio de su imageny los “Juan Diegos”
0 mensajeros de ayery hoy.

El acontecimiento guadalupano posee una pedagogia de dialogo; es una dinamica evangelizadora que anima
a dejarse empapar por el amor salvador de Dios y a compartirlo, con una actitud cordial y misericordiosa.

Laimagen es un simbolo actual, un lugar donde muchos creyentes reciben la gracia de la conversion. Maria de
Guadalupe nos educa y orienta para ser protagonistas en la construcciéon de un presente mas fraterno y feliz,
abierto a la diversidad de personasy culturas. La pedagogia de Marfa de Guadalupe nos ayuda a reconocer en
el dialogo lo que nos acerca o distancia de los demés; motiva a ser compafieros de todos; nos capacita y dispo-
ne a enriguecernos de los demas, superando la tendencia a encerrarnos en nosotros.

Acciones

Organizar encuentros para la reflexion del acontecimiento guadalupano con ocasion del 12 de diciembre u
otras festividades marianas. Se trata de ir mas alla de los rezos y aprovechar el potencial evangelizador del
acontecimiento guadalupano. Los encuentros pueden tener como base la siguiente estructura:

1. Eltema. El acontecimiento guadalupano es rico en significados, de él pueden extraerse diversos
temas para trabajar con los grupos. Los temas estan relacionados con las actitudes que encar-
na la Virgen o Juan Diego. Algunos de ellos:

- La fraternidad. La Virgen de Guadalupe se hace cercana, escucha y responde amablemente desde la
forma de ser, el lugary las circunstancias de los demas. Asi origina acciones obedientes que suscitan el
protagonismo fraternoy convencido.

- Lapazyla unidad. El acontecimiento de Guadalupe gener6 la unidad y la paz entre dos culturas enfren-
tadas; sus efectos siguen vigentes.

- Integracion entre diversas culturas. Maria de Guadalupe integra y une en si misma, con su personay
proceder mestizos, dos cosmovisiones que no podian encontrarse.

2. El hecho. Elegir un parrafo del Nican Mopohua, relacionado con el tema a tratar, acompafiado
de una breve reflexién que sefiale lo mas significativo del texto.

3. Obra de misericordia. Relacionar el tema con alguna obra de misericordia.

4. Oracién. Proponer una oracion que sea fruto de la reflexion.

5. Procesos y acciones. Motivar a emprender procesos personalesy comunitarios de cambioy a la
realizacion de acciones concretas a favor de la familia, parroquia, comunidad y sociedad.

Subsidios

Para encontrar mds temas de reflexion y la metodologia completa de estos encuentros, consultar el sitio:

Guadalupey Juan Diego entre nosotros http://www.guadalupeynosotros.com.ar/

Chitarroni, L., Guadalupe y Juan Diego entre nosotros. Una posibilidad pastoral, Buenos Aires 2014.

Para conocer otras metodologias que parten del simbolo:

Como evangelizar la religiosidad popular y Manual del agente de religiosidad popular, disponibles en http://pastoralurba-
namx.weebly.com/
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Acompafiar a las personas que participan en mayor-  Parroco, misioneros, catequistas, facilitadores, agentes
domias, fiscalias, cofrades y cargos relacionados con  de pastoral familiary juvenil.
la religiosidad popular.

Fundamento

La mayordomia es un liderazgo tradicional entre la poblacién indigena. Las fiestas patronales requieren am-
plios preparativos y el mayordomo, carguero o cofrade patrocina y encabeza los festejos, recibe la encomienda
y asume, publicamente, su responsabilidad en la coordinacion de los trabajos preparatorios. Sus funciones
varian seguin la comunidad y la fastuosidad de la celebracion. Realiza actividades como obtencidn de recursos;
planeacion de actividades; obtencion de permisos; contrataciéon o invitacion de personalidades para la fiesta;
desarrollo, orden y seguridad del evento; mantenimiento de imagenes; limpieza del templo y capillas asociadas
con el santo patrono; alimentacion a los convocados y arreglos para la veneracion del santo patrono.

Lineas de accion

1. Conocery discernir en profundidad las expresiones de religiosidad popular de los mayordomos, fiscales,
cofrades y promotores, para conocerlos, valorarlos y comprender sus usos y costumbres.

2. Respaldar el trabajo y los servicios que prestan estas personas u organizaciones.

3. Salir a su encuentro, es decir, ser serviciales, atentos y educados en los servicios que soliciten: misas de
difuntos, celebraciones en barrios, fiestas, en los cambios de mayordomia.

4. Acompanar a estas personas con una formacién y motivacién que los capacite como evangelizadores en
la comunidad, partiendo de sus propios intereses y siendo pacientes con sus expresiones.

5. Evitar la confrontacién, desarrollar el tacto para acercarse a ellos y trabajar en equipo desde la parroquia.

Recursos

Gomez Arzapalo, E., Serrano y Cruz (Comps.), Pastoral urbana y mayordomias, San Pablo, México 2014.
http://www.vicariadepastoral.org.mx/i_asamblea/hojas/mayordomias.html

10. Transversalidad

La participacion en las manifestaciones de Religiosidad y Piedad Popular es inculcada y
Pastoral familiar | animada dentro de la familia, se trata de una tradicion familiar; por lo tanto, es la puerta
para acercarnos a ellas.

Las manifestaciones de Religiosidad y Piedad Popular involucran a los jovenes; ellas son
Pastoral juvenil | la puerta para conocer sus aspiraciones y metas, el sentido de su vida, sus creencias, el
modo como se relacionan con Dios.

Las manifestaciones de Religiosidad y Piedad Popular naceny reflejan la condicion y ne-
Pastoral social | cesidades de las personas; generan solidaridad; constituyen un campo de accion para la
pastoral sociocaritativa.

Las manifestaciones de Religiosidad y Piedad Popular resultan un lugar idoneo para trans-
mitir el mensaje; proveen a la catequesis de elementos que ayudan a renovar las formasy
métodos para catequizar.

Pastoral
catequética

Los participantes de la Religiosidad y Piedad Popular expresan de forma diversa la nece-
Pastoral sidad de relacionarse y comunicarse con Dios; reflejan no haber encontrado satisfaccion
liturgica en la liturgia “oficial”; aportan elementos para celebrar una liturgia mas viva. Se les ha de
llevar a integrarse a la celebracion de la misma.
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LA PASTORAL
CATEQUETICA:
CIMENTAR LA FE
EN JESUCRISTO

Los que habian sido bautizados se
dedicaban con perseverancia a escu-
char la ensefianza de los apdstoles. Y
dia tras dia, tanto en el templo como
por las casas, no cesaban de ensefiar
y anunciar que Jesus es el Mesias.

Hch 2,42; 5,42

1. La maduracion de la fe
de los catolicos de la Ciudad

El analisis de la Encuesta sobre las Culturas Religio-
sas en la Ciudad de México (2012) confirmo la per-
cepcion de la realidad. Pese a ser un pueblo de ma-
yoria catélica, 31% posee solo la iniciacion basica,
no participa en la celebracion dominical o lo hace
de manera ocasional, ha recibido los sacramentos
de la iniciacion cristiana; 22% esta en proceso de
alejamiento y 12% puede considerarse alejado. Lo
anterior refleja una crisis de fe y la escasa o nula im-
plicacion de la mayoria de los bautizados en proce-
sos de catequesis.

Tradicionalmente se piensa que la catequesis es
solo para nifios y el pueblo no considera la necesi-
dad de madurarsu fe.

La transmision de la fe es un desafio hoy. Numero-
sos escenarios reclaman la voz y la presencia de la
Iglesia; se trata de mundos y fendmenos sociales
nuevos, areas culturales y aredpagos modernos:
el cultural, social, econdémico, politico, los medios
de comunicacion social, la ciencia y la tecnologia
(cf. OP 2013, 62-69). Tales escenarios son el ambito
actual donde se desarrolla la vida social y afectan
directamente la vida y la fe de los creyentes. Cons-
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tituyen el lugar para leer los signos de los tiempos
y ayudar a que los cristianos fortalezcamos nuestra
fe y proyectemos nuestra accion evangelizadora (cf.
OP 2013, 10).

Las parroquias intentan responder a este desafio,
pero enfrentan dificultades para conseguir cate-
quistas capacitados y perseverantes; los catequis-
tas no logran presentar el mensaje cristiano de
manera convincente y significativa; la catequesis
sigue empleando lenguajes que no se entienden;
se mantiene la practica de una catequesis infantil
y presacramental, lo que desfigura su mision evan-
gelizadora; permanece el modelo de una cateque-
sis intelectualista y sacramentalista, al margen de
los cambios sociales. En consecuencia, se corre el
riesgo de practicar una catequesis por costumbre y
tradicion, que solo proponga verdades y doctrinas;
que no encuentra su lugar en la pastoral organicay
de conjunto.

No obstante, nuestra Iglesia arquidiocesana po-
see luminosas fortalezas y oportunidades para im-
pulsar el potencial evangelizador de la catequesis:
presencia de catequistas en todas las parroquias,
la existencia del ministerio instituido de catequis-
ta, la oportunidad de una formacion en proceso, el
acompafiamiento constante de asesores, el interés
de los catequistas por su formacion.
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2. La parroquia responde a los desafios
de la transmision de la fe

La pastoral catequética en nuestra Iglesia arquidio-
cesana vive momentos de transicion que invitan a
valorar sus fortalezas y aprovechar las oportunida-
des, para superar definitivamente las amenazas que
frenan su potencial evangelizador.

Esta pastoral tiene la oportunidad de hacer que la
catequesis descubra significados profundos; pro-
ponga valoresy opciones evangélicos; sea forjadora
de la identidad cristiana y promotora de carismas,
ilumine las realidades sociales y lleve a una autén-
tica conversion.

En nuestra Iglesia particular, la catequesis de adul-
tos es una practica que ayuda notablemente a re-
novar la tarea de la transmisién de la fe; esta llama-
da a convertirse en el paradigma de toda pastoral.
Los adultos pueden influir notablemente en la re-
novacion de la pastoral por la gran responsabilidad
que tienen en la transmision de la fe a las nuevas
generaciones (cf. OP 2013,43).

3. ;Qué es la pastoral catequética?

La pastoral catequética es la accion del Pueblo de
Dios que tiene como objetivo fundamental «educar
la fe de las personas que viven en una determinada
cultura» (OP 2005, 13).

En cada parroquia, esta pastoral articula «un con-
junto de etapas sucesivas de formacion integral,
dentro del proceso total de evangelizacion, cohe-
sionadas por una finalidad: conseguir la madurez
en Cristo» (OP 2005, 22).

«La fe es una gracia de Dios, por la cual tenemos
la posibilidad de responder al don gratuito de la
salvacion. Por ello, es tarea de la Iglesia cultivar esa
semilla de fe para que tenga un sano desarrollo en
lavida de cada uno de los bautizadosy en las comu-
nidades» (OP 2013, 7). El proceso de maduracion en
la fe implica:

* Conocer lo que creemos.
* Celebrar la fe y vivir conforme a ella.

* Orary contemplar.
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*Integrarse a la comunidad y comprometerse
con ella.

La pastoral catequética se propone (cf. OP 2001, 64):

*Informar a la mente y tocar el corazén de los
bautizados.

e Llevar a la persona a abrazar a Cristo de modo
plenoy completo.

e Introducir al creyente en la experiencia de la
vida cristiana (celebracion y servicio).

De modo mas concreto, su objetivo consiste en:

* Presentar lo mas basico y completo del mensa-
je de Jesus.

* Favorecer la amistad, la intimidad y la union
viva con Jesus. La catequesis quiere llevar a los
interlocutores a un contacto intimo y perma-
nente con la persona de Jesus, siguiendo la pe-
dagogia que él utilizo en su mision.

* Fomentar el conocimiento sapiencial del men-
saje de Jesus.

* Educar para celebrar la fe. La catequesis prepa-
ra para una participacion consciente y fructuo-
saen la liturgia.

* Formar en los criterios morales del Evangelio.

e Ejercitar la oracion personal. La catequesis
ensefia al interlocutor a meditar la Palabra de
Dios, a saber expresarse con Dios y a cantar las
maravillas del Sefior desde el modelo de Maria.

e Capacitar para vivir en comunidad.

* Promover en cada creyente el compromiso por
la promocion de las personasy la justicia, al es-
tilo de Jesucristo.

4. ;Quiénes son los interlocutores
de la catequesis?

Todos los bautizados (nifios, jovenes, adultos...)
son sujeto de la pastoral catequética; por eso los
interlocutores de la pastoral catequética son diver-
sos, de acuerdo al objetivo que persiga o el ambito
en que se desarrolle (cf. OP 2005, 11, 58):

* Interlocutores ajenos al Evangelio (educacion
hacia la fe), o que ya recorren el camino de los
creyentes (educacion de la fe).



* Bautizados que se orientan hacia la fe: cateque-
sis de inspiracion catecumenal.

* Creyentes que buscan el crecimiento de su fe
bautismal: catequesis de fundamentacion vy
profundizacion.

* Cristianos con diverso desarrollo fisico y psiqui-

siempre viva en la conversion primera, en la ini-
ciacion cristianay en la catequesis permanente.

* Su paradigma es el encuentro de Jesus con los
discipulos de Emaus (cf. Lc 24,13-35): se antici-
pa a las situaciones humanas para darles res-
puesta desde la voluntad de Dios; explica las

co: catequesis por edades (nifios, jovenes, adul- Escrituras; hace renacer [a esperanza.
tos). * Responde vy atiende la diversidad de edades,

. B . culturasy situaciones.
* Creyentes de diferentes situaciones socio-cultu- y

rales: catequesis por ambientes y sectores. *Es familiar, social,

y permanente.

kerigmatica, iniciadora

* Creyentes en situacion de discapacidad intelec-
tual: catequesis diferencial (CADIAM). *Se inserta en la pastoral organica parroquial

y en diversos ambitos.

5. Caracteristicas * Propone una fe que no se asume por tradicion,

La catequesis ha de ser misionera; es decir, debe sino que se opta con fuerzay conviccion.

salir a buscar a las personas en las distintas etapas
de su vida, en las diversas edades de la fe y en los
lugares donde se encuentran con Dios.

Una catequesis en clave misionera se esfuerza por
pasar de la catequesis de conceptos, a la experien-
cial; de la herencia a la propuesta; de una cateque-
sis que obliga a otra que invita, sugiere, convoca; de
una catequesisintelectual a unavital del encuentro;
de una cimentada en la repeticion a la innovadora;
de la catequesis uniforme a la personalizada.

* Es una catequesis que busca, atrae y propone.

* Transparenta el primer anuncio, por ser una luz

6. Tareas

* Afianza los contenidos
del primer anuncio.

* Es el periodo en que se
estructura la conversion.

* Es la puerta para un
camino de formacion
catequistica.

* Fundamenta la primera
adhesion.

* Inicia en el misterio de
la salvaciony en el estilo
de vida del Evangelio.

* Esunaopcion
prioritaria, junto con el

primeranuncio. * Pone los cimientos del

*Inspirada en el edificio de la fe.
precatecumenado, es
una propuesta de la
Buena Nueva en orden a

una opcioén sélida de fe.

* Eslabon necesario entre
la accion misionera
(llamadoalafe)yla
accion pastoral.

* Desarrolla su tarea a
partir de la conversion
y desde una actitud
interior de fe.

¢ Incluye la catequesis
presacramental
(OP2003, 99).

* Es un proceso gradual
que ayuda a alcanzar la
madurez cristiana.

* Se dirige a los bautizados
alejados de la actividad
eclesial.

* Se ubica entre el primer
anuncio misionero
(kerigma) y la accion
pastoral.

* Es una formacioén
sistematica y basica.

* Conduce a aceptar el ser
cristiano, a renovar la
viday a la expresion de la
fe a través de simbolosy
celebraciones.

e | leva ala comunidad
cristiana a madurar
para ser misionera.

* Formas de catequesis
permanente:

1. Estudio de la Escritura.

2. Comprension de la
Doctrina Social.

3. Catequesis liturgica.

4. Catequesis ocasional
frente a acontecimien-
tos importantes.

5. Formacién espiritual.
6. Ensefianza teoldgica.
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7. Agentes

* El catequista. Es «el discipulo de Jesus que
quiere ayudar al hermano en el crecimiento de
su fe a través de un proceso organico» (OP 2005,
47). Requiere contar con cualidades y rasgos
especificos:

- Una mirada de fe sobre nuestro mundo, para
detectar las sefales de la accion del Espirituy
leerlas como llamadas de salvacion.

- Creerenlosqueyano creeny en losindiferen-
tes a la fe, sabedores de que, trabajados por
el Espiritu, pueden ser recuperados para la fe
viva.

- Ser capaces de entrar en dialogo humanita-
rio con las personas que ya no desean saber
nada del Dios en el que antes creian.

Planeay organiza

\

Programa de acciones

Equipo de pastoral
catequética

- Poseer esperanza, pacienciay alegria interior,
como frutos del Espiritu.

- Comprometerse con lo humano, como expre-
sion de la presencia divina; ser anunciadores
de la salvacion en medio de hermanos aleja-
dos de la fe (cf. DGC 237).

* El equipo de animacion de la pastoral cate-
quética. Tiene el cometido de preparar a los
catequistas para ser auténticos pedagogos en la
educacion de la fe; ayudarlos en su crecimiento
humano y cristiano, y a desempefiar mejor su
tarea. El equipo programa, realiza y evalla la
catequesis.

8. Plan de la pastoral catequética

Disefna, acompafa

y evalla

de catequesis

J

De iniciacion
y reiniciacion
cristiana

L Permanente
Kerigmatica

y continua
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9. Esquema operativo de la organizacion
de la catequesis en la parroquia

* |dentificar a los agentes Nombrar un coordinador ge- Programar el trabajo anual
que desempefian una tarea neral de la catequesis: un cate- de la catequesis:
como catequistas. quista con amplia experiencia e Detectar necesidades.

pastoral, que represente a los
catequistas ante el Consejo de
Pastoral Parroquial.

* Ayudarlos a valorar la
importancia de este
ministerioy de las
diferentes modalidades.

* Determinar campos de
trabajo.

* Considerar los planes
decanalesy vicariales.

* Calendarizar de acuerdo a
tiempos liturgicos y a los
calendarios escolares.

* Integrar el programa
con en el proceso
evangelizador parroquial.

* Incluir periodos
de formacién para
catequistas.

10. Planes y proyectos
de la pastoral catequética

* Para los proyectos de catequesis kerigmatica, * Para los proyectos de catequesis con adoles-
iniciacion, reiniciacion cristiana y catequesis centes, consultar la seccion de formaciéon de
permanente de adultos, consultar la seccion jovenes y adolescentes en Pastoral juvenil.

Proceso evangelizador de este manual.
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PROGRAMAS DE LA PASTORAL CATEQUETICA CON NINOS

Conducir pedagodgicamente a los nifios para que: Catequistas de nifos, padres de familia.
* Entiendan, celebren y vivan el Evangelio.

* Se integren plenamente a la comunidad eclesial.

* Participen en la mision eclesial de anunciar la Palabra.

CARACTERISTICAS

Propone un itinerario formativo con cuatro momentos que parten del encuentro con Cristo (etapa kerigmati-

ca), pasa por la Iniciacion cristiana (Confirmacién y Primera Comunion) y culmina en la reflexion sobre la Igle-

sia-comunidad (etapa mistagogica).

* Catequesis kerigmatica: Consolida los contenidos del primer anuncio y ayuda a los nifios a tomar
conciencia de su ser como bautizados. Es un camino interior o itinerario espiritual en el que los nifios
descubren la presencia amorosa de Dios en su vida. Esta catequesis es fundamentalmente vivencial.

* Catequesis de iniciacion cristiana: Es el periodo de preparacién para completar la iniciacién cristiana, a
través de la celebracion de los sacramentos de la Confirmacion, la Eucaristia y celebrar la experiencia de
la Reconciliacién. Trata de conducir a los nifios de entre ocho y diez afios por un camino permanente de
conversion. Su contenido esté centrado en las cuatro dimensiones de |a fe, de acuerdo con el Catecismo
de la Iglesia: Credo (fe profesada), sacramentos (fe celebrada), mandamientos (fe vivida), oracién (fe
contemplada).

* Catequesis permanente o mistagoégica: Conduce a los preadolescentes de entre 11y 12 afios a profundizar
el Misterio Pascual de Cristo. La Ultima etapa del itinerario se propone desarrollar progresivamente el
conocimiento y la acogida de la fe, principalmente en una catequesis dominical dentro de la celebracion
Eucaristica. Esta méas orientada a la accion y a valorar la experiencia de la comunidad.

Elitinerario tiene como base el método inductivo-hermenéutico, es decir, parte de la vida concreta de los ni-
fios, lailumina con la Palabra de Dios y los ayuda a dar una respuesta de fe en la vida cotidiana.

Descubro a Dios Vivo con la fuerza Camino con Jesus Camino con la Iglesia

del Espiritu (Eucaristia) (Catequesis permanente

0 mistagobgica)

(Etapa kerigmatica)
(Confirmacion)

e Edad: 7-8 afios. * Edad: 9-10 afios.

* Eje: Formacién de la * Fdad: 8-9 afos. * Eje: Preparacion para * Fdad: 10-12 afos.
experiencia de Dios, * Eje: Preparacion celebrarla Eucaristia. * Eje: Profundizacion del
desde el Bautismo. para celebrar la * Objetivos: Profundizary Misterio Pascual de

* Objetivo: Descubrir a Confirmacion. madurar la opcién por Cristo.

Dios en la propia vida. | ® Objetivos: Profundizary | Cristo, mediante una * Objetivo: Conocer la fe
madurar la opcion por educacion sistematica y acogerla en la propia
Cristo, mediante una dela fe. Disponer, vida e integrarse a la
educacion sistematica capacitary preparar al comunidad cristiana.
de la fe. Disponer, nifio para la celebracion
capacitary preparar al de a Eucaristia.

nifio para la celebracién
de la Confirmacion.
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Recursos

Serie Dios camina entre nosotros. Iniciacion cristiana con nifios.
PPC- Arquididcesis Primada de México.
1. Etapa kerigmatica. Descubro a Dios.
2. Etapa catequética.
— Vivo con la fuerza del Espiritu. Confirmacion.
— Camino con Jesus. Eucaristia.
3. Etapa mistagogica. Camino con la Iglesia.

CATEQUESIS CON NINOS A PARTIR DE LOS CICLOS LITURGICOS
SERIE “VENGAN Y VERAN”

Intenciones Agentes

Caracteristicas

La serie se ha disefiado para nifios de 7 a 11 afios; realiza el recorrido del afio litdrgico para acompafar el itine-
rario formativo de los nifios. Cada ciclo refuerza la catequesis de uno de los sacramentos de iniciacion.
* Ciclo A: Bautismo

* Ciclo B: Confirmacion.
* Ciclo C: Eucaristia.
Los temas desarrollan la comprension del Evangelio de cada domingo del ciclo litdrgico.

Al seguir el ritmo anual que vive la comunidad creyente, se propone una catequesis progresiva en la profundi-
dad de sus contenidos, que se mantiene ligada a la experiencia de los hermanos y de la comunidad.

Esta catequesis se ilumina con la Palabra de Dios e invita a una respuesta comprometida; parte de una expe-
riencia, la cual es iluminada por la Palabra de Dios y propicia la respuesta de fe en la vida.

Subsidios

Catequesis por ciclos liturgicos para nifios, Serie Vengan y veran.
PPC- Arquidiocesis Primada de México.

1. Ciclo A. Jesus, Dios con nosotros.

2. Ciclo B. Mi encuentro con Jesus.

3. Ciclo C. Sigo los pasos de Jesus.
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Acompaniary educar a las personas con discapacidad intelectual Agentes de Catequesis diferencial
en su proceso de encuentro con Cristo en la comunidad, paraque  Arquidiocesis de México (CADIAM).
alcancen la maduracion de su fe y la vida plena en Jesucristo.

Caracteristicas

La Arquidiocesis de México, sensible ante la falta de instruccion religiosa formal de las personas con discapa-
cidad intelectual y la noinclusion en la comunidad eclesial, buscé un método para lograr una catequesis es-
pecial. Adoptd el método Vivre. Es un método de vida que ayuda a descubrir la presencia de Dios que se revela
simbdlicamente. El método es inductivo, simbdlico y participativo.

Los principios orientadores (ejes) son: creacion, eleccion, alianza, salvacion y santificacion. Cada eje incluye:
aspectos de la vida diaria, orientaciones eclesiasticas, litdrgicas, biblicas y trinitarias.

Acciones

1. Conformacion del grupo de catequistas
* Hacer el llamado, motivar a los agentes.
* Asesorarse con CADIAM (Durango, 90, 10° piso, tel. 52 08 32 00, ext. 2055).
2. Capacitacion
* Saber que no basta la buena voluntad.
e Sintonizar con el Espiritu Santo.
* Asimilar la carta del Cardenal Norberto Rivera, Porque toda persona es capaz de Dios (2011).
* Estudiar los subsidios de CADIAM.
* Asimilar los principios de la educacion especial.
* Conocery poner en practica el método Vivre.
3. Convocacion-organizacion del grupo de participantes
* Disefar la propaganda.
* Exhortar a los padres de familia.
* Fijar un horario y sitio especificos.
* Programar la catequesis con criterios de la planeacién catequistica.
4. Practica de la catequesis
* Método Vivre. Descubrir a Dios desde un simbolo de la experiencia humana.
* Pasos:

1° Experimentacién de distintos elementos a través de técnicas Montessori (momento de preparacién).
2° Evocacion biblica, liturgica, mensaje central, respuesta — expresion corporal - (momento catequistico).
3° Agape fraterno (momento celebrativo).

Subsidios

Catequesis diferencial (CADIAM)

Material de la Arquidiocesis de Chicago:
Curso basico.

Curso avanzado.

Acompariamiento a grupo de catequistas.
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CATEQUESIS DE ADULTOS

Intenciones Agentes

Caracteristicas

* Presenta lo basico del mensaje de Jesus, dando una vision integral del misterio de Cristo contenido en
los evangelios.

* Favorece la amistad, la intimidad y la unién viva con Jesus.
* Promueve el conocimiento sapiencial del mensaje de Jesus.
* Educa para celebrar la fe.
* Forma en los criterios morales del Evangelio.
* Ejercita en la oracion personal.
* Capacita para vivir en comunidad.
* Sensibilizay capacita la participacion activa en la sociedad, testimoniando a Jesus, de obra y de palabra.
En este proceso se va formando al nuevo creyente para:
1. Vivir segln el Evangelio.
2. Serlglesiay viviren comunidad.
3. Participar de forma comprometida en la mision de la Iglesia.

Acciones

1. Convocar a las personas que han recibido el kerygma o un proceso de reiniciacion cristiana.
2. Se puede llevar a cabo por sectores en las comunidades menores, o bien en la parroquia.

3. Deinicio se puede implementar el proceso de catequesis de adultos (ciclos A, By C), que posee un método
inductivo, comunitario, que afianza la conversién y se adentra en la vivencia de la liturgia dominical.

4. Las reuniones se pueden enriquecer con circulos de oracion con Lectio Divina, para los ciclos A, By C.

5. Para comunidades con una permanencia mayor, se pueden adaptar los itinerarios de formacién basica,
de acuerdo a la realidad y necesidades del grupo.

Subsidios

Arquidiécesis de México, Ciclo A. Permanezcan en mi amor, PPC, México, 2013.

Arquididcesis de México, Ciclo B. Ustedes son mis amigos, PPC, México, 2014.

Arquidiocesis de México, Ciclo C. Quédate con nosotros, PPC, México, 2015.

Serie de Manuales de Formacion Basica para agentes de pastoral de la Arquididcesis de México.
Proceso Nacional de Iniciacion Cristiana de Adultos (PNICA).

Arriaga J., Lectio Divina para los domingos de los ciclos A, By C.
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Educaren la fe a nifios, jovenes y adultos, acompafiandolos en su itinerario de iniciacion, discipulado y cate-

quesis permanente.

* Creyente convencido; persona con experiencia de Dios; ser testigo de Jesucristo en el mundo de hoy y aliado

del Espiritu.

* Servidor de la Palabra y profeta; educadory acompafiante en el camino de la fe de sus interlocutores; enviado

a anunciar el Evangelio, comprometido con la comunidad cristiana.

1. Planear sesiones de catequesis.

2. Educaren la fe.
3. Acompanar.

4. Promover la comunion y hacer comunidad.

Los catequistas requieren formarse en tres dimensiones (cf. DGC 238-245):
* Ser. Madurar como persona, creyente y apostol de JesUs.

* Saber. Asimilar los contenidos basicos del mensaje cristiano, teniendo a Cristo como centro del proceso
formativo (cf. DGC 235).

* Saber hacer. Adquirir herramientas pedagogicas y didacticas para desarrollarse como facilitador del
conocimiento y comunicador eficaz del Evangelio.

Itinerario formativo para los catequistas (Comisién de Catequesis)

INICIAL

1. Hacia el encuentro con Cristo.
2. Iniciarse en el ministerio de la catequesis.

Comprender el sentido del ministerio
laical del catequista desde el kerigma
y el discernimiento vocacional.

BASICO

1. Conocer a Cristo.
2. Creceren la Iglesia.
3. Vivir el apostolado.

Fundamentar la fe que transmitimos en
la catequesis desde el ser, sabery saber
hacer, tal como se pide en el Directorio

General para la Catequesis (cf. 238-243).

ESPECIFICO

Catequesis de adultos.

Catequistas coordinadores.
Catequistas formadores de catequistas.
Catequesis especial.

Catequistas de iniciacion cristiana con nifios.

Proporcionar herramientas en la linea
pedagdgica (cf. DGC 244-245) para las
distintas situaciones e interlocutores de
la catequesis.

PERMANENTE
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Catechesi Tradendae. Guia para su estudio.
Evangelizar con la palabra y el testimonio.
Eucaristia 1y 2. Reflexiones pastorales.

Actualizar al catequista en el estudio de
los documentos del Magisterio, asf como
en el campo de la catequesis

y todo lo relacionado con ella.



CURSO PARA AGENTES EVANGELIZADORES DE ADULTOS

Intenciones

Caracteristicas

* Esta propuesta formativa parte de la conviccion de que la forma principal de catequesis es la de adultos.

* El curso provee del conocimiento sobre las necesidades humanas y espirituales del adulto, asf como de la
andragogia. Ayuda a situar la catequesis dentro del proceso evangelizador; asi como los elementos teorico-
practicos para acompanar la catequesis de adultos.

* Se realiza mediante una metodologia, que invita a la reflexién personal y comunitaria y mueve al
COMPromiso.

Tematica
1. El adulto un seren proceso. 9. La catequesis de adultos en el Magisterio de
2. Laevolucion espiritual del adulto. la Iglesia.
3. La andragogia y el aprendizaje de los adultos. 10. La iniciacion cristiana de adultos.
4, Contexto social, cultural y religioso donde ha- 11. Aspectos pedagogicos - catequéticos de la
bita el adulto hoy. catequesis de adultos.
5. ElRitual de la Iniciacién Cristiana de Adultos. 12. Lugares de la catequesis de adultos.
6. Los adultos principales interlocutores de la 13. Proceso nacional para la iniciacion cristiana
catequesis. con adultos y sus etapas.
7. El proceso evangelizador y la catequesis de 14. Elcatequista de adultos: identidad, misiony
adultos. formacion.
8. Finalidad y tareas de la catequesis con adultos. 15. Hacia unaIglesia madura, con cristianos ma-
duros en su fe.
Subsidios

Comision Arquidiocesana de Catequesis, Curso para agentes evangelizadores de adultos, México.
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11. Transversalidad

La parroquia tiene la responsabilidad de articular la pastoral catequética en la pastoral de conjunto (OP

2013, 42):

Mantener la unidad
entre el primer anuncio
y la catequesis.

|

Base de una vida de fe.

(2] (3]

El primer anuncioy la primera Toda catequesis
conversion se profundizan parroquial tiene que
. —_— .
y maduran en la catequesis. regirse por un proceso
catecumenal, de
Iniciacién Cristianay de
adultos.

Asi se garantiza el proceso
evangelizadory la formacion
de los discipulos misioneros.

RELACION DE LA PASTORAL CATEQUETICA CON OTRAS PRIORIDADES PASTORALES

Pastoral familiar

Pastoral sociocaritativa

Pastoral liturgica

Pastoral juvenil

Pastoral misionera

12. Subsidios

Catequistas

La pastoral catequética ayuda a profundizar los valores evangélicos de la fami-
liay favorece en ella la asimilacion del plan de Dios (cf. OP 2005, 7, 12, 60).

La pastoral catequética impulsa al creyente a un compromiso por la promo-
cion de los hermanos y de la justicia (cf. OP 2005, 25).

La pastoral catequética favorece el conocimiento de los signos sacramentales
litirgicos, para una participacion activay fructuosa en la celebracién (cf. OP
2005, 33).

La pastoral catequética conduce a los jovenes a profesar la fe, vivir la fe, orar la
fey celebrar la fe (cf. GMJ, p. 34).

Todo lo que tiene que ver con el kerigma.

1. Etapa kerigmatica. Descubro a Dios.

2. Etapa catequética.

* Proceso de Formacion de Catequistas: inicial, — Vivo con la fuerza del Espiritu. Confirmacién.

basico, especifico y permanente (Comision
Arquidiocesana de Catequesis).

— Camino con JesuUs. Eucaristia.

3. Etapa mistagogica. Camino con la Iglesia.

* El ministerio del catequista, Cardenal Norberto
Rivera Carrera, Arquidiécesis de México, 2008. — Catequesis por ciclos litdrgicos para nifos,

Nifios

Serie Vengany veran. PPC- Arquidiocesis Pri-
mada de México.

e Serie Dios camina entre nosotros. Iniciacion

cristiana con nifios. PPC- Arquididcesis Primada

de México.
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1. Ciclo A. Jesus, Dios con nosotros.
2. Ciclo B. Mi encuentro con Jesus.

3. Ciclo C. Sigo los pasos de Jesus.



Adolescentes
* Serie Amigos en el amigo.
1. Soy creacion divina.
2. Amigos en el amigo.

3. Bajo la tutela del Espiritu.

Adultos

° Camino de Emaus. Proceso de reiniciacion
cristiana.

* Serie Catequesis de adultos.
1. Ciclo A. Permanezcan en mi amor.
2. Ciclo B. Ustedes son mis amigos.

3. Ciclo C. Quédate con nosotros.

* Proceso Nacional de Iniciacién Cristiana
con Adultos.

1. Etapa kerigmatica.
2. Iniciacion Cristiana.
3. La integracion a la comunidad eclesial.

4. Lamision en la Iglesiay en el mundo.

Catequesis diferencial (CADIAM)

* Material de la Arquidiécesis de Chicago:
1. Curso basico.
2. Curso avanzado.

Notas

/
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DE LAS CULTURAS
Y SUS PERIFERIAS:
PASTORAL DE
AMBIENTES

La comunidad evangelizadora experi-
menta que el Sefior tomo la iniciativa,
la ha primereado en el amor (cf. 1 Jn
4,10); y, por eso, ella sabe adelantar-
se, tomar la iniciativa sin miedo, sa-
lir al encuentro, buscar a los lejanos
y llegar a los cruces de los caminos
para invitar a los excluidos. Vive un
deseo inagotable de brindar miseri-
cordia, fruto de haber experimentado
la infinita misericordia del Padre y su
fuerza difusiva.

EG 24

1. La parroquia sale a las periferias

En nuestra arquidiécesis crece el nimero de perso-
nas que se declaran ajenas a la fe y de los que, acep-
tandola, no participan de la vida comunitaria en la
que se constituye nuestra Iglesia. Estos grupos de
personas quedan de ordinario marginados de nues-
tros planesy realidades pastorales.

La pastoral territorial no es suficiente hoy, para cubrir
las exigencias de un encuentro de la Iglesia con el
hombre y la mujer de la Ciudad. El modelo tradicio-
nal de parroquia urbana, de gran utilidad para aten-
der una realidad de grupos mas o menos homogé-
neos, no es ya el apropiado para enfrentar el desafio
de evangelizar a las personas de la Ciudad.

Las estructuras pastorales ordinarias de la parroquia
resultan inadecuadas y las posibilidades de accion
apostolica, notablemente reducidas. La parroquia
debe renovarse continuamente y buscar los medios
para que sus estructuras pastorales lleguen a ser mas
eficaces en los espacios urbanos (cf. EA 41).
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LA EVANGELIZACION

La pastoral parroquial requiere ser misionera y di-
ferenciada; como dice el papa Francisco, debe pri-
merear, salir, involucrarse... (cf. EG 24); dirigirse a
contextos, destinatariosy ambientes culturales espe-
cificos, para descubrir a Dios presente en las culturas
urbanas.

Aunque el territorio continta siendo distintivo, la pa-
rroquia tiene su principal punto de referencia en las
personas. Esta realidad pide a la parroquia generar
procesos de evangelizacion y crecimiento en la fe en
los diversos ambientes (cf. OP 2003, 33). El desafio
requiere de flexibilidad pastoral, una nueva actitud
y practica evangelizadora. La pastoral parroquial no
puede continuar condicionada por la consideracién
absolutista de los limites territoriales sin que se haga
el esfuerzo de ir mas adelante (cf. OP 2003, 34).

La Arquidiocesis de México nos ha propuesto algunas
directrices para dar respuesta a estas realidades:

*«lIr al patio de los gentiles, para dialogar con
los no creyentes, apaticos y escépticos al tema
religioso, indiferentes o incluso ateos; mirar
estos nuevos escenarios, ir a los aredpagos»
(OP 2013, 13). La nueva Evangelizacion reclama
novedad en los animos, los métodos y las
expresiones, camino necesario para llegar a
estos interlocutores.



* Conocer e insertarnos en las culturas que
forman parte de nuestra sociedad. «Conocer y
amar nuestras culturas es una exigencia para
viviry compartir nuestra fe» (OP 2013, 38).

* Profundizar nuestra capacidad de escucha vy
acogida para todos (cf. OP 2014, 11). El esfuerzo
de salida, pide desarrollar las actitudes de
una lIglesia cercana, incluyente, que sale al
encuentro de los demas, para servirlos.

* «Presencia evangelizadora constante dirigida
a ambientes o sectores especificos: jovenes,
politicos, médicos, matrimonios jovenes, comer-
ciantes, comunicadores, taxistas, maestros, etc.»
(OP 2014, 83).

* Que todo equipo o iniciativa misionera busque
siempre ir hacia los mas pobres o excluidos o se
enfoque en un ambiente cultural especifico (cf.
OP 2015, 51).

La salida a las periferias, pide cambios al interior,
entre ellos: superar la hostilidad y cerrar la brecha
que con frecuencia se abre entre los creyentes y no
creyentes; pasar del desconocimiento de las realida-
des, al conocimiento y el encuentro con las mismas;
romper con la pastoral de conservacion que impide
a presbiteros y laicos mirar hacia las periferias; evi-
tar la saturacion de actividades de los agentes que
entorpece, minimiza, o elimina la interaccion, entre-
gay compromiso con las periferias humanas; que la
formacion lleve a laicos y seminaristas a optar por
las periferias y fortalecer al laicado para que pueda,
como lglesia, hacer presencia en los ambientes cul-
turales ajenos a la fe (cf. Aportes realizados por la XX
Asamblea Diocesana).

2. ;Qué es la pastoral de ambientes?

La pastoral de ambientes no constituye una pasto-
ral adicional, sino una actitud misionera, que busca
orientar toda la pastoral de la parroquia (familiar, ju-
venil, sociocaritativa, catequética, litirgica, Religiosi-
dady Piedad Popular) hacia la evangelizacion de las
culturasy sus periferias. Busca:

*Hacer llegar el anuncio del Evangelio a los
nucleos urbanos de la Ciudad de México, para
hacerles sentir la cercania y misericordia de
Dios.

e Llegar al corazén de las culturas, reconocer
sus valores evangélicos, evangelizar sus raices
profundas y hacer una cultura mas humana y
digna.

* Realizar una pastoral diferenciada de acuerdo a
los ambientes, lo cual pide agentes que puedan
hacer surgir otros agentes en los propios
ambientes (cf. ECUCIM 2690-2691).

*Sin temor al pluralismo y evitando toda dis-
criminacion, llevar a la Iglesia y su mensaje a las
periferias, detal manera que les permita sentirse
acogidos e integrados en una comunidad.

3. ;Quiénes son los
interlocutores-destinatarios?

Hombres y mujeres de las distintas culturas y de las
periferias de la ciudad de México:

* Practicantes de la Religiosidad Populary de la
piedad (ver “Pastoral de la Piedad y Religiosidad
Popular”).

* Los creyentes sin Iglesia. Generalmente son
bautizados. Algunos cultivan la «semilla» hasta
la primera comunién, pero la abandonan en
la juventud. Se dicen “catélicos a su modo” o
creyentes, en realidad son indiferentes ante lo
religioso y trascendente.

* Miembros de «la religion del cuerpo». La
mayoria son bautizados que han salido de la
lglesia, no por cuestiones doctrinales, sino
vivenciales; no por motivos dogmaticos,
sino pastorales, porque esperan encontrar
respuestas a sus preguntas existenciales e
inquietudes (cf. DA 225). La relacién con Dios
se da desde el cuerpo, con sus necesidades
fisicas y psiquicas. También se incluyen ciertos
ambientes y actividades que nada tienen
que ver con lo religioso. En ellos se encuentra
sentido de vida a través del cuerpo.

* Profesionistas, universitarios, intelectuales.
Bautizados en su mayoria, dominan el lenguaje
de la ciencia y la técnica, consideran que la fe
es irracional, buscan sentido de vida a través
de logros académicos y defensa de derechos
humanos.
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* Nuevas generaciones. La expresion «<nuevas ge- ellos, descubrir todo lo noble y bueno que hay

neraciones» nos habla mas de comportamientos en susvidas para engrandecerlos y proyectarlos
culturales que de edades. Hace referencia a per- hacia Cristo. Actia como san Pablo, quien
sonas nacidas en una época de cambios cultu- afirma: «<Me he hecho débil con los débiles, para
rales vertiginosos, que expresan lenguajes, crite- ganar a los débiles. He tratado de adaptarme
rios y valores propios de la postmodernidad y la lo mas posible a todos, para salvar como sea a
cultura digital. algunos. Y todo esto lo hago por el Evangelio,

* Miembros de guetos (ninis, grafiteros, darketos, del cual espero participar» (1 Cor 9,22-23).

skaters, nifios de la calle, sexoservidores, ho- ¢ Sensible a las semillas del Verbo. Reconoce
mosexuales). Los conforman pequefios grupos todo lo bueno que hay en la vida de las familias,
excluidos de la ciudad por la globalizacion, po- alejados, pobres, jovenes.

breza o desempleo. Algunos comparten graves

. . * Evangelizadora. Promueve los valores que
privaciones materiales y escasas esperanzas de

encuentra en las culturas hasta su madurez (cf.

ascenso social. Qtros se encierraq en simismosy ECUCIM 2686).
les cuesta trabajo entrar en relacion con los que
no son ni piensan como ellos. * Flexible, creativay arriesgada. Se adapta a las
circunstancias, esta abierta a la creatividad que
4. Caracteristicas brota del Espiritu y emprende nuevas acciones

_ ) y caminos sin miedo.
La pastoral de ambientes esta llamada a ser:

« Encarnada. Desarrolla la capacidad de sentir 2 1areas

con los demas, solidarizarse y hacerse uno de

(1)

Conocer y descubrir

los simbolos
y lenguajes culturales

Presencia testimonial o Dialogar o
de empatia > e Encontrar a los otros en su ™ Reconocer las semillas

ropio espacio.
Es el lenguaje que todas Propioesp del Verbo presentes

las culturas entienden.
N\ .

* Escuchar sin juzgar.

* Proponer sin violentar.
P Y,

\ 4

4 ) 4 )
(7] ~ P ~N (5 )
Inculturacion Anuncio amoroso
3 ‘ Crecemos y respetuoso
Encarnacion del mensaje | | del mensaje
cristiano en los valoresde | Nos dejamos i
su cultura. evangelilzar por sus La vida, promesas y
\_ valores. ) misterio de Jesucristo.
N W, \_ ")
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6. Herramientas

La siguiente metodologia parte del descibrimiento
de los simbolos de cada cultura para generar conoci-
miento, empatia, dialogo y adquirir elementos para
la inculturacion del Evangelio:

7. Programas

Es un area que exige mucha creatividad por parte de
los agentes. Los siguientes programas han sido pro-
puestos a manera de ejemplo con base en algunas
experiencias parroquiales:

Acompariar a personas profesionistas e intelectuales
(sinimportar si son catolicos o no) a entrar en con-
tacto con la persona de Jesus, con ayuda de algunos
elementos del Método Alpha.

Facilitadores y catequistas de adultos profesionistas,
abiertos a la diversidad, tolerantes a la critica, dis-
puestos a romper paradigmas.

Caracteristicas

Las nuevas generaciones no entienden los métodos y el lenguaje tradicional que la Iglesia ha utilizado durante
siglos. El problema de fondo no es el mensaje, sino la manera desgastante y moralizante de transmitirlo.

El Método Alpha ha resultado ser adecuado y atractivo para un gran nimero de personas que ya no se identifi-
can con los moldes clasicos de Kerigma y de la catequesis tradicional.

Acciones

El Método Alpha se compone fundamentalmente de tres momentos béasicos:

1. Acogida fraternay calida

Seinvita a las personas a desayunar, comer o cenar juntos. Puede formarse desde una mesa de invitados (6-
10 personas), hasta 5, 50 0 100 mesas, segun el lugary el entusiasmo de los anfitriones. Las mesas pueden ser
humildes o elegantes. Lo importante no es la cantidad o la calidad de los alimentos, sino propiciar el milagro
de la amistad. Asi se descubre a Cristo al compartir la mesa con los amigos. El método funciona en cualquier
ambiente: colegio, oficinas, hotel, jardin, el atrio de una iglesia; porque a las personas nos gusta compartir la
mesa, disfrutar de un café o bocadillo, pero sobre todo, sentirnos tomados en cuenta y respetados.

Cada mesa la coordina un anfitrion y ayudante, quienes de forma amable y amistosa atienden a los invitados.
El mensaje fundamental: «TU eres importante para nosotros y nos interesa tu amistad». Esta parte del método
esta inspirada en las comidas de Jesus con los publicanos y pecadores. El se acerca a ellos sin discriminacion,
sospecha o juicio, y les muestra su amistad desinteresada para que descubran el rostro incondicional y tierno
de Dios Padre.

El ambiente —cordial y sin estrés — propicia que las personas se relajen e interactien de manera natural y es-
pontanea. La atmosfera calida forma parte del proceso que llevara a las personas a convertirse, por si mismas
y en libertad, en compafieros y amigos.

2. Tema de reflexion y convivencia de fin de semana

Un canto. Después de compartir los alimentos, se canta una alegre cancién, popular o ecuménica, de prefe-
rencia no religiosa, con un mensaje claro de amory amistad. El canto y la musica suben el animo y despiertan
la alegria de estar juntos. Infundir alegria es una accién importante durante el curso.

El tema. Los temas se comparten de manera afable y amena. Los contenidos pueden variar, pero es funda-
mental centrarlos en la persona del Jesus histérico: sus rasgos, criterios ante la vida, el dolor y la muerte; sus
sentimientos, acciones; su manera de vivir de acuerdo al Reino que predicaba (cristologia ascendente de la
encarnacion). Esta propuesta de contenidos resulta metodologicamente fascinante y eficaz para las nuevas ge-
neraciones, quienes solo han oido, si acaso, del Cristo de la fe, un personaje divinizado y desencarnado, dificil
de identificar con la vida de las personas y los jovenes de hoy. La meta es llegar a afirmar al Cristo de la fe, al
Sefior Resucitado; pero en la pedagogia misionera, éste no es punto de partida sino de llegada.
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La duracion del curso puede variar segin los temas planeados (5, 10, 15 0 mas), el lugary los contenidos ke-
rigmaticos elegidos. No es lo mismo hacerlo en una parroquia, que en un multifamiliar, barrio, fraccionamien-
to, colegio o universidad. Pueden ser temas ligeros y sencillos, no por ello superficiales, piadosos o ingenuos.
Los temas deberan ser profundos y bien fundamentados teolégicamente. Los profesionistas e intelectuales
suelen apreciar el rigor cientifico e historico. Por ello debemos revisar nuestra teologia, cristologia y, sobre
todo, nuestra manera de presentarlas.

La convivencia. Para fortalecer y ahondar la experiencia cristiana, se realiza un encuentro de oraciény convi-
vencia de fin de semana a la mitad de los encuentros, cuando los invitados ya estdn motivados e identificados
entre si. Es un retiro en el que se plantean temas centrados en la personay en la accion del Espiritu Santo,
tanto en la Sagrada Escritura, como en la vida y obra de Jesus de Nazaret, y en las primeras comunidades
cristianas. Se debe destacar la manifestacion de su acciony fuerza en nosotros, como don imprescindible de
Dios para continuar la obra de Jesus y el Reino del Padre. El momento algido del encuentro se da al propiciar
una experiencia real de la presencia del Espiritu mediante la oracion. Para quienes la viven por primera vez, se
trata de una experiencia conmovedoray transformadora. La experiencia de oracion es fundamental durante el
curso; proporciona equilibrio entre la razon y el corazén, la fe y la vida, la experiencia interior y los contenidos
intelectuales.

3. Dinamica de grupos: dialogo libre y abierto

El didlogo. Cada anfitrion propicia un diadlogo respetuoso y edificante entre los miembros de la mesa que
compartieron los alimentos. La finalidad no es corregir, aclarar o imponer doctrinas. Lo fundamental es hacer
sentir a los invitados que son aceptados, que su opinidn, ideas y convicciones son importantes. Una “muleti-
lla” para salir al paso de opiniones o afirmaciones inquietantes es decir: «Lo que opinas suena jmuy interesan-
tel». No se trata de calificar ni rechazar a nadie; simplemente es respetar su opinion. Conforme avanza el pro-
ceso, las personas, por si mismasy con la ayuda de los demas y de la oracion, reafirman o rectifican sus ideas.
Este momento de respeto y tolerancia a las opiniones de los demas es clave para conectarlas con un genuino
interés por conocer la fe. Con paciencia y habilidad, se logra que los invitados vayan optando poco a poco por
su propia fe, sin que la sientan como algo impuesto y obligado. Es importante valorar y defender la capacidad
de cada persona a decidir libremente por su propia religion y valores de vida.

La clausura. Es una cena especial de celebracion con mesas arregladas y ambiente festivo, en la que los invi-
tados convocan a conocidos, familiares, amigos, y escuchan en publico los testimonios emotivos de redescu-
brimiento de su fe. Ellos se convierten asi en los principales promotores misioneros que atraen a otros hacia
Jesucristoy a la fe de la Iglesia. Nada es mas eficaz que compartir con otros la propia experiencia del encuen-
tro con Dios. Nada ha resultado tan efectivo a lo largo de la historia de la evangelizacion, que transmitir la fe
de uno a uno, de boca a boca, de corazon a corazén, con un ardor en el corazén y en los labios que realmente
convence.

Subsidios

Para conocer el método: www.alphalatinoamerica.org

En la Arquididcesis de México se ha hecho la experiencia de adapatar el Método Alpha, en la parroquia de la Divina Provi-
dencia (V Vicaria, 1° decanato).
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ACOMPANAMIENTO A LOS DIVORCIADOS VUELTOS A CASAR, SEPARADOS, MADRES O PADRES SOLTEROS

Intenciones Agentes

Caracteristicas

Ante la necesidad de acompaniar a las personas que han experimentado el dolor por la pérdida de su pareja,
sea por divorcio, separacion o viudez, en la Diocesis de Torredn se organizo el programa «Comenzar de nuevo.
Hoy este programa se aplica en la Arquidiocesis de México.

Acciones

1. El programa inicia con un retiro de fin de semana, de viernes a domingo.

2. Le sigue un proceso semanal de crecimiento integral, a manera de escuela de espiritualidad, que tiene
la finalidad de ofrecer las herramientas que les ayuden a las personas a vivir de una nueva manera,
como integrantes de la Iglesia.

Subsidios

En la Arquididcesis de México se trabaja el programa «Comenzar de nuevo» en la Parroquia de la Divina Providencia (V
Vicaria, 1° decanato).

www.comenzarden uevo.org.mx
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Realizar algunas acciones pastorales misioneras, cate-  Misioneros, catequistas, facilitadores, agentes de
quéticas o liturgicas (sacramentales) en las periferias pastoral familiar, juvenil, MECE.
de la parroquia.

Fundamento

«Nuestro proyecto pastoral, don del Espiritu, convoca a todos y busca llegar a las periferias» (OP 20015, 23).

Acciones

1. Informary escuchar. Colocar un kiosco parroquial en mercados, teatros, supermercados, tianguis, fe-
rias, en el que se puede dar informacién sobre las actividades y propuestas parroquiales. Puede funcio-
nar como un pequefio centro de escucha itinerante. Asi se favorece la cercania con los comerciantesy
con la gente proveniente de las periferias del territorio parroquial.

2. Imponer ceniza el Miércoles de Ceniza en lugares publicos como el Metro, o donde la concurrencia de
personas sea alta.

3. Generar proyectos evangelizadores que utilicen las nuevas tecnologias de la informacion y comunica-
cion (TIC).

Arquididcesis de México, Manual 15. La Evangelizacion de las culturas de la Ciudad, PPC, México, 2013.
Bravo, B., ;Como hacer pastoral urbana?, San Pablo, México 2015.
http://pastoralurbanamx.weebly.com/
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LA VOCACION
CRISTIANA,
FUENTE DE
COMUNION
Y MISION

Donde hay vida, fervor, ganas de
llevar a Cristo a los demds, surgen
vocaciones genuinas. Aun en parro-
quias donde los sacerdotes son poco
entregados y alegres, es la vida fra-
terna y fervorosa de la comunidad la
que despierta el deseo de consagrarse
enteramente a Dios y a la evangeli-
zacion, sobre todo si esa comunidad
viva ora insistentemente por las vo-
caciones y se atreve a proponer a sus
jovenes un camino de especial consa-
gracion.

EG 107

1. La situacioén vocacional

La indiferencia actual de la sociedad a los grandes
referentes religiosos que en otro tiempo dieron
identidad al creyente, provocan un fenémeno do-
loroso: se puede vivir como cristiano sin vocacion.

Hoy vivimos una cultura antivocacional. Se trata de
una sensibilidad y mentalidad de muchos jovenes,
quienes proyectan el futuro en funcién de intere-
ses estrictamente personales (la autorrealizacion).
Sus opciones, aunque buenas, manifiestan esca-
sa apertura al misterio y a lo trascendente, poca o
nula responsabilidad respecto a suviday a lade los
demas, y escasa conciencia de que la vida recibida
es un don para transmitirlo a otros (cf. NVNE 11¢; cf.
IPPVSAM 11).

Son muchas las crisis que afectan la identidad vo-
cacional de los creyentes, entre otras: la cultural,
educativa, vocacionaly eclesial (IPPVSAM 8, ECUCIM
2429; OP 2003, 75; 2015, 57).

En nuestra lIglesia particular se constatan los si-
guientes hechos (cf. Aportes realizados por la XX
Asamblea Diocesana):

* La mayoria de los bautizados, ignora la relacion
entre ser bautizados y la vocacion cristiana.

* La familia no cultiva en sus hijos bautizados el
sentido de la vocacion cristiana.

* | a «crisis vocacional» debida a la escasez de
sacerdotes y religiosas, refleja que no se cultiva
la conciencia de la vocacion desde el ambiente
familiary las comunidades apostélicas.

*la catequesis que no sigue los «procesos de
iniciacion cristiana», no favorece el sentido del
discipulado como una llamada a seguir al Senor.

* En nuestro lenguaje clericalista, el concepto de
vocacion lo relacionamos casi exclusivamente,
con la vocacion sacerdotal y religiosa.

* Cuando nos referimos a los laicos desde el
punto de vista vocacional, solo lo pensamos de
manera intraeclesial o desde la pertenencia a
un grupo, asociacion o ministerio.

°*Ha aumentado la vocacion al diaconado
permanente pero su labor se ha restringido a lo
cultual, por la escasez de los presbiteros.

* Los malos testimonios de los sacerdotes, religio-
sos y laicos opacan a la mayoria que actua
positivamente, alejando con ello a las personas.

*En nuestras estructuras eclesiales se trabaja
la pastoral vocacional, pero solo en vistas al
ministerio sacerdotal y la vida religiosa, falta
considerar el laicado.
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* Se hace oracion por las vocaciones pero no es
suficiente, es necesario que incluya a todos los
estados de vida y que sea organizada.

*la «crisis vocacional» que afecta todos los
estados de vida exige a la Iglesia trabajar con
mayor empefio en la promocion de la vocacion
cristianaen generalydelavocacion especifica, de
tal modo que el bautizado, laico, consagrado(a),
ministro ordenado, madure la consciencia de su
llamado a ser discipulo-misionero, favoreciendo
asilaetapadelaMision Permanente que estamos
viviendo en la Arquididcesis de México.

Es claro que necesitamos mas sacerdotes, religiosas,
religiosos, pues el crecimiento demografico hace im-
posible que unos cuantos atiendan todas las reali-
dades pastorales. Pero también necesitamos padres
de familia que vivan con autenticidad su vocacion a
la vida matrimonial, para que con amor y esperanza
sostengan sus compromisos de fidelidad mutuay de
transmision de la fe a sus hijos; de esta manera tam-
bién se favorecera el crecimiento de las vocaciones
sacerdotales (cf. Aportes realizados por la XX Asam-
blea Diocesana).

2. La parroquia anuncia
el Evangelio de la vocacion

Los rasgos de la realidad nos obligan a un serio dis-
cernimiento eclesial acerca de donde estamos 'y por
qué, qué hemos hecho o dejado de hacer y qué es-
tamos haciendo. No se trata de mirar la realidad con
pesimismo, sino de promover la esperanzay suscitar
un verdadero dinamismo de conversion, creatividad
e innovacion que suscite nuevas vocaciones.

La vocacion es para todos los bautizados, porque
Dios llama a todos (cf. IPPVSAM 22). «Vocacion es
cada una de las llamadas de Dios, evidentemente
siempre relacionadas entre si en un plan fundamen-
tal de vida» (NVNE 26). Los creyentes estamos llama-
dos a buscar lo que le agrada a Dios (cf. Rom 12,1-2).

La Iglesia tiene el deber urgente e irrenunciable de
anunciar el Evangelio de la vocacion, es decir, pro-
clamary testimoniar el sentido cristiano de la voca-
cion en todas sus actividades pastorales (cf. PDV 39).
El anuncio explicito y testimonial del Evangelio de la
vocacion contribuye a crear una necesaria «cultura
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vocacional» (cf. Juan Pablo II, XXX Jornada Mundial
de Oracion por las Vocaciones, 1993, 2).

La parroquia es el ambito eclesial donde se anuncia
con mayor incidencia el Evangelio de la vocacion. La
«comunidad de comunidades» es la tierra fértil don-
de germinan y maduran las vocaciones (cf. OPPVMS
14). «La comunidad parroquial debe ser consciente
de laresponsabilidad de sembrar la semilla del Evan-
gelio y después acompanar el desarrollo, crecimien-
to y maduracion de los bautizados. Por si misma'y
también asociada en el decanato, la parroquia ten-
dria que facilitar el acceso de todos los bautizados a
itinerarios de formacion integral, sistematica, proce-
sual y permanente, para asi ofrecerles una adecua-
da capacitacién para vivir su vocacion especifica y
ejercer sus carismas en la Iglesiay en el mundo» (OP
2014, 68;cf.n. 113).

3. ;Qué es la pastoral vocacional?

La pastoral vocacional es la accién eclesial del Pue-
blo de Dios que ayuda a los creyentes a descubrir el
llamado de Dios, para el seguimiento de Jesus en or-
den a la construccion del reino de Dios.

A la pastoral vocacional no le compete llamar, por-
que eso es propio del Espiritu (cf. Jn 3,8), sino estar al
servicio de esa llamada, permitiendo que resuene sin
cesar suvozy su Palabra en la vida del creyente. Esta
pastoral contribuye a la maduracion de la vocacion
personal (cf. IPPVSAM 33).

La pastoral vocacional tiene por objetivos:

* Sembrar en la conciencia de los fieles cristianos
la conviccion de que el Sefior llama a tener
una mision en la vida, a la cual es necesario
responder con alegria y generosidad, en bien
de la propia personay de la Iglesia.

*Inculcar en el Pueblo de Dios una nueva
comprensiéndetodaslasvocacionesnecesarias
para la Iglesia de hoy, sin restarle importancia a
ninguna vocacion en particular.

* Favorecer la cultura vocacional en los diversos
ambientes de la pastoral, de manera especial en
los nifios, adolescentesy jovenes (cf. IPPVSAM 2)



4.

5.

(Quiénes son los
interlocutores-destinatarios?

* Todo el Pueblo de Dios. La llamada a la san-
tidad es la vocacion universal para todos los
creyentes, pero cada uno va descubriendo una
vocacion especifica donde pueda alcanzar esa
meta (cf. IPPVSAM 52). El llamado de Dios es
universaly permanente.

* Los nifnos, adolescentes y jovenes, quienes
estan en proceso de descubrir el sentido de su
vida y requieren discernir el proyecto que Dios
tiene para cada uno (cf. DA 314).

* Los candidatos a la vida sacerdotal o religiosa.
Adolescentesy jovenes que ven en el sacerdocio
ministerial o en la vida religiosa el camino
idoneo para seguir a Cristo y servir a la Iglesia.

*Los candidatos al matrimonio. Aquellas
personas que desean optar por una vida en
matrimonio.

* Adultos que se replantean su proyecto de vida
dentro de la comunidad eclesial.

Caracteristicas

El trabajo de la pastoral vocacional es:

* General y especifico. Parte de un concepto
amplio de vocacion (la llamada a todos), para
después acompanar la llamada de cada uno.

* Continuo. Mueve a los creyentes a estar alerta a
lasllamadas de Dios a lo largo de lavida, hechas
de diferentes modos y para diversas tareas.

* Misionero. La pastoral vocacional ha de lograr
quelaparroquiaseaunacomunidadvocacional,
ministerial y misionera. La parroquia es un
medio claro de comunicacion del llamado de
Dios hacia los elegidos; en ella se hace notoria
la variedad de las vocaciones; ofrece a todos
los creyentes una valiosa contribucion para
su formacion humana vy espiritual; estimula
al creyente a responder a Dios que lo llama
desde el itinerario del afio litdrgico, proyecto
auténticamente vocacional.

* Mediador. La pastoral vocacional ayuda a la
parroquiaasermediadora de nuevasvocaciones,
en funcion de una comunidad:

- Abierta: que no se mantiene en la comodidad
ni en la defensa de privilegios. Que comparte
la conversacion, lacomida, la oracion, la tarea
pastoral, la vida; asi la parroquia se hace con-
vocadora, lamadora, mediadora.

— Que pone su confianza en la fuerza del Evan-
gelio.

- Esperanzada, que posee viva conciencia de
que Jesus es vida para las personas.

- Alegre, que crea vida, ganas de vivir, razones

. : _ para vivir.
Requiere fomentar el sentido de la vida y luego
estmular a un compromiso personal en una ¢ Tareas
opcion concreta.
4 ) 4 )
* Para evidenciar e Para conectar O Para acompanar a
la llamada que } los jovenes que se
hace Dios, en * Para acompaniar a un sienten llamados a la
Cristo, a toda creyente a responder vida consagrada o al
persona. 2 la vocacion sacerdocio ministerial.
especifica a la cual se
siente llamado.
\ \_ ) \
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7. Agentes comuniony liturgia). Enestadinamica eclesial, las
diversas vocaciones y ministerios se promueven,

* El Pueblo de Dios. «El deber de promover las . :
se forman y se acompafian de manera habitual.

vocaciones corresponde a toda la comunidad»

(OT 2). La comunidad cristiana, para ser fiel al * El parroco. Es el agente principal de la pastoral
Sefior que la convoca, tiene que constituirse vocacional en la parroquia, quien a partir de
en espacio donde se escuche el llamado y se su testimonio y su entrega ministerial, ayuda a
gesten lasvocaciones para todos sus miembros. escucharal Dios que convoca, motiva a los fieles
«Todos, desde su propio lugar, estan llamados a un servicio solidario, los acompafia y orienta
a la santidad y se hacen corresponsables de la en el discernimiento de su vocaciony los remite
santidad de sus hermanos» (IPPVSAM 67). «El a las instancias correspondientes.

deber de fomentar las vocaciones compete
a toda la comunidad cristiana, la cual ha de
procurarlo ante todo con una vida plenamente
cristiana» (ECUCIM 2444).

* Equipo Parroquial de Animacion Vocacional
(EPAV). Es un equipo que deberia estar formado
por personas de las distintas pastorales.
Idealmente, el equipo debe estar integrado por

* Personas comprometidas en servicios y mi- el parroco, diaconos permanentes, personas
nisterios. En la parroquia la actividad pas-toral la casadas, solteras, jovenes, seminaristas vy
realizan creyentes con una vocaciéon concreta; su religiosas. Se pueden integrar también papas de
testimonio y su palabra constituyen un mensaje seminaristas. El equipo se encarga de promover
vocacional. La parroquia es una auténtica escuela una cultura vocacional en la parroquiay realizar
vocacional o mediadora de vocaciones si es una las tareas, programas y proyectos de la pastoral
comunidad ministerial, es decir, un organismo vocacional.

vivo en el que existen y actlan vocaciones y

servicios en las diversas dimensiones pastorales 8. Plan de la pastoral vocacional
(palabra, testimonio, servicio sociocaritativo,

| l

Proyectos

Programas

Convocatoria y formacion
de agentes

Orientacion
y promocion
vocacional

Acompanamiento
avocaciones
especificas

Animacion
vocacional

9. Programas y proyectos

A continuacion se enlistan algunos programas im-
portantes de la pastoral vocacional:
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ANIMACION VOCACIONAL

Intencion Interlocutores

Acciones

Agentes

1. Animacion vocacional

* Cultivar las “actitudes vocacionales de fondo”, que propician una verdadera cultura vocacional:
formacién de las conciencias, solidaridad social, sensibilidad ante los valores espirituales y morales,
promocion y defensa de ideales fraternos y del caracter sagrado de la vida humana.

* Organizar charlas para ayudar a las personas a atender sus interrogantes basicos: jquién soy?, ;qué
debo hacer?, ;cémo saber que no me engafio en la vocacion? Apoyarlas a planear un proyecto de vida
orientado al servicio y a colaborar con Dios en la historia.

* Organizar jornadas vocacionales.

* Acompanar a los monaguillos.

* Participar en la Expo Vocacional decanal, vicarial o arquidiocesana.

* Visitar a los grupos catequisticos y juveniles para hablarles sobre la vocacién.
* Motivar la participacion de los jovenes en Festivales de la Cancion Vocacional.

* Realizar reflexiones vocacionales en la parroquia por medio de platicas, periédicos murales, posters,
paginas virtuales, boletines. En dichas reflexiones se pueden presentar los alcances de cada vocaciény
la importancia de cada una en la Iglesia y la sociedad.

* Invitar a padres de familia a platicar sobre la vocacion con sus hijos.
2. Oraciényy liturgia por las vocaciones
* Jornadas de oracién por todas las vocaciones.
* Misa mensual que incluya la oracion de los fieles con intencion vocacional.
* Hora Santa vocacional.
* Rosario vocacional.
* Festejo de aniversarios del parroco, didconos, Obispo auxiliar, del Arzobispo, religiosas y matrimonios.
* Promocion de la oracién por las vocaciones en grupos de familias.
* Via Crucis vocacional en Cuaresma.
* Celebracion de la Jornada Mundial de Oracion por las Vocaciones (4° Domingo de Pascua).

Subsidios

Instruccion pastoral sobre la promocion vocacional sacerdotal en la Arquididcesis de México, 81, 94.
Comision de Promocion Vocacional Sacerdotal Arquidiocesana:
http://www.vicariadepastoral.org.mx/profetica/comisiones/vocacional.htm

— Manuales de Celebraciones Vocacionales.

— Guia para rezar el rosario vocacional.

— Manual del monaguillo, 2004.
Organizacion Mexicana de Agentes de Pastoral Vocacional: www.vocacion.org.mx/omapav.htm
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ORIENTACION Y PROMOCION VOCACIONAL

AL MINISTERIO ORDENADO Y A LA VIDA CONSAGRADA

Intenciones Interlocutores Agentes

Acciones

1. Suscitar el despertar de la vocacién
Para ello se pueden realizar algunas de las acciones ya sefialadas en la seccion de animacion vocacional.
2. Promover la vocacion sacerdotal y las vocaciones a la vida consagrada

* Motivar la estima por el Seminario y por las diferentes familias (congregaciones) religiosas.

* Organizar visitas al Seminario y a las diferentes familias religiosas que estén en el territorio parroquial,
asi como pléticas del promotor vocacional en la parroquia.

* Apoyar las actividades parroquiales por el Dia del Seminario y por dia del Santo Fundador de las
diferentes familias religiosas que estén en el territorio parroquial.

* Coordinar el apoyo material a seminaristas y candidatos a la vida religiosa.

3. Convocar a los candidatos

* Orientar a los jévenes o padres de familia que pregunten sobre los requisitos de ingreso al seminario o
a un instituto religioso.

* Conformar una lista de jovenes (varones y mujeres), con espiritu de entrega y servicio para identificar a
los jovenes que tengan inquietudes vocacionales.

* Hacer contacto directo con estos jovenes e integrarlos en grupos de acomparnamiento.
4. Acompanar a los candidatos en su discernimiento

* Organizar entrevistas personales y grupales con los jovenes que hayan manifestado alguna inquietud
vocacional.

* Canalizar a los jovenes con aspiraciones al sacerdocio o la vida consagrada con los promotores
vocacionales del Seminario o de las congregaciones religiosas.

* El promotor vocacional ha de cuidar ciertos peligros que se suscitan en todo discernimiento vocacional:

- Asumir como llamado de Dios intereses propios (deseo de reconocimiento, busqueda de seguridades
materiales, miedo a enfrentarse al mundo).

- Buscar la total claridad intelectual sobre la decision a tomar.

- Confundir la iniciativa propia con la lamada de Dios: «la iniciativa siempre es divina» (IPPVSAM 37).
- Usarlavocacion eclesial como un medio para evadir los problemas existenciales.

- Fijarse demasiado en las propias limitaciones y concluir sintiéndose incapacitado para la vocacion.
- Dejar para mas adelante las decisiones que el llamado invita a tomar.

- Permitir que el miedo al futuro impida la decision vocacional (la decision vocacional solo se puede
confirmar desde la vivencia de la misma).
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- Responsabilizar a supuestas dificultades extremas la imposibilidad para responder.

- Discernir la vocacion dejando fuera aspectos significativos de la existencia: los estudios, las relaciones
familiares, el trabajo, la propia afectividad.

5. Apoyar a los candidatos
Gestionar un proyecto para obtener recursos materiales que promuevan las vocaciones, mediante:
* Rifas, colectas, venta de alimentos.

* Convocaciény coordinacion de un grupo de bienhechores (que apoyen a los seminaristas).

Subsidios

Instruccion pastoral sobre la promocion vocacional sacerdotal en la Arquididcesis de México.
Comisién de Promocion Vocacional Sacerdotal Arquidiocesana:
http://www.vicariadepastoral.org.mx/decanos/2009/hojas/vocacional.htm

Manual para hacer Promocion Vocacional en la Parroquia.

Manual para organizar Encuentros Vocacionales.

Como formar un Equipo Parroquial Serra.

Guia para la primera entrevista con un candidato.

Cuadernillos de Fichas Vocacionales para ser utilizados en Grupos Juveniles y de adolescentes.
Club Serra: http://www.serrainternational.org/

Recursos de internet:

Campafia “Te prometo una vida apasionante”, de la Conferencia Episcopal Espafiola:
http://www.teprometounavidaapasionante.com/

Campafia internacional “;Por qué no ser sacerdote?”: http://www.whynotpriest.org/es

Pagina de promocién vocacional de la Congregacion de los Legionarios de Cristo y movimiento Regnum Christi: http://
www.vocacion.org/

Oficina Nacional para las Vocaciones del Reino Unido (con ideas y recursos creativos):
http://www.calledtoday.com
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ACOMPANAMIENTO A VOCACIONES ESPECIFICAS

nw Mmoo ——o0c N

* Inquietud por
formar una pareja
y una familia.

® Reconocimiento
del amor como
un don de Dios.

O d2Irdld

* Interés de seguir a Cristo.

* Vida espiritual entregada (cf.
IPPVSAM 29).

* Deseo de servira la lglesiay de
construir el reino de Dios.

° Reconocer en lallamada la
gracia de Dios.

e Conviccion
de viviren
plenitud sin
una parejay
familia.

* Deseo de
seguir a Cristo
en lalglesia.

* Motivacion
para el servicio
eclesial,
ademas de
Su ejercicio
profesional.

* Compromiso en
el servicio del
Reino.

* Fuerte espiritu de
servicio.

* Deseo de vivir
en plenitud su
vocacién ala
santidad.

* Amor por la
liturgiay el
servicio al altar.

e Jovenes solteros.
* Mayores de edad.

e Estabilidad
emocional.

* Entera libertad
(sin presiones
familiares).

* Estabilidad psicoldgica.

* Afectividad y sexualidad
vividas como amor oblativo;
capacidad para el celibato.

* Disposicién para el servicio.

* Fidelidad a las opciones
tomadas.

* Tolerancia a la frustracion.

* Estilo de vida sencilloy
encarnado.

° Plantearse lo cotidiano desde
Dios.

* Personalidad
madura.

* Capacidad
para unavida
célibe.

e Afectividad
madura.

* Trabajo
estable.

® Serun varon
soltero o casado.

* Madurez
psiquica,
capacidad
de dialogo,
responsabilidad,
equilibrioy
prudencia.

*Virtudes
evangélicas:
oracion, piedad
eucaristicay
mariana, amor a
la Iglesia, espiritu
de pobreza,
capacidad de
obedienciay
de comunién
fraterna.

Familias cercanas
a la parroquia,

grupos juveniles,
agentes de pas-
toral, jovenes que
participan en la
liturgia, movimien-
tos eclesiales.

Grupos de monaguillos, coro,
agentes de pastoral, grupos de
adolescentes y juveniles, cate-
quistas, familias comprometidas
con la parroquia.

Agentes de pas-
toral, participan-
tesen la liturgia,
grupos juveniles,
movimientos
eclesiales.

Agentes de pas-
toral, sacristanes,
padres de familia,
movimientos ecle-
siales, MESAC.
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Proceso | *Anuncio vocacional: la comunidad parroquial da testimonio vocacional y estimula el llamado de

vocacio- Dios en los creyentes.

nal * Propuesta directa: El EPAV hace un llamado directo a quienes considera idoneos para una
(cf. IPPV- vocacion especifica, para que piensen en serio en la posibilidad de comprometerse en el
SAM 23) servicio a Dios y a los hermanos.

* Acompariamiento: Etapa de discernimiento operativo sobre los requisitos y motivos
vocacionales.

* Decision: Se le dan al acompafiado los medios para que tome una decisién verdadera y propia,
libre y motivada, sobre cualquiera de estas cinco vocaciones especificas. Se le orienta hacia las
instituciones adecuadas que reforzaran su decisiony la concretaran.

Canali- * Catequesis * Promotor * Promotores * Movimientos, * Comision
zacion / presacramental. vocacional vocacionales servicios Arquidiocesana
ori(?’r1ta- * Grupos de vicarial. de los institutos pastpralgs 0 para la 5 ‘
cion pastoral familiar. | Club Serra. acordg; con la ministerios Form.aaon y Vida
vocacion del adecuados a del Diaconado
creyente. sus carismas Permanente.
peculiares.

Congregacion para la Educacion Catélica / Congregacion para el Clero, Normas bdsicas de la formacion de los didconos
permanentes, 1998.

Sitio de la Comision para la Formacion y Vida del Diaconado Permanente

http://www.diaconadoargmex.com
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FORMACION DE AGENTES DE LA PASTORAL VOCACIONAL

Mision de los agentes

1. Los agentes de la pastoral vocacional se esfuerzan por promover una cultura vocacional en la parroquia,
especialmente en todas las areas pastorales.

2. Forman vocacionalmente a los encargados de todas las pastorales.
3. Promueven la catequesis vocacional para jovenes y adultos.

4. Propician el surgimiento de nuevas vocaciones, fomentando el establecimiento de mas movimientosy
carismas en la parroquia, con especial atencién a los movimientos familiares, matrimoniales, juveniles,
el coroy los monaguillos.

Cualidades y rasgos de los agentes

*Son creyentes adultos que han sabido escuchar el llamado de Dios y han respondido a él
comprometiéndose con una vocacién especifica, a la que se entregan por completo y desde la cual
colaboran felizmente a la obra de salvacién del Sefior. Dan testimonio de su propio llamado al servicio
como discipulos y misioneros.

* Hombres y mujeres capaces de dialogar con el mundo y escucharlo.

Tareas basicas

Tareas de animacion vocacional Tareas de promocion vocacional
1. Fomento del espiritu vocacional en la 1. Orientar la reflexion personal y el
parroquia. descubrimiento del llamado de Dios.
2. Oracion y liturgia por las vocaciones. 2. Acompaniar, para clarificar y profundizar
3. Orientacion vocacional. las inquietudes de los jovenes.
4. Ayuda para el Seminario (menory mayor). 3. Apoyary animar.
Formacion

Los agentes de la pastoral vocacional necesitan formarse en cuatro areas especificas:

* Humana: sentidoy proyecto de vida, autoconocimiento, papel del adulto en la orientacion de las nuevas
generaciones.

* Espiritual: la santidad y espiritualidad cristiana, vivencia espiritual de los consejos evangélicos; retiros,
hora santay rosario vocacional.

* Doctrinal: la vocacion de Jesus y sus discipulos, de Maria, la vocacion en el AT y el NT, sentido vocacional
de los sacramentos, teologia de la vocacion.

* Pastoral: principios y objetivos de la pastoral vocacional, plan arquidiocesano de pastoral vocacional,
discernimiento vocacional, técnicas de acompafiamiento pastoral.

Subsidios

Cardenal Norberto Rivera Carrera, Instruccion pastoral sobre la promocion vocacional sacerdotal en la Arquidiocesis de Méxi-
co, 4 de enero de 2004.

Comision de Promocion Vocacional Sacerdotal Arquidiocesana, Manual para hacer Promocion Vocacional en la Parroquia.
Comision de Promocion Vocacional Sacerdotal Arquidiocesana, Manual para organizar Encuentros Vocacionales.
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pastoral”, n. 3, PPC, México 2013.

170 | prioridades pastorales



10. Transversalidad

La pastoral vocacional ha de guardar consonancia
y articulacion con las demas pastorales, de acuerdo
con el principio de que toda actividad pastoral tiene
de fondo el sentido vocacional. La parroquia esta lla-
mada a vocacionalizar toda la pastoral, es decir, pro-
curar que todas las acciones pastorales sean voca-
cionales, hagan patente el llamado de Dios, faciliten
su escucha y propicien una respuesta comprometi-
da.Yaelll Sinodo pedia: «<Hacer resaltar el sentido vo-
cacional de toda la pastoral, a fin de que los agentes
sean conscientes del mismo» (ECUCIM 2454).

La pastoral vocacional puede considerarse como «la
categoria unificadora de toda la pastoral, el destino
natural de todo trabajo, el punto de llegada de las va-
rias dimensiones, un elemento de verificacion de la
pastoral auténtica» (NVNE 26g). Porque «si la pastoral
no llega a conmover el corazon y a poner al oyente
ante la pregunta estratégica (;qué debo hacer?), no
es pastoral cristiana, sino hipotesis inocua de traba-
jo» (NVNE 26g). La pastoral vocacional debe planear-
se en relacion con las demas dimensiones; especial-
mente deberia constituir la perspectiva unificadora
de la pastoral juvenil (cf. NVNE 26g).

La pastoral liturgica es en si misma vocacional; vincula a los fieles con el llama-
do universal a la santidad y pone los medios para una respuesta celebrativa.

Se requiere de la predicacién directa sobre el misterio de la vocacién en la

Pastoral liturgica

Pastoral social

Pastoral catequética

Pastoral juvenil

Pastoral familiar

Iglesia, el valor del sacerdocio ministerial y su urgente necesidad para el Pue-
blo de Dios.

El afio liturgico, escuela permanente de la fe, acomparia la maduracién voca-
cional de los fieles. El servicio al altar es una experiencia que a menudo cons-
tituye un itinerario a la vocacion sacerdotal (cf. OPPVMS 16, 18).

La pastoral social alienta la gratuidad y el servicio del Reino, lo que refuerza la
vocaciény tiende a la configuraciéon personal y comunitaria con Cristo. Esta
pastoral despierta en los jovenes la sensibilidad hacia los pobres, la disposi-
cion a serviry a identificarse con el préjimo. «Las vocaciones que florecen en
el ambito del testimonio cristiano de la caridad resultan sélidas y auténticas,
seriamente motivadas al servicio» (OPPVMS 16).

La catequesis es una via ordinaria de la promocion de las vocaciones; ayuda a
los nifios y jovenes a valorar la vida como respuesta a la llamada de Dios y los
acompania para acoger en la fe el don de la vocacién personal. La catequesis
organica abre los corazones de los creyentes a la espera del don y crea condi-
ciones favorables para el nacimiento de nuevas vocaciones (cf. OPPVMS 16).
La catequesis debe contemplar una formacion permanente con adolescentes
y jovenes para fomentar las vocaciones sacerdotales (cf. IPPVSAM 95).

La auténtica pastoral vocacional parte de la pastoral juvenil (cf. IPPVSAM 88).

Los retiros y ejercicios espirituales para jovenes constituyen un momento de
reflexion sobre el proyecto de vida, como descubrimiento personal de la pro-
pia llamada vocacional (cf. OPPVMS 18).

La primera promocién vocacional viene de las familias que educan cristiana-
mente a sus miembros (cf. IPPVSAM 103). Ellas propician las condiciones para
el nacimiento de las vocaciones (cf. PDV 41).
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LA
ADMINISTRACION
AL SERVICIO

DE LA PASTORAL

La economia al servicio de la pasto-
ral significa ordenarla en funcion del
proyecto evangelizador. Se trata de
un aspecto fundamental de la organi-
zacion pastoral. La economia implica
en su administracion un manejo pro-
fesional, realizado con criterios evan-
gélicos y pastorales. A este respecto
urge un verdadero cambio de menta-
lidad, de actitudes y prdctica en todos
los agentes responsables de la evan-
gelizacion.

ECUCIM 3572

En un mundo marcado por una ética fuertemente
materialista se hace urgente la presencia de un tes-
timonio de justicia y rectitud en la administracion
econdmica de la vida eclesial; orientada a una admi-
nistracion eficaz de los recursos en una contabilidad
trasparente (cf. ECUCIM 3865). Implica una utilizacion
de los recursos al servicio de la comunidad, en fun-
cion de la construccion del Reino de Dios: esto se ma-
nifiesta particularmente por la ayuda a los pobres y
desposeidos (cf. ECUCIM 3866).

Los recursos economicos son fruto de la generosidad,
bondady caridad de los fieles que quieren participar
corresponsablemente en la solucién de muchos pro-
blemas de sus hermanos necesitados. La recta ges-
tion en el acopio, aplicacion y distribucién de estos
bienes es un imperativo evangélico (ECUCIM 3867).

Elll Sinodo Arquidiocesano, al hablar de la economia
y de la administracion de los bienes, insta a todos los
involucrados en las acciones pastorales de nuestra
ciudad a tener un cambio de mentalidad y de acti-
tudes que lleve a revisar los criterios administrativos.
Superando asi, el antiguo sistema econémico “del
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beneficio eclesiastico”, motivando a toda la comuni-
dad eclesial a ser corresponsable y solidaria respecto
a los bienes que se administran (cf. ECUCIM 3871).

1. El parroco como administrador

Al parroco se le confia la cura pastoral de la comuni-
dad para que cumpla las funciones de ensefiar, santi-
ficary regir, con la cooperacién de otros presbiteros o
diaconos, y con la ayuda de fieles laicos (cf. CIC 519).

El parroco es responsable de administrar los bienes
de la parroquia (cf. CIC 532), desde que toma pose-
sion de su cargo, de los cuales se reconoce como ad-
ministradory nunca duefo.

El parroco organiza los recursos humanos y materia-
les para la evangelizacion.

Al tomar posesion, el parroco asume todo lo concer-
niente al cuidado pastoral de la comunidad; el plan
pastoral parroquial vigente; los proyectos decanales
y vicariales, de tal manera que garantice la continui-
dad del trabajo pastoral que se ha ido desarrollando
y que lacomunidad no se vea afectada por el cambio
del parroco.



Requiere escuchar al Consejo de Pastoral Parroquial
y al Consejo de Asuntos Econdmicos, a quienes ratifi-
cara o renovara, segliin convenga al proceso misione-
ro que la comunidad ha ido asumiendo.

La comunidad tendra el respaldo responsable del
nuevo pastor, quien enriguecera con sus iniciativas,
creatividad y experiencia los procesos de la Mision
Permanente. El parroco saliente entregara al nuevo
un informe de la actividad pastoral de la comunidad,
las prioridades que se han planteado y los procesos
que se estan desarrollando. A la Curia Arzobispal en-
tregara un informe detallado sobre el estado de ad-
ministracion de los bienes patrimoniales.

2. La oficina parroquial

La parroquia es el principal punto de referencia con
el que se identifican los fieles catolicos, a donde acu-
den en busqueda de servicios y de instruccion reli-
giosa (cf. ECUCIM 3729). Por ello, es importante que
sea un espacio acogedor y fraterno que refleje el
rostro misericordioso de la comunidad parroquial,
abierta a todos.

El secretario(a) parroquial es la primera persona que
atiende a los fieles que se presentan en la oficina pa-
rroquial a solicitar sacramentos u otros servicios; es
también la fuente de informacién en la que los fieles
encuentran, un camino a seguir, una respuesta a sus
inquietudes. Para los fieles que no tienen contacto
con su parroquia, el secretario(a) es el primer rostro
visible de la comunidad; la puerta que encuentran,
abierta o cerrada. Su actitud se interpreta como sig-
no de una Iglesia que acoge o rechaza; especialmen-
te, al presentar de manera poco pastoral los requisi-
tos exigidos para acceder a los sacramentos o a otros
bienes espirituales o materiales que esperan de la
parroquia.

Los secretarios y en general, las personas que atien-
den en la oficina, han de tener un trato amable con
todos; ser sensibles a las necesidades; ser respetuo-
sos y mostrar actitudes profundamente evangélicas.
Este trato se refleja incluso en detalles que van desde
la postura corporal y el tono de voz; en la preocupa-
cion y empatia que muestren por el asunto del visi-
tante. De tal manera que la primera impresion que
las personas tengan al acercarse a la parroquia sea la

de una comunidad alegre, acogedora, respetuosa y
atenta a sus necesidades.

Los pastores han de formar a los secretarios para que
comprendan que su tarea no es solo administrativa,
sino evangelizadora; sus funciones tienen caracter
de servicio y constituyen un apostolado en orden a
la Mision Permanente.

Notas

\_ /
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NEXO

1. Personalidad juridica de la parroquia

El Cddigo de Derecho Candnico (CIC) establece que
la parroquia, una vez constituida, goza de persona-
lidad juridica publica (cc. 515§ 3,114, 116); es sujeto
capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones.
Asi se le reconoce también por la legislacion federal,
en el articulo VI de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico, la cual establece que las iglesias y
las agrupaciones religiosas obtendran personalidad
juridica como asociaciones religiosas, mediante el
registro constitutivo ante la Secretaria de Goberna-
cion, en los términos de esta ley. Las asociaciones
religiosas son iguales ante la ley en derechos y obli-
gaciones.

La parroquia es afectada por leyes administrativas,
en lo que respecta a los actos juridicos realizados
porella (art. 19 de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico).

2. El parroco y la administracion

El parroco es responsable de administrar los bienes
de la parroquia (c. 532), desde que toma posesion
de su cargo, por ello debera acatar ciertas normas
del libroV del Cédigo de Derecho Canonico, relativo
a los bienes temporales de la Iglesia.

a. Toma de posesion

Al tomar posesion de la parroquia, el parroco debe
prestar juramento sobre el fiel desempefio del car-
go (c. 1283, 1) y emitir profesion de fe catolica de
acuerdo a la formula aprobada por la Sede Aposto-
lica (c. 833, 6), por ejercer un oficio en nombre de la
lglesia (c. 1282). Tal juramento debe ser firmado por
quien lo emite y por el Ordinario o su delegado (cc.
37y 55).

El parroco saliente debera entregar a la Curia Arzo-
bispal un informe detallado sobre el estado de ad-
ministracion de los bienes patrimoniales. Redacta-
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da el acta de entrega, y una vez solucionada toda
cuestion pendiente, el nuevo parroco asume sus
funciones en propiedad.

b. Representacion legal

El parroco es representante legal (cc. 118 y 532) de
la parroquia desde que toma posesion de la misma.
La representacion legal se refiere a todos los nego-
cios juridicos en los que actuara a nombre de la pa-
rroquia y que obligan a estar frente a terceros.

Los requisitos y normas sefialadas se acreditaran
en el ambito civil y comercial a través de un certi-
ficado que emite el Canciller o algin notario de la
Arquidiocesis. Este documento debera sefalar que
la parroquia goza de personalidad juridica de dere-
cho publico, quién es su parrocoy la representacion
legal que éste tiene sobre la misma.

El parroco debera ordenar y guardar en un archivo
los documentos e instrumentos en los que se fun-
dan los derechos de la Iglesia, a saber.

*Documento de entrega-recepcion de la
administracion parroquial. Es un documento
membretado por la Vicaria, en cuya portada se
detalla el nombre de la parroquia, su domicilio,
el nombre del parroco que entrega, el nombre
de quien recibe, los nombres del decano y del
ecénomo. Al margen la firma de cada uno.

* Acta constitutiva de la Asociacion Religiosa
(AR). Es un documento en tamano oficio, con
fecha de enero de 1998.

* Representacion legal anterior. Es necesario
que esté a nombre de quien entrega la
parroquia.

* Clave del Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) de la AR. Es un documento que expide el
Sistema de Administracion Tributaria (SAT), en el
que se detalla la clave de la parroquia como AR.

* Registro constitutivo de la AR. Es un docu-
mento tamafio carta, en opalina, firmado vy
sellado,queotorgala Secretariade Gobernacion
al representante legal. En la portada ostenta el
escudo nacional y las franjas con los colores de
la bandera nacional.



e Certificado de Derecho de Uso de la AR. Es un
documento firmado y sellado, tamafio carta,
con el escudo nacional en la portada, que
expide el Instituto de Administracion y Avallios
de Bienes Nacionales (INDAABIN).

* Poderlegal propioantelaAR.Esundocumento
protocolizado por un notario publico. Este
documento es indispensable para cualquier
tramite que la parroquia necesite.

e Carta de Términos y Condiciones para la
Obtencion y Uso del Numero Patronal de
Identificacion Electrénica y Certificado Di-
gital. Es un documento que expide el Instituto
Mexicano de Seguro Social (IMSS).

* Tarjeta patronal. Es un documento que se
solicita al IMSS.

* Cuenta bancaria de la AR. En caso de tener
problemas con la AR, se puede tener esta
cuenta a nombre propio, con el obispo como
beneficiario de la misma.

c. Notaria parroquial

* Los libros parroquiales son custodiados, con
todos los otros documentos concernientes a
la parroquia, en el archivo propio (c. 535 §4).
También deberan ser conservados con cuidado
especial los libros y los documentos antiguos
(c. 535 §5).

Libro de los cateciimenos (c. 788 §1).
Libro de los bautizados (c. 535 §1).
Libro de las confirmaciones (c. 535 §1).

Libro de las primeras comuniones.

Libro de los matrimonios (expedientes ma-
trimoniales) (c. 535 §1).

Libro de los difuntos (c. 535 §1).

Con respecto a los bienes de la parroquia, en el ar-
chivo se deben conservar, adecuadamente catalo-
gados, los documentos y los instrumentos sobre los
cuales se fundan los derechos de la parroquia. Se
aconseja que los originales sean depositados en el
archivo de la Curia Episcopal, dejando en el archivo
de la parroquia copias auténticas (c. 1284 §2,9).

También se conservara en el archivo de la parroquia
una copia de las fundaciones, ademas de la que se
encuentra en la curia (c. 1306 §2).

* Documentos e instrumentos sobre los cuales se
fundan los derechos de la Iglesia (c. 1284 §2, 9)

- Libro de registro en el cual los parrocos y
los rectores de las iglesias anotan cada una
de las obligaciones, el cumplimiento vy las
ofrendas recibidas (c. 1307 §2).

- Libro de administracion de los bienes, entra-
dasy salidas.

- Inventarios.

e Libros obligatorios por parte de la Conferencia
Episcopal
- Libro de las cronicas (de Gobierno, de Pro-
vincias).
* Documentos episcopales y de la curia diocesana

— Decretos, disposiciones, declaraciones,
nombramientos del Ordinario diocesano.

- Documentos de la curia diocesana.
- Revista diocesana.
* Libros requeridos por la normativa estatal

Los libros requeridos por la legislacion publica pue-
den ser conservados por profesionistas contables
responsables de la administracion de los bienes
eclesiasticos en el ambito fiscal. De acuerdo a la
normativa vigente, los comprobantes de pago de-
beran ser conservados en el archivo parroquial has-
ta el término de los derechos correspondientes.

- Diez afios en general.

- Cinco afios con respecto a las locaciones
y a los usos.

— Tres afios para los honorarios de los profe-
sionistas.

- Un ano para los permisos.

- Diez afios con respecto a las escrituras con-
cernientes a la actividad comercial (facturas).

El archivo de la parroquia no es accesible a terceros.
Elc. 535 §4 establece que el parroco debe tener cui-
dado de que los documentos no vayan a parar en
manos extranas.
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3. Consejo de Asuntos Economicos
Parroquial (CAE-P)

De acuerdo al Decreto por el cual se establecen los
estatutos del Consejo de Asuntos Econémicos Parro-
quiales (Arquidiocesis de México, 16 de noviembre
de 2011):

a. Naturaleza y finalidad

El CAE-P es un drgano consultor constituido por
acuerdo del parroco, con la finalidad de dar cumpli-
miento a lo establecido por el CIC.

Su finalidad es proporcionar al parroco la asesoria
necesaria para la adecuada administracion de la
parroquia.

b. Constitucion y estructura

El CAE-P es presidido por el parroco o por un delega-
do que debe ser clérigo. Estara integrado por miem-
bros de pleno derecho, es decir, con voz y voto.

El CAE-P debe vigilar que:

* Los bienes no perezcan ni sufran dafio, sus-
cribiendo a tal fin, si fuera necesario, contratos
de seguro.

* La propiedad de los bienes eclesiasticos se ase-
gure por los modos civilmente validos.

* Se lleven con diligencia los libros de ingresos 'y
egresos.

e Rindan cuentas de la administracién al final de
cada afio.

* Se ordenen y guarden los documentos e ins-
trumentos en que se fundan los derechos de la
Iglesia.

* Se hagan cada afo los presupuestos de entra-
dasy salidas.

Los miembros:

* Seran nombrados por el parroco.
* Su nUmero no serd menor de tres (cf. c. 492 §1).

* Almenosunodeellosdebesercontadorpublico,
0 con experiencia en asuntos de administracion
econémica.
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* Deberan ser catolicos.

* Mayores de edad.

* Damas o caballeros.

* De cualquier estado de vida.

* De reconocida y probada integridad humana
y eclesial.

El nombramiento de los miembros sera por tres
anos, pero a criterio del parroco puede renovarse o
prolongarse.

Una vez constituido o ratificado el CAE-P, el parroco
procedera a informar a la Vicaria Episcopaly a la Cu-
ria de la Arquidiocesis.

Quedan excluidos del CAE-P los parientes del parroco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad.
c. Funciones y responsabilidades
Son competencias del CAE-P, entre otras:

* Promover en la comunidad la conciencia de la

corresponsabilidad para el sostenimiento de
las tareas evangelizadoras.

* Administrar diligentemente los bienes parro-
quiales.

* Presentar proyectosy participaren su ejecucion.

* Estar al pendiente de que la parroquia cumpla
CON SUS COMPromisos economicos con la Iglesia
universal, la arquidiocesana, el fisco y otros
organismos.

* Analizar el presupuesto anual de ingresos
y egresos.

Corresponde al parroco:
* Nombrar a los miembros del CAE-P.
* Presidirlas reuniones, programarlasy convocarlas.
* Aprobary dar seguimiento a los asuntos tratados
en el CAE-P.
Corresponde al secretario del CAE-P:

* Notificar a tiempo la convocatoria para las
reuniones del consejo.

* Redactary conservar las actas de las reuniones
del propio Consejo.



* Darseguimiento al cumplimiento de los acuerdos.
* levaral dia los libros de la contabilidad.

* Formular y mantener al dia el inventario de
todos los bienes parroquiales.

* Procurar su cuidado y conservacion.

4. Asistente administrativo

El asistente administrativo es auxiliar del parroco -
Unico responsable de la administracion parroquial-
y es nombrado por él. Lo auxilia en la seleccion de
los empleados, en el cumplimiento de las normas
laborales durante la vigencia de los contratos, en la
forma de ponertérmino ala relacién laboraly en las
responsabilidades fiscales.

Perfil del asistente administrativo:
* Persona amable, accesible y abierta al dialogo.

* Con capacidad para resolver conflictos.

* Consensibilidad humana-cristiana paraatender
a los hermanos que laboran en la parroquia.

* Con experiencia en aspectos de administracion
economica.

* De cualquier estado de vida.

* Con reconocida y probada integridad humana
y eclesial.

Al igual que todos los empleados contratados por
la parroquia, el asistente administrativo debe reci-
bir un salario digno por el trabajo profesional que
desempenfia.

Funciones del asistente administrativo:

* Ayudar al parroco en la contratacion de nuevo
personal.

* Consultar la opinion del Consejo de Asuntos
Economicos al respecto. Este puede hacer un
analisis evaluando los costos y beneficios.

* Definir el perfil de los trabajadores.

e Fijar su remuneracion de acuerdo con la
complejidad del trabajo.

* Seleccionar a los candidatos de acuerdo a:
- Evaluacion de conocimientos y aptitudes.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- En determinados casos (por ejemplo, por el
contacto con menores u otras personas vul-
nerables), es recomendable una evaluacion
psicologica.

— Solicitud de recomendaciones por escrito y
validacion de las mismas.

- Entrevista con el parroco y alglin miembro
del Consejo de Asuntos Economicos.

* Tener especial cuidado en la contrataciéon de
la secretaria o el secretario parroquial ya que,
debe ser una persona de toda confianza y con
capacidad de atencion a las personas.

* Realizar los tramites de alta o baja en el IMSS.
* Realizar las altas en el SAR e INFONAVIT.

e Llevar al corriente la contabilidad de la parro-
quia en los libros correspondientes.

* Terminar un contratoy otorgar el finiquito corres-
pondiente.

* Estaral pendiente del patrimonio de la parroquia.

Los documentos de cada empleado tendran que
aparecer en un expediente individual.

El asistente administrativo debe cuidar que tanto
las obligaciones diocesanas de la parroquia con la
Arquidiocesis, como las obligaciones fiscales con la
autoridad administrativa, se cumplan en conformi-
dad con lo establecido por ambas instancias.

El parroco es el Unico responsable de estas obliga-
ciones. El asistente administrativo solo coadyuva
para realizar los tramites en tiempo y forma.

5. Obligaciones diocesanas

De acuerdo a la Actualizacion del Decreto del 30 de
noviembre de 1996, sobre la reordenacion econémi-
ca de las diversas estructuras de nuestra Iglesia par-
ticular (4 de agosto de 2007):

Se establece la aportacion obligatoria de 10% del
total de ingresos brutos mensuales constatados a
todas las parroquias, rectorias y capillas (atendidas
por ministros seculares o regulares), que gocen de
personalidad juridica publica bajo la jurisdiccion
del Arzobispado de México.
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De este ingreso, 50% corresponde a la Curia para
cubrir distintos rubros de la diocesis; otro 50%, para
las vicarias territoriales. Como signo de comunion
entre ambas, se otorgan las pensiones a los sacer-
dotes jubilados (nn. 3-6).

Mediante un decreto aclaratorio posterior se legiti-
mo el Decreto y su congruencia con las leyes de la
Iglesia. De este modo, se ratifico que es obligatoria
la aportacion de 10% (nn. 7-10).

El 10% incluye (n. 14):
* Ofrendas semanales dominicales.
* Lorecibidoporlaadministracion desacramentos.

* Por las celebraciones de accion de gracias con
o0 sin Misa.

* Por las alcancias.

* Por los donativos provenientes por el uso de
salonesy espacios parroquiales.

* Por los donativos provenientes del uso de nichos.

* Porlos donativos que se entreguen para la labor
pastoral.

* Por cualquier otro donativo que pueda formar
parte de la masa economica de la parroquia,
rectoria o capilla.

Los parrocos, cuasiparrocos, rectores, capellanes,
administradores, encargados, sean miembros o
no de institutos de vida consagrada o sociedades
de vida apostodlica, estan obligados en conciencia
a cumplir con la entrega de esta aportacion (n. 16).

Ostentar cualquiera de los anteriores oficios no los
hace propietarios, sino custodios y administrado-
res de diversos bienes. Por ello, estan obligados a
cumplir con sus encomiendas eclesiasticas y tam-
bién las establecidas en las leyes emanadas por la
autoridad civil, especialmente las aplicables a las
AR. Por tal razon, se debe formalizar el caracter del
representante legal (n. 17).

El incumplimiento de esta obligacion, en razon de
justicia y visto cada caso, sera motivo de sanciones,
limitacion del ejercicio del oficio eclesiastico y has-
ta pérdida del mismo (n. 18).
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La cooperacion diocesana y las colectas especiales
son aportaciones diferentes a los ingresos que se
reciben, pero que en conciencia deben ser entre-
gadas a la Arquidiocesis en el porcentaje indicado.
Asi, 25% de la cooperacion diocesana seradada a la
vicaria territorial, no a la parroquia (n. 19).

Las colectas especiales (n. 20) son:

* Seminario Conciliar de México (se entregara
100%).

* ObrasdelaConferenciadel EpiscopadoMexicano
(CEM) (75%).

* Obolo de san Pedro (50%).

* Domingo Mundial de las Misiones (DOMUND)
(100%).

La aportacion de los santos lugares se entregara a la
Curia para ser distribuida por las instancias corres-
pondientes. Cualquier otra colecta que apruebe el
Arzobispo de México, se distribuira en la forma que
él mismo sefiale (n. 20).

En cuanto alingreso del clérigo, se calcula que pue-
da percibir una retribucion que le garantice una for-
ma digna de viday que le permita cubrir sus necesi-
dades basicas (n. 21).

Asimismo, tiene derecho a una pensién al cumplir los
75 afios de edad o en casos especiales (nn. 22-25).

Deigual manera, es responsabilidad de todo clérigo
secular:

* Contarcon unseguro de gastos médico mayores
(SIGAMED) (n. 27).

* Cubrir la cuota del Fondo de Solidaridad para
Pensiones de la Arquidiocesis Primada de
México (FOSOPAM).

e Cubrir las cuotas por conceptos de reuniones
clericales, como ejercicios espirituales, retiros u
otros eventos.

* Asumir sus propios egresos o gastos de tipo
estrictamente personal (n. 30).



6. Obligaciones fiscales

En conformidad con el régimen aplicable a las Aso-
ciaciones Religiosas para el ejercicio fiscal, los pa-
rrocos estan obligados a cumplir estas obligaciones:

Impuesto sobre la Renta (ISR)

* Ingresos exentos. Los que se obtienen como
consecuencia del desarrollo del objeto previsto
en sus estatutos.

*Ingresos por los que si se paga impuesto:
la enajenacion con fines de lucro de bienes
distintos.

Facturacion

*Llevar un registro electronico de todas las
operaciones: ingresosy egresos.

* Expedir Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet (CFDI).

* Emitir CFDI por los pagos de servicios o salarios.
* Presentar la declaracion anual, via internet.

* A través de la Declaracién Informativa Multiple
(DIM), debera informarse a la autoridad fiscal
sobrelossalarios, nombres, RFC de las personas
fisicas a quienes les hubieran efectuado reten-
ciones, asi como el nombre, RFC y monto de los
donativos otorgados en el afio fiscal anterior.

* Reportar mensualmente la informacién corres-
pondientesobreel pago, retencion, acreditacion
y traslado del IVA.

Impuesto al Valor Agregado (IVA)

* Actos o actividades exentos. Los relacionados
con la prestacion de los servicios propios de la
actividad religiosa a sus miembros o feligreses,
asi como por la enajenacion de libros u objetos
de caracter religioso.

* Actos o actividades gravados. Toda vez que las
Asociaciones Religiosas no son contribuyentes
autorizados para recibir donativos deducibles
del ISR.

Nota: Es necesario consultar constantemente las actualiza-

ciones al régimen fiscal de las Asociaciones Religiosas en la
pagina del SAT (www.sat.gob.mx).

7. Patrimonio

La parroquia como sujeto de derechos y obliga-
ciones puede tener un patrimonio del cual se sirva
para el desarrollo de sus funciones (c. 1254 §1).

El patrimonio de la parroquia esta integrado por el
inmueble de laiglesia, los anexos que se construyan
para oficinas, salas de reuniones, centros de juegos,
la escuela de catecismo y campos de juego. Ade-
mas de los bienes inmuebles, la parroquia, puede
tener bienes de capital en pintura o mobiliario.

Los bienes inmuebles anexos de la parroquia no
podran ser destinados para viviendas de los em-
pleados parroquiales, como el sacristan, el cantor o
el campanero y mucho menos para los empleados
directos del parroco.

Inventario de bienes

Segln la disposicion del c. 1283 §2, se debe redac-
tar un inventario detallado de los bienes inmue-
bles, de los bienes muebles, ya sea preciosos o bien
aquellos que contemplan los bienes culturales y de
las otras cosas con la descripcion y estimacion va-
lorativa de los mismos. Y una vez redactado, volvera
a ser examinado.

Se haran dos copias del inventario, de las cuales
una debera ser conservada en el archivo de la Cu-
riay la otra en el archivo parroquial. Las dos copias
deberan estar al dia con las modificaciones sufridas
por parte del patrimonio (c. 1283 §3).

Elinventario debera estar bien cuidado, acompafa-
do de fotografias si se trata de bienes de valor artis-
tico e historico. Esto para tener un medio eficaz de
recuperacion para los casos de pérdida y robo. Es
importante mantener el inventario actualizado.

Los inmuebles

La parroquia debe contar con los documentos ori-
ginales que contemplan la situacion juridica de los
inmuebles de propiedad (o con copias auténticas
de los mismos).
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Para cada inmueble se debera contar con:

e |dentificacion catastral, segin como se en-
cuentra en el Registro Publico de la Propiedad.

* Losdocumentos que avalan su origen (donacion,
herencia, legado, compra-venta).

* Destinacion, especialmentesihasidoestablecida
por el donante.

* Documento de regularidad de acuerdo a la
licencia de uso de suelo.

e Certificado de habitabilidad del inmueble.

* Adecuacion del inmueble por medio de
certificacion, de acuerdo a las normas de
seguridad y del Departamento de Bomberos y
de la salvaguardia ambiental o ecolégica.

e Utilizacion efectiva, de acuerdo al contrato
firmado con terceros.

e Certificado acerca del estado de conservacion
del inmueble, con prevision de intervenciones
eventuales.

Manutencién y utilizacion de los inmuebles

Quien administra la parroquia tiene obligacion
de conservar los inmuebles teniendo en cuenta el
principio de diligencia del buen padre de familia (c.
1284 81).

El mantenimiento ordinario supone pintura, susti-
tucion de partes, controles periodicos; incluye tam-
bién la observancia de las normas higiénico-sanita-
rias, de seguridad y contra incendios.

Los muebles

Ademas de los bienes muebles de valor histori-
co-artistico, se deberd efectuar un inventario pues-
to al dia de:

* El arreglo de la casa parroquial.

* Losarreglosdelaiglesia, delassalas parroquiales
y de otros espacios.

* Los aparatos de propiedad de la parroquia,
como fotocopiadoras, computadoras y del
material que utilizan como papel.

El inventario completo y puesto al dia es de gran
utilidad para tutelar la propiedad de la parroquia,
sobre todo en los cambios de parroco.
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Una copia de este inventario puesto al dia debe ser
presentada en la Curia Arquidiocesana en la fecha
sefialada por el Arzobispo.

El edificio del culto

El templo (iglesia) es un edificio sagrado destinado
al culto divino (cf. CIC 1214), por lo que solo se pue-
den permitir actividades que favorezcan el ejercicio
y la promocion del culto, de la piedad y de la reli-
gion; y se debe prohibir cualquier asunto ajeno a la
santidad del lugar (cf. CIC 1210). Solo el Ordinario
del lugar puede permitir, en una circunstancia oca-
sional especial, otros usos (cf. CIC 1210).

La parroquia tiene la posesion del edificio sagrado,
aunque el propietario sea una persona o entidad di-
ferente.Y en los lugares sagrados, la autoridad ecle-
siastica ejercita libremente sus poderes y sus oficios
(cf. CIC1213).

Los conciertos en las iglesias constituyen una acti-
vidad de religion o culto, siempre y cuando reunan
los siguientes requisitos:

* Organizacion por parte de un ente eclesiastico.
* Ejecucion de manera especial de musica sacra.
* Entrada libre y gratuita.

Para la organizacion de un concierto conviene ob-
tener el parecer, y si lo pide el caso, la aprobacion
del Ordinario. Lo mismo se pide para poder realizar
en un lugar sagrado una manifestacion artistica,
incluidas las musicales, organizadas por entidades
diversas de la eclesiastica.

Otros edificios del culto

Las porciones del edificio (baptisterios, sacristia,
campanario) constituyen con el aula principal una
Unica unidad inmobiliaria.

Con respecto a las unidades inmobiliarias distin-
tas del edificio del culto, pero que se sirven de éste
(casa parroquial, locales para la catequesis y acti-
vidades pastorales, oratorio, oficina parroquial,
atrio), se trata de locales destinados y utilizados
para todas las actividades de religién o de culto de
una determinada iglesia o parroquia.



Se requiere respetar la distincion de los inmuebles,
lo cual puede depender de la voluntad del donante.
Sin embargo, se debera tener presente que:

* En todo caso, depende de la disposiciéon del
Obispo diocesano, quien ha asignado tal
edificio a la parroquia.

* Para conjuntos de construccion reciente, depende
de la destinacion urbana del area.

*Para los conjuntos antiguos, depende del
vinculo de la destinacién del uso.

La parroquia tiene el deber gravisimo de conser-
var la posesion plena y exclusiva del conjunto pa-
rroquial entero. La pérdida de la posesion, hecha
aun salvando la propiedad, es un dafio notable por
causa de la lentitud de la justicia que se basa en el
principio in dubiis melior est conditio possidentis (en
causa igual, es mejor condicion la del que posee).

La parroquia puede decidir destinar como renta una
parte del conjunto parroquial, pero solo en casos
excepcionales. Esta decision, de gravedad particu-
lary en cuanto acto de administracion extraordina-
ria, requiere de la licencia del Ordinario diocesano.

Los bienes culturales de interés religioso

Los bienes culturales de interés religioso son aque-
llos bienes temporales que poseen un valor his-
torico y artistico, como edificios, obras de arte,
ornamentos, archivos, bibliotecas, colecciones y
museos. Estos constituyen el testimonio de la fe
de diferentes generaciones, poseen una relevancia
pastoral y son patrimonio cultural para la sociedad.

Sumantenimiento implica gastos; sin embargo, res-
ponde a los fines propios de la actividad eclesiasti-
cayde la promocion cultural de la sociedad. De ahi
que se requiera la colaboracion de los organismos
publicosy privados para lograr esta conservacion.

Entre los criterios que deben guiar la utilizacion de
los bienes de interés religioso se cuenta su valor
pastoral, la tutela, conservacion y valoracion de los
bienes culturales y su seguridad. Los bienes cultu-
rales muebles deben ser tutelados, conservados y
valorados segun su naturaleza y con instrumentos
oportunos. De ahi que se exijan dispositivos espe-
ciales para su conservacion y restauracion.

Para una referencia mas detallada de lo aqui ex-
puesto consultar:

* Arquidiocesis Primada de México, A.R., Manual
para el régimen Fiscal de las Asociaciones
Religiosas, enero 2015.

* Cardenal Norberto Rivera Carrera, Decreto por
el cual se establecen los estatutos del Consejo
de Asuntos Econdmicos Parroquiales (16 de
noviembre de 2011).

e Cardenal Norberto Rivera Carrera, Actualizacion
del Decreto de fecha 30 de noviembre de 1996
sobre la reordenacion economica de las diversas
estructuras de nuestra iglesia particular (4 de
agosto de 2007).

* Manual para sacerdotes (conforme al régimen
aplicable a las AR para el ejercicio fiscal 2016).
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EDICIONES

PASTORALES

FORMACION INICIAL

Dios camina con nosotros en la Ciudad, Pregones para la mision 2000.
Camino de Emaus. Reiniciacion cristiana de adultos.

Catequesis de Adultos. Ciclo A. Permanezcan en mi amor.
Catequesis de Adultos. Ciclo B. Ustedes son mis amigos.
Catequesis de Adultos. Ciclo C. Quédate con nosotros.
Coleccion amigos en el amigo. Guias y cuadernos de actividades.
- Soy Creacion Divina.
- Amigos en el Amigo.
- Bajo la tutela del Espiritu.

CATEQUESIS INFANTIL

Serie Dios camina entre nosotros. Iniciacion cristiana con nifos.
1. Etapa kerigmatica. Descubro a Dios.
2. Etapa catequética.

— Vivo con la fuerza del Espiritu. Confirmacion.
- Camino con Jesus. Eucaristia.

3. Etapa mistagogica. Camino con la Iglesia.

Serie Vengan y veran

- Ciclo A. Jesus, Dios con nosotros.
- Ciclo B. Miencuentro con Jesus.
- Ciclo C. Sigo los pasos de JesUs.

FORMACION BASICA

Serie de Formacion Basica para Agentes de Pastoral.

- Manual 0. Llamados por Jesus a ser discipulos misioneros.
- Manual 1. Iniciacion a la Biblia.
- Manual 2. Cristo, sacramento del Padre.
Manual 3. El anuncio del Reino de Dios.
[
[
[

Manual 4. Maria, portadora de Jesus.

Manual 5. La oracion, respuesta al Padre en Jesus.
Manual 6. Los sacramentos de la Iniciacion Cristiana.
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- Manual 7. Las comunidades apostolicas.

- Manual 8. El caminar histdrico de la Iglesia.

- Manual 9. La Iglesia, misterio, comunion y mision. La Iglesia del Vaticano Il.
- Manual 10. La Iglesia, servidora del Reino en la Ciudad.

- Manual 11. La vida en Cristo: las bienaventuranzas.

- Manual 12. Sacramentos de curacion y al servicio de la comunidad.
- Manual 13. Vocacion y mision de los laicos.

- Manual 14. Elhombre y la mujer, imagen de Dios.

- Manual 15. La Evangelizacion de las culturas de la ciudad.

- Manual 16. Pastoral social.

- Manual 17. Pastoral de la Familia.

- Manual 18. La celebracion de la Iglesia.

Hacia la formacion especifica para agentes de pastoral

- La pedagogia guadalupana. Para una evangelizacion inculturada.
- Paravivir la dimension social de la fe. Hacia una cultura de la solidaridad.
- Mision y ministerios de los laicos. Hacia una comunidad corresponsable.

FORMACION PARA FACILITADORES

- Manual del facilitador.

— Crecer como Facilitador 1. Configurarme con JesUs para acompanar a otros.

— Crecer como Facilitador 2. Convertir corazon, actitudes y métodos.

- Crecer como facilitador 3. Acompariar con renovadas estrategias para hacer comunidad.

PROCESO PASTORAL

- Retos para la Evangelizacion. Andlisis de la encuesta sobre las Culturas Religiosas en la Ciudad de México.
- Guia para la mision juvenil: conexion. Al encuentro de las nuevas generaciones.

FORMACION DE MATRIMONIOS

- Edificar una vida juntos. Guia y cuaderno de trabajo.
- Directorio Pastoral Arquidiocesano para el Sacramento del Matrimonio.

FORMACION DE CATEQUISTAS

Formacion inicial 1. Hacia el encuentro con Cristo.

Formacion inicial 2. Iniciarse en el ministerio de la catequesis.

Curso de formacion para catequistas. Nivel basico, 1° ciclo, Cristo.
Curso de formacion para catequistas. Nivel basico, 2° ciclo, Iglesia.
Curso de formacion para catequistas. Nivel basico, 3° ciclo, Apostolado.

Curso para agentes evangelizadores de adultos.
El ministerio del catequista.

Creer para evangelizar con la Palabra y en el testimonio en el ario de la fe.
Guia de estudio y profundizacion de la Catechesi tradendae.
Reflexiones pastorales sobre la Eucaristia, ficheros 1y 2.
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